Heroica Puebla de Zaragoza, a 14 de Marzo de 2014

C. José Manuel Rodoreda Artasanchez
Presente

En atencion a su solicitud de informacion con folio 00015714, ingresada mediante el Sistema
INFOMEX el dia 03 de Marzo de 2013, en la que solicita lo siguiente:

Solicito copia digitalizada de cada uno de los acuerdos de reserva de informacion suscritos
por el titular de la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion, del 6 de
febrero de 2013 a la fecha, conforme a los articulos 33 y 34 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla

Respecto a su solicitud le comento lo siguiente: los acuerdos son los siguientes:

Expediente de nombramientos de personal de mandos superiores.
Expedientes de becas para hijos de policias 2011

Reporte de incidencia laboral

Blindaje de vehiculos oficiales

00 PO

Mismos que se adjuntan al documento de manera digital

Atentamente

Titular de la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién de la
Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion
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g i Folio del Formato de acuerdo: SATUDRH/DO/0003/0713

Tipo de clasificacion:

1 Confidencial

B Reservada

Se genera version publica del documento:

 Secretaria de Administracion y .
Tecnologias de la Informacion | Expedientes de Nombramientos 01/07/2013 7 Afios
de Personal de Mandos
Superiores

debido aque de revelarse puede causar perjuicios o dafio irreparable a las funciones publicas munlClpales en cuanto a su capacrdad para ejercer el
gobierno, expedir la normatividad o aplicar la Ley.

| Parte del documento reservado o confidencial:
- (indicar la p&gina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

’ / \
¥ et

e - . LT T

: :‘. atotalidad del expediente.

| documento forma parte de un expediente o partes de un-documento precise con exactitud la ubicacion de la informacion
sificada

(I

N\
.tlexpediente se ubica fisicamente en el Departamento de Orgamzacdn enfos arctheros del Area de Organizacion, en el equipo \
de cdmputo de la misma area se encuentra la base de datos.
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Fundamento legal de la reserva: ‘y ‘_,’ ——
(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el o los articulos, fraccion (es), inciso (s) y pérrafos con base a los cudles se

sustenta la clasificacion) e i -

% | Articulo Décimo Tercero Fraceion | y XIV de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
* | Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Puplica Municipal del Ayuntamiento de
~ | Puedla y el Articulo 33 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a )q..lnformamoh Ublica del Estado de Puebla.

B Argumento del posible daiio que causaria difundir la informacién:

4 Considerando

i. - La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipotesis de excepcién previstas en la Ley de

‘ Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y

g & Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracién Pablica

-~ Municipal del Ayuntamiento de Puebla, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos

lineamientos).

- 4Por qué la liberacion de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido por la Ley y el
Reglamento?

- 4El dafio que puede producirse con la liberacion de la informacion es mayor que el interés plblico de conocer la
informacién de referencia?

. r

reservada porque de revelarse puede causar perjuicios o dafio ireparable a las funciones publicas municipales en cuanto a su
amdad para ejercer el gobierno, expedir la normatnwdad 0 aphcar la ley; asi como generar una ventaja personal indebida en

firmaidel .
£ ','-UAAI que -

Ing. Joaquin EduardojOlivas Ramos
¢ Wefe gel Depariaiento de ‘
"Organization Responsale de UAAI

Dlrector de Recursos Humanos

mmos ,,,
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Folio del Formato de acuerdo: SATIDRRDGIGAE
. ) ,

Tipo de clasificacion: LA

[ cConfidencial

- P o

B Reservada o

Se genera version publica del documento: il
I wt .‘D
M s Informacion Estadistica
[ No

eriodo de réserva
solicile)

Secretaria de Administracion y )
Tecnologias de la Informacion Expediente de Becas para Hijos

de Policias 2011

Prestacion econémica consistente en el otorgamiento de b

ARt

R B L e e

> A R R K, e S Ensticasoscondiciomaeineservar . 0 a0 o =382 Ly
Se condiciona la reserva del expediente completo de los solicitantes y beneficiados con el apoyo econdmico para becas, asf como la
base de datos contenida en el medio electrénico.

2 /
4 N ¥ o e
Parte del documento reservado o confidencial:

(Indicar la pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

- - . ._w""' =
La totalidad del expediente fisico y electronico. '

it
1Tt g’

Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud la ubicacién de la informacion
clasificada i

Y

El expediente se ubica fisicamente en los archiveros del Area de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa de la \

Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, en el equipo de computo de la misma area se encuentra la base de datos, a
partir de febrero de 2012. .
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FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fundamento legal de la reserva:

_ (Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el o los articulos, fraccion (es), inciso (s) y parrafos con base a los cudles se
L sustenta la clasificacion)

fipuchl: SRRSO

Articulo Décimo Tercero Fraccion IV de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion de
:: las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Puebla y el Articulo
33 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

5 Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacién:

. Considerando )

- La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipotesis de excepcion previstas en la Ley de
¢ Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y.los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién de las Dependentias y Entidades Parar/nunicipales de la Administracion Piblica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla, (marcar alguna de las fmusales desaritas en el articulo 13 de dichos
lineamientos).

] a S - ¢Por qué la liberacion de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés- protegido por la Ley y el
; 3 Reglamento? i

- 4El dafio que puede producirse con la liberacion de la informacion es mayor que el interés publico de conocer la
informacién de referencia?

il

; s .. . ; . e ¥ . s ;
Debido a que si la informacion se divulga puede poner en riesgo la V|da’, Esegﬁndad}la salud, los bienes o la familia de cualquier
persona. -

'

Ini gl Mdrales Vdrgas Ing. Joaquin Eduardo Olivas Ramos
Directer de Recursos Humanos Jefe del Departamento de
Organizacion

Responsable de UAAI

Gobierno runicipat

201142014 \
| SCRETARIA DEADMINISTRACION 913G ol o bl |
TEONOLOGIAS DE LA INFORMACIGN S’ @%Ufi@ |
v y . el 011-2014 |
— RATIRRSE L duntamient e DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |
Peripafo 204 < 1048 DEPARTAMENT;G DE ORGANIZACION {
Secrataria de Administracié;n K/ T at OidﬁATilealE 7

.y Tecnoloylas coiac

de fa Informacidn

Creempbon de Recdraos Humes s
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Folio del Formato de acuerdo: | SATVDRH/DO/0007/0713

~ Tipo de clasificacion:
O Confidencial

B Reservada

Se genera version publica del documento:

B g Informacion Estadistica . -
K} Sl

acionidel

lfacionael perio /a |
: en caso de que sesélﬁ: te):
b S Il 7 ek S ¢~,v‘3"&" i T 5 s Ve =
e ] Secretarla de Admmlstracwn . ;
| Teandlegias dala Report?- ggolpa(;ldenma 01/07/2013 U o
] Informacion
4
5
. RETY ]
k-

Parte del documento reservado o confidencial:
(Indicar la pagina, paginas o partes de la pagina-que integran el ddcumento o expediente)

Todo el expediente

’ /
¥ '

2 il
' Siel documento forma parte de un expediente o partes de un documento prédise eghn exacﬂtud la ubicaci6n de la informacion
clasificada

La Direccion de Recursos Humanos
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0
8

Fundamento legal de la reserva:

(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el o los articulos, fraccion (es), inciso (s) y parrafos con base a los cuéles se
sustenta la clasificacion)

Art. 13 fracc. | y XIV de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion
de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento

E: de Pueblay los Arts. 33, fracciones IV —V = VI 'y VIl y Articulo 38, fraccion V de la Ley de Transparencia y

L | Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

. Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacién:
P Considerando
b 4 - La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipdtesis de excepcion previstas en la Ley de
- Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Pueblixnz los Lineamientos de Clasificacion y

£ Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Baraglinicipales de la Administracién Publica
,— Municipal del Ayuntamiento de Puebla
. g -, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos lineamientos). _ e
o = (,Por qué la liberacién de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el mteres protegldo por la Ley y el
S Reglamento?
g & - ¢El dafio que puede producirse con la liberacién de Ia informacién es mayor que el interés plblico de conocer la
e ! informacion de referencia? il
"l ¥ ¢ T .t
. | Dado que el seguimiento que se hace de una incidencia laboral puede finalizar en la baja de la trabajadora o
¥ | trabajador, se requiere que los datos permanezcan reservados hasta que el proceso que se le sigue al
% | trabajador(a) concluya.

ING. JOAQUIN EDUARDO
OLIVAS RAMOS

Gobierno |um<xpan £ D M{‘

10112014 3
SECRETARA DE ADMINISTRACION § U ebla h
 YTECHOLOGIAS DE Ammﬂmcm%% bi , Govierno Musicl®y
. RusrE wmiﬁ?é";él‘ff B D\RECC\ON OR RECURSOS HUOS
. | perate T | oA RTAMENTO DE ORGANZACELY
0 [RERR misces 0 OI1IATVPP8’E S
vl 1T f‘g
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Tipo de clasificacion:
. I Confidencial

”:,,i Reservada

Se genera version publica del documento:

T
FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICAC1ON

Folio del Formato de acuerdo:

) " ’ L ’
DE LA INFORMACION

SATI/DRMSG/0011/0713

g | O si
Nombre de la-Unidad Nombre del Documento a Fecha de Tiémpo de reserva Ampligcion del periodo de reserva
l '”tratwa de Acceso a Clasificar clasificacion (en caso de que se solicite)
Secrelarla de Administracion o , ' .
E ) Tecnologias de I Elinacle dorkehigidos 05/07/13 7 ANOS NIA
Informacion

2 /
T o~

Parte del documento reservado o confidencial:

ndlcar la pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expedlente)

La informacion referente al blindaje de vehiculos oficiales, emitida a partir del 05 de junio del 2013.

2 /
¥ et 3

K
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» Fundamento legal de la reserva:

sustenta la clasificacion)

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACIO_N DE LA INFORMACION

(ndicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, €l o los articulos, fraccion (es), inciso (s) y parrafos con base a los cuales se

Capitulo Cuarto: De la Informacién de Acceso Restringido, articulos 32, 33 fraccion 11, 34, 35 y 36
dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

¥

| Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacion:

i Considerando

lineamientos).

Reglamento?

¥ '

La informacion encuadra legitimamente en algunas de las hipotesis de excepcién previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos

¢Por qué la liberacion de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido par la Ley y el

(El dafio que puede producirse con la liberacion de la informacién es mayor que el interés plblico de conocer la
informacion de referencia?

e . P
Se puede poner en riesgo la vida y la seguridad personal.
{
PT i(‘
mbre, y.Firmadel responsable
< g éfﬁ gﬁéni ;
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