— GOBIERNO AAGI‘UI::II;ALM Ci Udad
PUEBLA “Progreso

Oficio No. CEP/060/2014

C. JOSE MANUEL RODOREDA ARTASANCHEZ
PRESENTE

Reciba una cordial saludo y con fundamento en los articulos 44, 46, 51 y 54 Fraccion IV de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y en atencién a la
solicitud de informacion ingresada via Sistema INFOMEX con folio 00014114, consistente en:

“[...]solicito copia digitalizada de cada uno de los acuerdos de reserva de
informacidn suscritos por el titular de la Presidencia Municipal, del 6 de febrero
de 2013 a la fecha, conforme a los articulos 33 y 34 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Pueblal...]”

Al respecto hago de su conocimiento que durante el periodo antes sefialado se registra un
Acuerdo de Clasificacién suscrito por el entonces Mtro. José Antonio Diaz Garcia titular de la
Secretaria Particular de Presidencia, del cual anexo copia digitalizada.

Sin mas por el momento quedo de Usted.

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECION”
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE Z/ARAGOZA, A 14 DE MARZO DE 2014
“CIUDAD DE T’ 0GRE§Q'!

TITULAR DE LA UMHDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION

DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PUEBLA
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Av. Juan de Palafox y Mendoza, Portal Hidalgo No. 14, Col. Cenfro / Tel. +52 (222) 309 43 00
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FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Tipo de clasificacion:
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Folio del Formato de acuerdo: I PM/RP/ 0003/0713

Nombre de la Uﬁi_dad

Nombre del Documento a

Tiempo de reserva

. Ampliacién del periodo de reserva

Fecha de clasificacion -
Adminisirativa de Acceso a ‘Clasificar g o T {en.caso de que se solicite)
la Informacion (UAAI) : . . )
Presidencia Lista de los nombres y 15 de enerode 2014 | N/A N/A

cargo de los invitados al
evento del dia 30 de
Agosto, Inicio de la
Temporada de Chiles en
Nogada

Fuente que da origen a la informacién

Las Diferentes Secrelarias, Dependencias que integran la Administracion Municipal, asi como personalidades de diferentes sectores de la sociedad.

NIA

-Ensu caso, condicién de Reserva

Parte del documento reservado o confidencial:
(Indicar la pégina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

Se integra con datos personales (nombre, cargo, telefono y domicilio).
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Si el documento forma Birjg.de un expedjente o partes de un documento precise con exactitud la ubicacion de la informacién

clasificada b
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FORMATOQ DE ACUERDO PARA LA CLAS!FICACIO!}I DE LA lNFORMACIéN
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Las listas se encuentran ubicadas en la Direccion de Relaciones P@M_s}de_}a Presiderlé‘

Fundamento legal de la reserva:
(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el o los articulos, fraccion (es), inciso (s) y parrafos con base a los cusles se
sustenta la clasificacion)

Ley de lransparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla en su Capitulo Primero “Sujetos Obligados Principios y Objetivos2 en
su Articulo 5, fraccién V y X; Capitulo Cuarto *De la Informacién de Acceso Restringido* Articulo 33, fracciones Il y X y Articulo 38, 39 y 40.
Lineamienlos Generales para la Clasificacion Municipal del Ayuntamiento en su Capitulo Ill, de la Informacién Confidencial en su Articulo Decimo
Cuarto y Decimo Quinto.

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacién:
Considerando
- La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipotesis de excepcion previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracién Publica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla
- ¢Por qué la liberacion de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido por la Ley y el
Reglamento?
- ¢El dafio que puede producirse con Ia liberacion de fa informacion es mayor que el interés publico de conocer la
informacion de referencia?

Poner en riesgo la vida, la seguridad, la salud, los bienes o la familia de cualquier personas o de los particulares recibida bajo promesa de reserva
0 esla relacionada con cuestiones industriales, comerciales, financieras, cientificas, técnicas, inversiones, patentes o cualquier otra similar cuya
revelacion perjudique o lesion los intereses generales por cuento a quien acceda a ella de manera previa al conocimiento general pueda obtener
un beneficio indebido o ilegitimo.
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FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Folio del Formato de acuerdo: &M/R P/ 0003/0713

Tipo de clasificacion:
O Confidencial
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Se genera version publica del documento:
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O No
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Nombre de la Unidad - - | Nombre del Documentoa |. Fecha de clasificacion Tiempo de reserva " Ampliacién del periodo de
Administrativa de Accesoa “Clasificar - - $ woe 3 : ; reserva
la Informacién (UAAY) ; . (en-caso de que se solicite)
Presidencia Lista de los nombres y 15deenerode 2014 | N/A N/A
cargo de'los invitados al
evenlo del dia 15 de
Septiembre Festejo de las
Fiestas Patrias

.. Fuente que da origen a laInformacion -

Las Diferentes Secretarias, Dependencias que integran la Administracién Municipal, asi como ampersonalidades de diferentes sectores de la
sociedad,

En su caso, condiclén de Reserva

NIA J

Parte del documento reservado o confidencial:
(Indicar la pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

Se integra con datos personales (nombre, cargo, telefono y domicilio).
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Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud la ubicacién de la informacién
clasificada

Las listas se encuentran ujgic,ﬂdas en la Direccion de Relaciones Piblicas de la Presidencia,
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FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fundamento legal de la reserva:

(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el o los articulos, fraccion (es), inciso (s} y parrafos con base a los cuales se sustenta fa
clasificacion)

Ley de transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla en su Capitulo Primero *Sujetos Obligados Principios y Objetivos2 en
su Articulo 5, fraccion V y X; Capitulo Cuarto *De la Informacion de Acceso Restringido” Articulo 33, fracciones Il y X y Articulo 38, 38 y 40,

Lineamientos Generales para la Clasificacion Municipal del Ayuntamiento en su Capitulo lll, de Iz Informacion Cenfidencial en su Articulo Decimo
Cuarto y Decimo Quinto.

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacién:
Considerando
- Lainformacion encuadra legitimamente en algunas de las hipétesis de excepcion previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Pablica Municipal del Ayuntamiento de
Puebla

- ¢Por qué la liberacion de la informacién de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido per la Ley y el
Reglamento?

- ¢El dafio que puede producirse con la liberacion de la informacion es mayor que el interés publico de conocer la informacion de
referencia?

Poner en riesgo la vida, fa seguridad, la salud, los bienes o la familia de cualquier personas o de los particulares recibida bajo promesa de reserva
o esta relacionada con cuestiones industriales, comerciales, financieras, cientificas, técnicas, inversiones, patentes o cualquier olra similar cuya

revelacion perjudique o lesion los intereses generales por cuento a quien acceda a ella de manera previa al conocimiento general pueda obtener
un beneficio indebido o ilegitimo.
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