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"ANO 2014. CENTENARIO DEL NATALICIO DE OCTAVIO PAZ "

Heroica Puebla de Zaragoza, a 9 de julio de 2014

C. Juan Ruiz Garcia
Presente.

En atencion a su solicitud de informacién con folio 0071214, ingresada mediante el Sistema
INFOMEX el dia 27 junio de 2014, en la que solicita lo siguiente:

1.Tipo de plataforma del sitio web del municipio de Puebla, éspecificando programa,
version vigente y lenguaje principal si

es un desarrollo interno. 2. El 4rea responsable de la publicacion de contenidos del
portal y copia de

protocolo, manual, oficio o el documento de regulacién interna que establezca los
criterios para definir el contenido del

portal y los procesos de actualizacion de informacion

En respuesta a su solicitud le comento lo siguiente:

Con fundamento en los articulos, 10 fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, 12 fraccion Xl del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion, le informo que esta Secretaria no es la competente para dar
respuesta a esta solicitud, agradeceria fuera turnada a la Secretaria de Innovacion Digital y
Comunicaciones. - :

Sin otro particular le envio un cordial saludo.
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09 de Julio de 2014

C. Juan Ruiz Garcia
' Presente

En atencidn a su solicitud de informacion con folio ‘00071214, recibida a través
del sistema INFOMEX con fecha 27 de junio de 2014; en la que solicita lo siguiente:

1.Tipo de plataforma del sitio web del municipio de Puebla,especificando programa,version
vigente y lenguaje principal si es un desarrollo interno. 2.El area responsable de la
publicacion de contenidos del portal y copia de protocolo,manual,oficio o el documento de
regulacion interna que establezca los criterios para definir el contenido del portal y los
procesos de actualizacion de informacién

Respecto a su pregunta y con fundamento en los articulos 44, 46, 51, 53, 54 y 60 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, le informo
que referente a sus preguntas 1 y parte del punto 2 (El drea responsable de la
publicacion de contenidos del portal y copia de protocolo, manual, oficio o el

- documento de regulacion interna que establezca los criterios paré definir el contenido
del portal) es competencia de la Secretaria de Innovacién Digital y Comunicaciones dar
contestacién a lo requerido. En cuanto al proceso de actualizacién de informacion y lo
gue compete a esta Coordinacién que es la seccién de transparencia, a excepcion del
apartado Armonizacion Contable; le adjunto 3 fojas del Manual de procedimientos de la
Coordinacién General de Transparencia donde encontrara la informacién solicitada,
misma que podra consultar en el siguiente link:

http://www.pueblacapital.gob.mx/i-marco-normativo-aplicable/marco-

legal/normatividad-interna/132-normatividad-interna/488-manuales-de-

procedimientos

Sin mas que agregar quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION
"~ DE LA COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA

av. Reforma No. 126, Planta Baja, Col. Ceniro, Puebla, Pue. 01 {222} 30% 44 00 Ext. 206
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Manual de Procedimientos Registro: GMP1114IMPICGT14033

dela
:16/04/2012
Coordinacion General de Fecha de-elaboracion
Transparencia Nam. de Revision: 01

Nombre del
Procedimiento: -

Procedimiento para la publicacion y actualizacion de la informacion

relacionada con el tema de transparencia y acceso a la informacion.

Objetivo:

Publicar y actualizar en la seccion de Transparencia del portal del
Ayuntamiento la informacion que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pulblica del Estado- de Puebla, asi como aquélla
complementaria de interés ciudadano, con el proposito de transparentar la
gestion plblica, promover la rendicion de cuentas y garantizar el acceso a
la informacion publica del municipio de Puebla. '

Fundamento Legal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos 'Mexicanos, Articulo 6,
Fracciones |, IV, V y VI.

Constitucion ‘Politica del Estado Libre y. Soberano de Puebla, Articulo 12
Fraccion VII.

Ley de Transparencia y Acceso a la:Informacion Publica del Estado de
Puebla, Articulos 6, 9 10, 11, 17, 24, 25y 62 -Fraccion |lI

Plan Municipal de Desarrollo 2011-2014, Ejé 5, Linea Estratégica' 51,
Objetivo Particular 5.1.1, Estrategia 5.1.1.2, Linea de vAccién 51.1.29

Reglamento: Interior-de la Coordinacion General de Transparenciay del
Comité Ciudadano para la Transparencia, Articulo-5 Fracciones I, VI y XIV;
Articulo 8; -Articulo 12 Fraccion VI,

Politicas de Operacion:

1. Para dar cumplimiento a lo. que establece el Articulos, 9 y 10 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla,
el Ayuntamiento determinara-el sitio 0 medio electronico para publicar y
difundir {a informacion.

2. De forma adicional a-lo que exige-la Ley, se-publicara informacion de
interés general, que contribuya a transparentar el-quehacer gubernamental
municipal, para lo cual:

a. La Coordinacion General de Transparencna (CGT)  monitoreara las
recomendaciones, evaluaciones o mediciones, que en este sentido emitan
otras - autoridades en la materia -0 bien ~aquellas - que propongan
organizaciones civiles interesadas en el tema;

b. Las Unidades Administrativas de Acceso.a la Informacién (UAAI) podran
proponer a la-CGT informacion a difundirse, consnderando que pueda ser
de interés para la ciudadania.

c. La CGT podra determinar publicar méas informacion a partir de los temas
mas requeridos en las solicitudes de informacion.
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3. Los Titulares de las Dependencias y Entidades designaran dentro de su
estructura administrativa a las UAAL. ,

4. De -conformidad con el Articulo 62, es responsabilidad de las UAAI
recabar la informacion al interior de su Dependencia u Entidad que de
acuerdo con la Ley se debe publicar, y remitir a la CGT para su difusion en
el medio electronico que haya elegido el Ayuntamiento;

5. La CGT a través de la Unidad de Seguimiento Interno es la responsable
de coordinar a las UAAI de Dependencias y Entidades, para garantizar la
difusién y actualizacion de la informacion que sefala la Ley.

6. En la publicacion de informacion las UAAI deberan;

a) Monitorear permanentemente. la informacién -que se publica
correspondiente a su Dependencia o Entidad y en caso de que se requiera
actualizar,- debera solicitarlo de manera oficial-a la CGT a la- menor
brevedad posible.

Lo anterior independientemente de que la CGT le solicite la actualizacion
de su informacion.

b) Recabar con las areas competentes de su Dependencia o Entidad la
informacion que deba publicarse o actualizarse.

-¢) Revisar la informacion que se- solicite actualizar o publicar, antes de que

sea enviada a la CGT, verificando su congruencia con todas las
disposiciones- aplicables - (estructura, costos, procedimientos,  furiciones,
formatos, etc.) asi como los aspectos de redaccion y ortografia. Sin
embargo, ello no exime de la responsabilidad del manejo y posesion de
datos de cada area interna. ‘

d) Enviar la informacion a la CGT para su publicacién o actualizacion en

/| 'medios electronicos e impresos. Ambas versiones deben ser claras y
| legibles.

7. La CGT no tiene facultades para edltar la’ informacion de ofras
Dependencias o Entidades, -excepto-la correspondiente: a la Unidad
Administrativa de Acceso a la Informacion de la propia Coordinacion
General de Transparencia.

8. La CGT solo publicara o actualizara la informacién que le sea solicitada
oficialmente, sin embargo la informacion que se reciba por parte de las
Dependencias y Entidades, previamente sera revisada y contrastada con la
informacion oficial para proceder a su publicacion.

9. En caso de encontrar incongruencias en la informacion recibida, esta no
sera publicada hasta que la CGT notifique las- observaciones a la UAAI
correspondiente, la cual debera corregirla y enviarla nuevamente.

10. Especificamente sobre la- publicacion de convocatorias, las UAAI
deberan remitilas a la CGT debidamente firmadas y con las: bases

'| correspondientes.
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| 19, La CGT en coordinacion con los fitulares acordara las fechas de

actualizacion de la informacion.
12. Para la publicacion y/o actualizacion de la informacion el Analista de la
Unidad de Seguimiento Interno:
a) Ingresa al sistema administrador del portal del. ayuntamiento
(http://www.pueblacapital.gob.mx/login/WBAdmin) capturando su usuario y
contrasefia proporcionados por la Direccion de Tecnologias de la
Informacion. (Actuaimente el sistema administrador es el Web Builder).
b) En el menu principal accede a la seccion correspondiente al tlpo de
informacion a actualizarse.

¢) Se actualiza 0 modifica la informacion y se activa el contenido de la
seccion.

d) Se guardan los cambios realizados y se cierra la sesion.

Tiempo Promedio de
Gestion:

De 1 a 3 dias habiles (dependiendo del volumen, la naturaleza de la
informacién vy la celeridad con que las Unidades administrativas de Acceso
a la Informacion de las dependencias u organismos entreguen la
informacion, asi como de la disponibilidad del Sistema Administrador y de la-
velocidad de la conexion a internet).
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