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ASUNTO: Respuesta de solicitud de INFOMEX

JAVIER LOPEZ RUEDA

Presente

Sirva el presente para cnwarle yn cordia! saludo, al mismo tiempo le remito la respuesta a la solicitud
con folio 03085514 que se recibié a través del Sistema INFOMEX, donde solicita textuaimente lo siguients:

Solicito que el SMDIF me proporcione un listado que contenga:
1. El nombre de los trabajadores que peupan mandos medios y superiores que forman parte de la plantilia del organismo.
’ 2. Sueldo integral de cada uno de éstos desglosado
3. Méximo y minimo autorizado por tabulador
4. Fecha de ingreso al organismo
5. Principales funciones (en relacion a su sueldo)
: Otros dalos para facilitar su localizacion:
mandos medios y supgriores = cooidinadores, asistentes, secretarios particulares, jefes de departamento,
ASESORES, subdirectores y director.
2. Sueldo desglosado. percepcion biuta - impuestos - deducciones = sueldo integral.
3. La informacion la requiero. desglosada y por cada servidor publico

Al respecto v de conformidad cof lo dispuesto por los articuios 3, 6, 51 y 54 fraccidn il de la Ley de
Trensparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla, y articulo 2, del Regtamsnto de La
Lev de Transparencia y Acceso a la Infojmacion Pablica de La Administracion Plblica del Estado de Puebla,
donde menciona; "La informacién plblicg debera cumplir con los principios establacidos en los articulos 6e.
de la Constitucion Politica ds fos Estadog Uridos Mexicanos, 12 fraccion VI de la Constit ucion Politica el
Estado Libre y Sobarano de Pueble; y 3 fie la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica daf
Estado de PLW..,C,
"Los Sujetos Obligados entreﬁaran la informacién solicitada en el estado fisico y-de contenido en cue se
encuenire, es decir, no estén obligades a generar nueva informacion o en-formatos diferentes a los
existentes, salvo lo gue determinen la Ley y el presente Reglamento”

Le informo que de acuerdo a sus pregunfas, donde solicita:

“Sulicito que el SMDIF me proporcions un listado gue contenga:
1. ! nombre de los trabajarlores|que ocupan mandos medios y supariores que forman parte de !a
g[anﬂ.-a ¢l ﬂv';egx,r;mr"r(\

Continga. ..




LI S |
SRIEIORRN | /17 U v B
T 2 3y 2 de e e
FUEBLA “Progreso
FEEY g8 ™ .

En relacidn 2 los nombres e los servido
Articulo 11, fraccién 1V, 32,38 fraccion
Puablica del Estado de Puebia, podra con
hitp:/lwww.pueblacapiial.gob.mx > TH
Muricipal DIF,

O si prefiere para una bisqueda inmedia
http:/www.pusblacapital. gob. mx/iv-direg

oar

De acuerdo a esta pregdnta, lo invitam

Capital, donde encontrara lo solicitado, e
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res plblicos y con fundamento en los articulos 5 fracciones V, X'y XI,
I, 39, 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
sutarios en el Directorio gue se encuentra en la siguiente liga:

PANSPARENCIA = ARTICULO 11, =» IV. Directorio y Sistema
ta, puede dirigirse a la liga directa:

forio

2. Sueldo integral de cada uno de éstos dezglasado

hs a remitirse a la pagina del Ayuntamiento en el Portal de Puebla
n la siguiente ruta:

hito:/fwww.pusbiacapital.gob.mx = TRANSPARENCIA, ARTICULO 11 = VI. Remuneracién Mensual,
omuneracion de todos los niveles jerarquicos

De igual forma lo invitamds a que visite |

hito:/fwww pueblacapital.gob.mx . > TR
Normetividad Presupuestal, Presupuesto

o directemente a la siguiente liga:
hittp:/ferww. puebiacapital.gob. mx/dmadoct

Esta informacion la- pocra loca
encuentra en la ruta: Hiip.www.pusblac
MNormativo Aplicable = Normatividad.inf
de Organizacién de las Dépendencias y i

3. Méxime y minimo autorizado por fabulador

& siguiente ruta:

ANSPARENCIA, ARTICULO 11 = Vill "Informacién Financiera >
de Egresos del Municipio de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2014;

ments/presupuesto_egresos14.pdf

4. Fecha de ingreso al organismo

5. Principales funcioras len relacidn a su suelia)

izar en los manuales de organizacidn vigentes, misma gue se

pital.gob.mx > TRANSPARENCIA - ARTICULO 11 <> 1. Marco
orna -> Manuales de Crganizacion y Procedimiantos ~ Manuales
“ntidades - Entidades > Sistema Municipal DIF.

Continta...
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O si gusta puede dirigirse a fa siguiente liga: _ :
hitp://www pueblacapital. gob.mx/i-marco normativo-aplicable/marco-legal/normatividad-intermna/132-
normatividad-interna/487-manuales-de-ofganizacion

Otros datos para facilitar su localizacion:

i. mandes medios v superiores = coordinadores, asistentes, secretari jos particulares, jefes da

departamento,

ASESORES, subdirectores y director.
2 Sunio‘o desglosado] percepcion brufa - impuestos - deducciones = sueldo integral.
3. La informacién la requiero desglosada y por cada servidor publico

De lo anterior, deriva la.respuesta de pada una de sus preguntas. De corformidad con los articulos 54,
fraccién 1I, 57, se da por curmplida el dergcho de acceso a la informacion.
Sin ctro oartlcule quedo a sus ordenes.

/

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A 11 DE SrP i IEMSRE DE 2014
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LEC. TANIAGAER

RIEELE CONTRERAS ROJAS ,
TITULAR DE LA UNIDAD ADMMISTRATIVA DE Accrso A LA INFORMACION DEL SISTEMA

MUMICIPAL




Ciudad

;P@UEBL& “Progreso

ANEXO'1.

IF

NINICIPAL PUESLA
CONSTRUYENDO FAMILIAS

Subdireccion de Atencion a la Salud Subdirector 15/02/2014
Depto. De Desarrollo Infantil Jefe de Departamento 16/02/2014
Depto. De Emprendedurismo Familiar Jefe de Departamento. 15/02/2014
I:D{zﬁ;ob."g:d/z;enci()n a Personas bon Discapacidad y Clinica de Jefe de Departamento 15/02/2014
Departamento de Ateng_ic’m Psicolégica Jefe de Departamento 15/02/2014
Depto. De Recursos Financiero Jefe de Departamento . - 15/02/2014
Departamento de Atencion Médica Jefe de Departamento 15/02/2014
Direccion General | Director General 15/02/2014
Subdireccion de Atencion Juridica Subdirector 15/02/2014
Depto..De Recursos Humanos Jefe de Departamentok ' 15/02/2014
Depto. De Recursos Méteﬁales y Servicips Generales Jefe de Departamento 15/02/2014
Departamento De Laboratario De Andlisis Clinicos Jefe de Departamento 15/02/2014
Depto. De Jornadas de Desarrollo Integral y Eventos Especiales |Jefe de Departamento 15/02/2014
Depto. De Vinculacion Estratégica y Pro uraci(’)n\de Fondos Jefe de Departamento 16102/2014
Direccion General/Secretaria Técnica Secretaria Técnica 15/02/2014
Depto. De Comunicacion Social Jefe de Departamento 15/02/2014
Deplo. De Alencion Ciudadana y Gestion Social Jefe de Departamento 15/02/2014
Depto. De Evaluacion y Calidad Jefe de Departamento 15/02/2014
Departamento de Adultos Mayores Jefe de Departamento 15/02/2014
Depto. De Nutricion y Asistencia Alimentaria Jefe de Departamento - 15/02/2014
Depto. De Atencion y I;;'evenci()n a la Viglencia _ [Jefe de Departamento 16/02/2014
Depto. De Investigacion Y Desarrollo Faniliar Jefe de Departamento 15/02/2014
Subdireccion De Fortélecimiento Familiar Subdirector 15/02/2014
Subdireccion Administrativa Subdirector 15/02/2014
Subdireccion de Programas Subdirector 15/02/2014
Depto. De Vinculacion™Y Organizacion Interinstitucional  |Jefe de Departamento ' 15/02/2014
’I:D:f;;tinl)i; de Défensa de ‘los Derechos del Menor, la Mujer y-la Jefe de Departamento 15/02/2014
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Departamento de Atencion Dental Jefe de Departamento 15/02/2014
Depto. De Dormitorio Y- Nifios En Situacjon De Calle Jefe de Departamento 15/02/2014
nen Normativo Jefe de Departamento 15/02/2014

Depto. De 'Répresentacic')n Legal y Dicta




