OFICIO Niim. CM-UAAI-067/2014

CARLOS REYNOSO MORA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 6 apartado A de la Constitucion Politica de Ios Estados Unigos
Mexicanos; 2 fraccion V, 51, 63, 54 fraccion IV, 61y 62 de la Ley de Transparencia y:Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla; 6, 8, 9 fracciones |1, 1V, VII y 19 fraccion: Il del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion del Municipio de Puebia y en atencion a'su
solicitud de informacion ingresada via Sistema INFOMEX con folio 00080514, cons'istenté en:

“[...] Copia digital de fodos los acuerdos de reserva de informacién que haya suscritg la
Contraloria Municipal durante la presente admm/straC/on[ ]” (sic)

En anexo remito copia digital los acuerdos .de clasificacion de la mformamon del la
Contraloria Municipal .

Sin mas que el particular, quedo a sus 6rdenes

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA PE ZARAGOZA, A 18 DE AGOSTO DE 2014

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO
A LA INFORMACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

EDM/mmm

oowww.Pueblacapital.gob.m:




... Ciudad s
PUEBLA “eProgreso PUEBLA

s | o | UNIDAD DE SEGUIMIENTO

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORM%ACIC')N

INTERNO

Folio del Formato de acuerdo: CM/SR$P/001/260614

Tipo de clasificacion:
M Confidencial

M Reservada

Se'genera version pablica del documento:
L si
B No

Nombre de la Unidad | Nombre del Documentoa, | - Fechade Tiempo de réservé Ampliac

la Informacion (UAAI)

Administrativa:de Acceso.a: - Clasificar .- clasificacion ) = : * (en-caso ge que se solicite)

6n.dél periodo de reserva

Contraloria Municipal ' Expediente de 26/06/2014 Satos : Se rése
Responsabilidad ‘ j ampliaci
Administrativa :

rva gl derecho: para la
on

_Fuente que da origen-a la:informacion

hod Consignacion de los expedlentes de queja ylo denuncia interpuestos en contra de los servidores plblicos mummpales

En'su caso, condicion'de Reserva

El desarroflo del Procedlmfento de Determinacion de Responsabilidad Administrativa, asi como;.de que Ia sanczon im
términos de Jo previsto por los articuto 68, 73, 74 y 76 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Esta

puesta Cause Estado; en
do dé Puebla.

Parte del documento reservado o confidencial:
(Indicar la pagina. paginas o partes de'la pagina que integran el documento o expediente)

Todo el expediente

Si el documento forma- parte de un expediente o partes de un documento precise. con exaétltud la ubicacion fisica
(direccion/departamento) de la informacion clasificada, asi como el nimero de expedientes y de fojas que conforman el

documento a clasificar.

No aplica

g~

—
il

s _ . FORM
Pagina 1 : : :

.240/CGT/0314




. Ciudad ST .
PUEBLA «Progreso . PUEBLE :

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACICN

Fundamento legal de la reserva: ' :
(Indicar e} nombre del o de los ordenamientos juridicos, €l o los articulos, fraccion (es), inciso (s) y parrafos con base a fos cuales se
sustenta fa clasificacion) .

Articulos. 32, 33 fracciones I, IV y XIV, 34, 35, 37, 38 fracciones |, I, IV y V, 39, 40, 41, 42y 43 de la. Ley de: ‘Transparencia y Acceso a la
informacion Plblica del Estado de Puebla; tercero, Capitulos II, Il y IV de los Lineamientos Generales para la Clasificacion|y Desclasificacion de la
informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Pablica Municipal del Ayuntamlento de Puebla; 7 fracciones Il
llly V, 8y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los sujetos obligados del Eslado de Puebla;6 fraccion V inciso a) y 28
del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla. :

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacién:
Considerando
- La informacion encuadra legitimamente en algunas de las hipotesis de excepcion prevxstas enila Ley de
Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacién de la- Informacion de las Dependencias y Entidades Paramumcnpales de la Admmnstracuon Publica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla
- {marcar alguna de las causales descritas en el arliculo 13 de dichos lineamientos).
- (Por qué la liceracién de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el mleres proteg|do porla Ley y el
Reglamento?
- ¢El dafio que puede producirse con {a liberacién de la informacion es mayor que el mteres pubhco de conocer la
informacion de referencia?

Los expedientes de responsabilidad administrativa contienen datos personales, fotografias, dectaraciones de situacion patrimonial, expedientes
personales y demas informacion de servidores publicos municipales, al ser publicada sin tomar-en consideracion lo previsto por el articulo décimo
tercero de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de fa Informacion de'las Dependencias y Entidages Paramunicipales
de la Administracién Pablica Municipal de! Ayuntamiento de Pugbla, causarian-perjuicios y darios irreparables en la persona, familia y pOSESIones
de quienes se encuentran sujetos a procedimiento, en tanto las sanciones impuestas no se encuentren firmes.

Nombre y firma del
responsable dela UAAI que
valiga este-acuerdo

Nombre y-cargo del:servidor
" piiblico responsable de la guarda y
custodia de la informacion

Nombre y Firma del responsable de la
.- Clasificacion -

Nombre y Firma del. Titular del
Sujeto obligado

anuel Duran Meses

;7 L/I/\f i .
Maria Aguirfe Barbosa Rafael Alejandnp Corona Fortunio

BrungGibran Moran Campos : glym?
Contralora Municipal Jefe de Departamento de Zubconiralor de Responsabilidades y o7 Titular de la UAA
) Responsabilidades Situacion Patrimonial

SELLO OFICIAL

 CONTRALORIA
MUNICIPAL

— GOBIERND MUNIEIRAL —=

PUEBLA |

| ERTCHE BN R+ 2

At YT sy s

OMMICMUIOCXY'T

FORM.240/CGT/0314
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e Cludad
PUEBLA. “Progreso

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO

FORMATO DE ACUERDO. PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Folio del Formato de acuerdo: CMISRSP/002/26062014

Tipo de clasificacion: :
M Confidencial

M Reservada

Se genera version publica del documento:
W s
[J No

7 Cdmraloria Munidpél Expediehte'de Actas 26/06/2014 k 5 vaﬁos Se reééry 3 el derecho de'
Entrega Recepcion ampliacion

SR i . s o Fuente dueida origen alainformacion:
Presenmar los Actos de Entrega Recepmon de los Servidores Piblicos Municipales

. S S i ‘“Ensu:caso, condicioh-de Reseva o : e :
La que de reveiarse pueda causar perjuxcm 0 dano |rreparab|e a las funciones publicas, comprometa Ia establhdad la gobernabi idad 0 la seguridad
del municipio, asi como aquélla que pudiera poner en peligro la propiedad o posesion. del patrimonio municipal o la segunjad de las instalaciones y
personal de los sujetos obligados

Parte del documento reservado o confidencial:
(indicar |a pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

Todo el expediente

Si el documento forma parte de un.expediente o. partes de un documento preclse con exactltud fa ublcacion fisica
(durecclonldepartamento) de la informacion clasificada, asi como el nimero de expedientes y de folas que ca nforman el
documento a clasificar.

No aplica

FORM,
Pagina 1 - o




" Ciudad

PUEBLA “Progreso | U BL;@} |

§

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Fundamento legal de la reserva: . j
{Indicar el nombre del o de los ordenamienlos juridicos, el o los articutos, fraccion (es). inciso (s} y pérrafos con base a'los cuéles se
sustenta la clasificacion) ' 5

Estado de Puebla; 7 fracciones I, Il y V, 8 y 9 de la Ley de Proleccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de! Eslado de
Puebla; Tercero, Capitulos |1, 11l y IV de los Lineamientcs Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de (a Informacion dé las Dependencias
y Entidades Paramunicipales de la Administracion Piblica Municipal del Ayuntamiento.de Puebla; 6 fraccion V inciso d) y 31 del Reglamento
Interior de la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla. :

Articulos 32, 33 fraccion |, 34, 35, 37, 38 fracciones |, If y V, 39, 40, 41, 42 y 43 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia lnfoEmacién Piblica del

Argumento del posible dafio que causaria difundir fa informacion:
Considerando
- La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipétesis de. excepcion previstas en! la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion- de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Pablica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla :
-, {marcar alguna de las causales descritas en &l articulo 13 de dichos lineamientos).
- LPor qué la liberacion de fa informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido por
Reglamento? . Cod
- El dafo que puede producirse con la liberacién de la informacion es mayor que el interés plblico de conocer la
informacion de referencia? ;

aleyyel

Dado que los expedientes de actos de entrega recepcion contienen datos personales, datos relativos a la situacion presupuestal. siluacion
financiera, recursos financieros, materiales, humanos , asuntos en tramite y demas informacion de la Unidad Administrativa de que se trate, al ser-
publicada; causarian perjuicios y dafics irreparables-en la persona, familia y posesiones. del sujeto obligado; asi como perjuicio o dafio irreparable
a las funciones pblicas municipales, en cuanto-a su capacidad para ejercer el gobierno; expedir la normatividad o aplicar la L.ey; comprometerla !
integridad, |a estabilidad, la permanencia, la-gobemabilidad democratica o la seguridad del Municipio; y poner en peligro fa propiedad o posesion -
del patrimonio municipal, en riesgo la estabilidad financiera o economica del Municipio S '

| f Ze ?/ , .
Maria Aguirre Befbosa Lui?ﬁemando fvarado Garcia 2funo Gibran Moran Campos
ContraloraMnicipal Jefe de Degartariento’de Subcontralor de Titular de la UAAI

Entrega Recepcion Responsabilidades y
Situacion Patrimonial

SELLQ QFICIAL
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.. Ciudad
PUEBLA “Progreso

UNIDAD DE SEGUIMIENTO NTERNO

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Folio del Formato de acuerdo: | CM/SRSP/005/260614
Tipo de clasificacion: ,
W' Confidencial
M Reservada
Se genera version publica del documento:
O si
| No
Nombre de la:Unidad : Nombre del ~Doéumemo a . Fechade Tiémpo dé reserva Ampliacion-del periodo de reserva
Administrativa de Acceso-a - Clasificar clasificacion : ‘ - {en caso de que se solicite)
la Informacion (UAAY : : : e ' v
Contraloria Municipal Expediente de queja 25/06/2014 7 afios Se resefva el derecho para la
ampliacién

: Fuente que da origen a'laiinformacion . : :
_Por alg(n medio {escrito; comparecencsa correo electronico, tefefdnico 018001 vigila, twitter, acla admlmstrahva elc ) que genere un indicio, de que
existe una presunta responsabifidad administrativa en conlra de servidores piblicos, por incurrir en alguna de las fracciongs del articulo 50 de la Ley
de Responsabilidades de los-Servidores Publicos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 53 bis fraccion | y 65 del mismo ordenamiento.

T . En:su caso, conducnon de Reserva: : e .

Et desarrollo de la mveshgamon dentro del expediente de queja, asi como la determinacion.que resulle de la mtegracmn de |a indagatoriza de una
causa administrativa, en términos de lo previsto por los articulos 53 Bis y 68 dela Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado
de Puebla ) C

Parte del documento reservado o confidencial:
{Indicar 13 pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente}

Todo e expediente

Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise.con exactitud la u:b;m.i(n; fisica
(direccion/departamento) de la informacion clasificada, asi como el nimero de expedientes y de fojas que conforman el
documento a clasificar. :

No aplica

ey

N mf:;/"

FORM.240/CGT/0314
pégina 1 :




PUEBLA

Ciudad
%Progreso

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

Fundamento legal de fa reserva:

(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos. el o los articulos, fraccion (es), inciso (s) ¥ parrafos con base a los cudles se

sustenta la clasificacion)

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO

H

Aticulos 32, 33 fracciones I, IV, VI y XIV, 34, 35, 37, 38 fracciones 1, Il, IV y V, 39, 40, 41, 42 y 43 de la Ley de Transparencua y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Pusbla; tercero, Capitulos 11, Hl y 1V de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasmcacnon dela
Infarmacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica Municipat del Ayuntamiento de Pueb!a 7 fracciones Il
Iy V, 8y 9 delaLeyde Proteccion de Datos Personales en Posesion de los sujetos obligados del Estado de Puebla; & fraccnon Vinciso by y 29

del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del Honcrable Ayuntamiento de Puebla.

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacién:

Considerando

- La informacion encuadra legitimamente en algunas- de las - hipotesis de excepcion prewstas en
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clas

la- Ley de
ficacion y

Desclasificacion de laInformacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla .
- (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos lineamientos).

- ¢Por qué la liberacion de ia informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegldo por

Reglamento?

- ¢E! daito que puede producirse con ia liberacién de la informacion es mayor que el interés pubhco de

informacion de referencia?

aLeyyel

congcer la

Los expedientes de responsabilidad administrativa contienen datos personales, fotografias, declaraciones de situacion patnrnonial, expedientes
personales y demas informacion de servidores publicos municipales, al ser publicada sin tomar en consideracion lo prewsto par el arliculo décimo

tercero de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Enti
de la Administracion Pablica Municipal del Ayuntamiento de Puebla; causarian perjuicios y dafios irreparables en la persona, familia y posesiones

de quienes se encuentran sujetos a procedimiento, en tanto las sanciones impuestas no se encuentren firmes.

tidades Paramunicipales

Nombre y Firma del Titular del
*“Sujeto abligado -

“Nombre y cargo del servidor ptblico

responsable de la guarday. custodla
delainformacign

Nombre y Firma del responsab!e
de i3 Clasuf cacson

Nombre.y firma del
nsable dela’UAAI que

. respo
: valida este acuerdo -

P

' Emm%r

-

‘—GQNERP\OH‘JNICWAL f

PUEBLA

LTS NS S

e S L

CONTRALORIA
MUNICIPAL

OnicMuioCx T

MW% : Pablg Campos Re{;z)irez 7~ Bruno Gibran Moran Campos uel Duran Meses
Contralora Mypicipal Jefe de Departamento de Quejasy Subcontralor de Tithlar de la UAAI
NUNGH Responsabilidades y Situacion
Patrimonial
.. SELLO OFICIAL

Pagina 2
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COORDINADION

. ;__-\;05(:-;:. :\. CiUdad ) nwwm GEMERAL DF
PU’EBLA dProgreso : EUEBLA TRAMSPARENCIA

FNEF

-
2
o

-

© UNIDAD DE SEGUIMEENTO INTERNO

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Folio del Formato de acuerdo: | - CM/SRSP/003/26062014

Tipo de clasificacion:
03 Confidencial

= Reservada

N

Se genera version pablica def documento:
O si
[ No

U
Expedientes recursos.de 26/06/2014 Hasta que exista - Sereservacel derecho de
Contraloria Municipal . revocacion resolucion-definitiva | ampliacién
y ejecutoriada '

lente.que da origen‘a la:informacion

{ La voluntad y derecho del'servidor publico sancionado de combatir a través de este medio de defensa la sanuén que le fue impuesta
en el procedimiento administrativo de determinacion de responsabllldad

TS R

‘En‘sucase; cond:ci(m eiW eserva

En este tipo de procedimientos no puede hacerse pubhca la informacion &n eflos contenida, en tanto no exista resolucion definitiva.y
haya causado ejecutoria la misma.

Parte del documento reservado o conﬁdehcial:
(Indicar la pagina, paginas o partes-de la pagina que integran el documento o expediente}

Todo el expediente.

Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con- exactitud Ia u"--":: n- fisica

(direccién/departamento) de la informacion clasificada, asi como el numero de expedientes y de fojas que conforman el
documento a clasificar.

No aplica

N ' | _}

' FORM.240/CGT/0314




COGRIANATION

‘ . \k.‘ CiUdad ‘ ;wmum MURICIPAL T GENERAL DE
PUEBLA “Progreso PUEBLA  TRANSPARENGA
v &m0 1 . Mt Ll A

L UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO
FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fundamento legal de la reserva: Co
(Indicar el nombre de! o de los ordenamisntos juridicas, el o los articulos, fraccion {es), inciso (s) y parrafos con base a los cuales se
_ sustenta la clasificacion) o

Articulo 14 fraccion V de la-Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Articulo 33 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Piblica del Estado de Puebla.

Capitutos !l de fa Informacion Reservada y IV del Acuerdo de Clasificacion de La Informacion Pablica Municipal En: Reservada o
Confidencial de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y-Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y
Entidades Paramunicipales de la Administracién Publica Municipal del Ayuntamiento de Puebla. :
Articulos 7, 8, 9 y 10 de La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados def Estado de Puebla

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacién:
Considerando L |
- La informacion encuadra legitimamente en algunas de las hipétesis de excepcion previstas en la. Ley de
Transparencia y Acceso a la.informacién Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla
-, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos lineamientos). A
- iPor qué la fiberacion de la informacién de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido por la leyyel
Reglamento? SR
- ¢El dafio que-puede producirse con la liberacion de la informacian es mayor que el interés -publico de conocer la
informacién de referencia? Lo

Pondria en riesgo los derechos de personalidad y seguridad juridica del servidor plblico, asi como la; trafnitacién de dicho
expediente. - v

ibran Moran Campos : | En
Subcontralor de

/ Contralora Municipal
Responsabilidades y
Situacion Patrimonial

Tiiular de la UAA!
“de la Contraloria Municipal

)

CONTRALORIA
MUNICIPAL

-

H

e GOBIERR 5 URICIOAL ~~

PUEBLA

B

8B EER

k.; S OICMUIOCXXIT

A

- FORM.240/CGT/0314
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PUEBLA “Progreso

Ciudad

PUEBLA

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LAAINFORMACI‘C')N

Folio del Formato de acuerdo:

CMISACFI003/2606 14

Tipo de clasificacion:
. Confidencial

. : Reservada

Se genera version pablica del documento:

. Si
I:lNo

~.--Nombre de:la-Unidad =

: ACH Sl on del periodo de -
A::la’nr[\s;rri:n::g:éjcgzg = ClaSIfcar T (én caso de que’ se solicite)
Cmméh,ﬁm Eﬁi%ﬂ%hgfg E 3 26-06-2014 1ARO NOAPLICA
DEPENDENCIAS -
- T Faenbquedaongenaainfermacen T T T
AUDITORIA A DEPENDENCIAS

“En‘su-caso; condicion-de Reserva: -

SE RESERVA LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS AUDITORIAS REALIZADAS HASTA EN TANTO SE PRESENTEN ANT

[E LA AUTORIDAD
COMPETENTE LAS CONCLUSIONES RESPECTIVAS Y HAYA DEFIN!TIVIDAD EN LOS PROCESOS CONSECUE'\ITESi
Parte del documento reservado o confidencial:
(Indicar la pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento 0 expediente)
TODO EL EXPEDIENTE Y/O LO REFERENTE A DATOS PERSONALES
Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud la: ublcamon dela

informacion clasificada

NO APLICA

Fundamento legal de la reserva:

(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el o los articulos, fraccion (es), inciso (s) y pérrafos COri bas‘é a

los cudles se sustenta la clasificacion)

o

ARTICULOS 2 FRACCION V. 5 FRACCIONES |, 11, VI, Vill, X1, XV, 11 FRACCION XI INCISOS A),B)YC), 33 FRAC!ONES!

VY XL 34,35 | LAY
38, 39, 40 Y 41 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA; ARTICULOS 7 |
FRACCIONES |, 1}, i, IV, V, 8, 9 Y 10'DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS SUJETOS

OBLIGADOS DEL ESTADO DE PUEBLA; ARTICULOS DECIMO TERCERQ FRACCIONES I, IV, Vi, DECIMO CUARTO DECIMO QUINTO,
DECIMO SEXTO, DECIMO SEPTIMO, DECIMO OCTAVO Y DECIMO NOVENO DE LOS LINEAMIENTOS 'GENERALES PARA LA
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAMUNICIPALES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA.

Pagina 1l

- FORM.240/CGT/0314



¢
' PUEBLA

S

Ciudad
“Progreso

PUEBLA

UNIDAD DE SEGU!MIENTO lNTERNO

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacion:

Considerando

- Lainformacion encuadra legitimamente en algunas de las hipétesis de excepcién previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso -a- la Informacion Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de
Clasificacion y Desclasificacion -de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales
de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Puebla, (marcar alguna de las causales
descritas en el-articulo 13 de dichos lineamientos).

- ¢Por qué laliberacidn de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegldo por
la Ley y el Reglamento?

- El dafio que puede producirse con la liberacion de la mformacron £s mayor que el interés publlco de conocer
la informacién de referencia?

DE REVELARSE LA INFORMACION PUEDA CAUSAR PERJUICIO O DANO IRREPARABLE A LAS FUNCIONES PUBLICAS MUNICIPA LES. EN
CUANTO A SU CAPACIDAD PARA EJERCER EL GOBIERNO, EXPEDIR LA NORMATIVIDAD O'APLICAR LA LEY.

Y EN EL CASO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL PROTEGER LOS DATOS PERSONALES Y DE LA VIDA PRIVADA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, YA QUE SU DIVULGACION PUEDE PONER EN RIESGO LA VIDA, LA SEGURIDAD, EL PATR|MONIO O tA

FAMILIA DE CUALQUIER PERSONA.

'{ s
EMMANUEL DURAN MENESES

Ai?l'A AGU NAYELI ELENA JUAREZ ADRIANA REBECA GALINDO ELD
4 BARBQOS RODRIGUEZ SANCHEZ ) TITULAR DE LA UAAI
CONTRALORA-MUNICIPAL | JEFA DE DEPARTAMENTODE | SUBCONTRALORA DE AUDITORIA - L
AUDITORIA A DEPENDENCIAS CONTABLE Y FINANCIERA
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: .. Ciudad
PUEBLA “Progreso

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO
FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Folio del Formato de acuerdo
Tipo de clasificacion:

CM/SACF,’OO4/260614
= - Confidencial

™ . Reservada

Se genera versién publica def documento

S

] No

ol pha‘ s periodo de reservaf
que se solxclte)
_ EXPEDIENTESDE ] T
CONTRALORIA MUNICIPAL | AUDITORIAS A TESORERIA 26/06/2014 1 ANO NO:APLICA
Y ADMINISTRACION ;
g SR e seFuente:quedadrigendlalnformacion:
AUDITORIA A LA TESORERIA Y A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

- Enrsu-caso; condicidn:de; Reserva

;v,., ok -

SE RESERVA LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS AUDITORIAS REALIZADAS, HASTA EN TANTO SE PRESENTEN ANTE LA
AUTORIDAD COMPETENTE LAS CONCLUSIONES RESPECTIVAS Y EXISTA RESOLUSION EN LOS PROCESOS CONSECUENTES

Parte del documento reservado o-confidencial

(Indicar la pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

TODO EL EXPEDIENTE Y/O LO REFERENTE A DATOS PERSONALES

h
. N
Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud la: ubicacidn fisica \&?\’
{direccion/departamento) ‘de la informacion clasificada, asi como el nimero de expedientes y de fojas que conforman el f Y
documento a clasificar.
NO APLICA
o
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Ciudad
Progreso

PUEBLA

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO

FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DELA INFORMACION

Fundamento legal de Ia reserva:

(indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, el o los articulos, fraccion (es), inciso (s) y parrafos con base a los cusles se

sustenta la clasificacion)

Y DECIMO NOVENO.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA ARTICULOS 2 FRACCION V, 5
FRACCIONES I, 1, VIL, VI, XI, XIV, 11 FRACCION X1 INCISOS A), B) Y C), 33 FRACIONES I,V Y. XIll, 34,35, 38, 39, 40 Y 41.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES PARAMUNICIPALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA, ARTICULOS
DECIMO TERCERO FRACCIONES |, IV, VI, DECIMO CUARTO, DECIMO QUINTO, DECIMO SEXTO, DECIMO SEPTIMO DECIMO OCTAVO

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacion:

Considerando

- La informacion encuadra legitimamente en . algunas ‘de las hipotesis de excepcion prewstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracion Pubhca
Mumclpal del Ayuntamiento de Puebla L

-y {marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de dichos lineamientos). ;

- (,Por qué la liberacion de la informacion de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido por Ia Ley yel

Reglamento?

- ;Eldafio que puede producirse con la liberacion de la informacién és mayor que el interés pliblico de conacer la mformacmn

de referencia?

DE REVELARSE LA INFORMACION, PUEDA CAUSAR PERJUICIO O DARO IRREPARABLE A LAS FUNCIONES PUBLICAS MUNICIPALES,
EN CUANTO A SU CAPACIDAD PARA EJERCER EL GOBIERNO, EXPEDIR LA NORMATIVIDAD O APLICAR LALEY. . -

Y ENEL CASO DE LA INFORMACION CONFIDENGIAL, PROTEGER LOS DATOS PERSONALES Y. DE LA VIDA PRIVADA DE.LOS SERVIDORES
PUBLICOS, YA QUE SU DIVULGACION PUEDE PONER EN RIESGO LA VIDA, LA SEGURIDAD, EL PATRIMONIO O LA FAMILIA DE CUALQUIER

"PERSONA.

JOSE MA! ESQUIVEL SILVA

ADRIANA REBECA GALINDO
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