PUEBLA “Progreso

Ciudad

OFICIO Num. |

GERARDO MENDEZ JIMENEZ
PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 2 fraccion V, 3,4, 5, 6, 8,9, 10
54,61y 62 fracciones |, IV y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci
Puebla, y en cumplimiento al Acuerdo de Designacion de la Unidad Admin
Informacion del Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), de fecha 26 de

MPLAN/UAAI/097/2014

fraccion Il, 44, 46, 47, 51,
on Publica del Estado de
strativa de Acceso a la
febrero de 2014, y con

relacion a su solicitud con folio 00079614, recibida mediante el Sistema INFOMEX con fecha 4 del mes y

ano en curso y turnada a la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién de
Usted expresa lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 2, 3, 4, 8, 12, 44, 45, 46, 47, 48, 49 de la L
solicito me puedan proporcionar electronicamente la némina del persa
incluyendo el personal de confianza, de base y toda clase de asesoreg
Ayuntamiento, proporcionandome el nombre, cargo, sueldo, prestaciones y si
remuneracion extra”,

Al respecto, me permito expresarle en tiempo y forma legal que por lo que cor
no se tienen asesores, por otro lado, le invito a que visite la siguiente liga de inte
a 50 del documento publicado podréa consultar la remuneracién econémica de
Instituto; el enlace es el siguiente:

http://www.pueblacapital.gob.mx/images/transparencia/obl/06remunera/remu

A continuacion me permito indicarle paso a paso la ruta a seguir para llegar al m

1.- Ingrese a la pagina: http://www.pueblacapital.gob.mx

2.- Posteriormente deberd seleccionar el apartado: “Transparencia”;

3.- Después seleccionar: “Remuneracion Mensual” (localizado al costado izquier
fraccion VI);

4.- Luego de lo anterior, debera seleccionar el enlace con la leyenda: “Remunera

este Instituto, en la cual

TAIP del Edo. de Puebla
nal del Ayuntamiento

que laboren para el
le proporcionan alguna

esponde a este Instituto
net en cuyas paginas 48
odo el personal de este

ne.empleados14.pdf

SmMo:

Ho dentro del articulo 11

cidn de todos los niveles

jerdrquicos”, en cuyas paginas antes indicadas encontrard la remuneracién econdmica solicitada.

Le comento que para poder consultar el nombre de los servidores publicos d
antes indicados identificados con los nimeros 1y 2 y posterior a ello seleccionar
al costado izquierdo dentro del articulo 11 fraccion IV), luego seleccionar:
Planeacion”, haciendo hincapié que con ello se cumple con la obligacion estal
fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

ebera realizar los pasos
: “Directorio” (localizado
“Instituto Municipal de
rlecida en el articulo 11
de Puebla.
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No omito sefalar, que los articulos 5 fracciones V, X y XI, 32, 38 fraccion |, 39 y 40 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, disponen:

“Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:”

“V.- Datos personales: la informacién numeérica, alfabética, grdfica, acustica o de cualquier otro tipo
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Tal y como serian de manera enunciativa
y no limitativa: el origen étnico o racial; las caracteristicas fisicas, morales o emocionales; la vida
afectiva y familiar; el domicilio y el teléfono particular; el correo electronico personal y que no haya
sido establecido como oficial por alguna requlacién; los bienes que conforman el patrimonio; la
ideologia y las opiniones politicas; las creencias, las convicciones religiosas y filosdficas; el estado de
salud fisico o mental: la preferencia u orientacion sexual; la huella digital; el componente genémico de
dcido desoxirribonucleico (ADN); el numero de afiliacién a cualquier organismo de sequridad social, y
cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas andlogas a las previamente enunciadas;”

“X. Informacién confidencial: aquella que contiene datos personales y se encuentra en posesion de los
Sujetos Obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho a la vida privada, el honor y la propia imagen; ...
la relativa al patrimonio de una persona fisica o juridica de derecho privado, entregado con tal cardcter a
cualquier Sujeto Obligado;”

“XI.- Informacién de acceso restringido: todo tipo de informacién en posesién de Sujetos Obligados
clasificada bajo las fiquras de reservada o confidencial;

“Articulo 32.- El acceso a la informacién publica sélo serd restringido en términos de lo dispuesto por
esta Ley y demds disposiciones aplicables, mediante las figuras de informacién reservada e informacion
confidencial. La informacién de acceso restringido no podrd ser divulgada, salvo por las excepciones
senaladas en el presente Capitulo”.

“Articulo 38.- Se considera informacion confidencial:” 1

“l.- Los datos personales,”

Continua...
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“Articulo 39.- Los datos personales son_informacién irrenunciable, intransferible e indelegable y
mantendrdn el cardcter de confidencial de manera indefinida”.

“Articulo 40.- Sélo podrdn tener acceso a la informacién confidencial los titulares de la misma y los
servidores publicos que requieran conocerla para el debido ejercicio de sus funciones. Ninguna
autoridad podrd proporcionarla o hacerla piblica, salvo que medie consentimiento expreso, por
escrito, del titular de la informacién, o que alguna disposicién o autoridad competente asi lo

determine”.

Asimismo, el articulo 3 fraccién VI de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados, a la letra dispone:

“Articulo 3.- Para los efectos de la presente Ley se entiende por.”

“VI. Datos personales: A la informacién numérica, alfabética, grdfica, actstica o de cualquier otro tipo
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Tal y como son, de manera enunciativa y no
limitativa: El origen étnico; las caracteristicas fisicas, morales o emocionales; la vida afectiva y familiar; el
domicilio y el teléfono particular; el correo electrénico personal y que no haya sido establecido como oficial por
alguna requlacién; los bienes que conforman el patrimonio; la ideologia; las opiniones politicas; las creencias,
las convicciones filoséficas, morales y religiosas; el estado de salud fisico o mental; la preferencia u orientacion
sexual; la huella digital; la informacidn genética; el numero de afiliacion a cualquier organismo de seguridad
social, y cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas andlogas a las previamente enunciadas;

Por lo antes expuesto, me permito expresarle que existe una evidente e insuperable imposibilidad
juridica para proporcionarle el nombre de los demas servidores publicos que laboran en este Instituto,
pues el nombre por si mismo es un dato personal cuyo fundamento legal para restringir su acceso ha
quedado debida y oportunamente referido en el presente documento, destacando que en el caso que nos
ocupa no se actualiza ninguna de las hipétesis legales que si lo permiten y que se encuentran contenidas
en el diverso 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, cuyo
contenido se ha transcrito en lineas anteriores.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE ,
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” ' | _ i
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE-ZAR? A 7 DEAGOSTO DE 2014
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TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
W, ACCESO A LA INFORMACION DELIMPLAN | cronvei s

C.c.p. Luis Fernando Graham Velver. Coordinador General del IMPLAN, Para su conocimiento. Presente.
Archivo
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C. GERARDO MENDEZ JIMENEZ
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacion con folio 79614, recibidala traves del sistema
INFOMEX con fecha 4 de agosto de 2014; en la que solicita:

Con fundamento en los articulos 2,3,4,8,12,44.454647 4843 de la L T A | P del Edo. de Puebla
solicito me puedan proporcionar electronicamente la nomina del persongl del Ayuntamiento
incluyendo el personal de confianza . de base y toda clase de asesores|que laboren para el
Ayuntamiento, proporcionandome el nombre, cargo, sueldo, prestaciones y si lg proporcionan alguna
remuneracion extra.

Al respecto, le invito a que visite la siguiente liga de internet en cuyas pagina 46 a 47 del documento
publicado podra consultar la remuneracion econdmica de todo el personal de este Instituto; el enlac
es el siguiente:

http://pueblacapital.qob.mx/images/transparencia/obl/06remunera/remune.empleados 14. pdf

A continuacion me permito indicarle los pasos a seguir para llegar a dicho sitio:

1. Ingrese a la pagina http.//www.pueblacapital.gob.mx
2. Seleccione el apartado “Transparencia”

3. Seleccione: “Remuneracion Mensual” (Localizado al costado izquierdo dentro del articulo
11fraccion IV);

4. Seleccione el enlace con la leyenda ‘Remuneracion de todos los niveles jerarquicos’. en
cuyas paginas antes indicadas encontrara la remuneracion economica solicitada

Le comento que para poder consultar el nombre de los servidores publicos debera realizar los pasos
antes indicados con los numeros 1 v 2 y posterior a ello seleccionar. "Directorio” (localizado al
costado izquierdo dentro del articuio 11 fraccion V), luego seleccionar “Instituto Municipal del
Deporte”, haciendo hincapié que con ello se cumple con la obligacion establecida en el articulo 11
fraccion IV de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Continua..
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No omito sefalar, que los articulos 5 fracciones V,X Y XI, 32, 38 fraccion |, 39 y 40 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Puebla. disponen

ARTICULO 5.- para los efectos de esta Ley se entienden por:

i ”

“V.- Datos personales: la informacion numérica, alfabética, grafica, actstica o de cualquier
otro tipo concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Tal y como serian de
manera enunciativa y no limitativa: el origen étnico o racial; las caracteristicas fisicas,
morales o emocionales; la vida afectiva y familiar; el domicilio y el teléfono particular; el
correo electronico personal y que no haya sido establecido como oficial por alguna
regulacion; los bienes que conforman el patrimonio; la ideologia y las op’niones politicas; las
creencias, las convicciones religiosas y filosoficas; el estado de salud fisica o mental; la
preferencia u orientacion sexual; la huella digital; el componente genomico de acido
desoxirribonucleico (ADN); el numero de afiliacion o cualquier organismo de seguridad
social, y cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas analogas a las previamente
enunciadas;”

“X. Informacion confidencial: aquella que contiene datos personales y se encuentran en
posesion de los Sujetos Obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho & la vida privada, el
honor y la propia imagen: . . la relativa al patrimonio de una persona fisica o juridica de derecho
privado, entregado con tal caracter a cualquier Sujeto Obligado:”

“X|.- Informacion de acceso restringido: todo tipo de informacion en posesion de Sujetos
Obligados clasificado bajo las figuras de reservada o confidencial;

“Articulo 32.- El acceso a la informacion publica solo sera restringido en términos de [o
dispuesto por esta Ley y demas disposiciones aplicables, mediante las figuras de informacion
reservada e informacion confidencial. La informacion de acceso restringido no podra ser
divulgada, salvo por las excepciones sefaladas en el presente Capitulo

Continua. ..
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“Articulo 38.-Se considera informacion confidencial:”
“l.- Los datos personales;”
“Articulo 39.- Los datos personales son informacion irrenunciable, intransferible e

indelegable y mantendran el caracter de confidencial de manera indefinid:

3"

“Articulo 40.- Solo podran tener acceso a la informacion confidencial os t

itulares de la misma

y los servidores plblicos que requieran conocerla para el debido ejercic

o de sus funciones.

Ninguna autoridad podra proporcionarla o hacerla publica, salvo que m

edie consentimiento

expreso, por escrito, del titular de la informacion, o que alguna disp

osicion o autoridad

competente asi lo determine”.

Asimismo, el articulo. 3 fraccion VI de la Ley de Proteccion de Datos Personal
Sujetos Obligados, a la letra dispone:

“Articulo 3.- Para los efectos de la presente Ley se entiende por:”

“VI. Datos Personales: A la informacion numérica, alfabética, grafica, acu

2s en Posesion de [0S

stica o de cualquier

otro tipo concerniente a una persona fisica identificada o identificable

Tal y como son, de

manera enunciativa y no limitativa: El origen étnico; las caracteristicas
emocionales, la vida afectiva, familiar; el domicilio y el teléfono particular;
personal y que no haya sido establecido como oficial por alguna regula
conforman el patrimonic; la ideologia; las opiniones politicas; las creenc
filosoficas, morales y religiosas; el estado de salud fisico o mental; la pref
sexual; la huella digital; la informacion genetica; el nimero de afiliacion o cu
seguridad social, y cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas analo
enunciadas;

Por lo antes expuesto, me permito expresarle que existe una evidente e insu
juridica para proporcionarle el nombre de los demas servidores publicos
Instituto, pues el nombre por si mismo es un dato personal cuyo fundamento |
acceso ha quedado debida y oportunamente referido en el presente document
caso que nos ocupa no se actualiza ninguna de las hipotesis legales que si
encuentran contenidas en el diverso 40 de la Ley de Transparencia y Aco
Publica del Estado de Puebla, cuyo contenido se ha transcrito en lineas anterio

5 fisicas, morales o
el correo electronico
cion: los bienes que
as, las convicciones
erencia u orientacion
alquier organismo de
gas a las previamente

perable imposibilidad
que laboran en este
egal para restringir su
0, destacando qgue et
lo QE:'IN“.":“: y Gue Sg
eso a la informacion
es.
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No omito comentarle que el Instituto no cuenta con empleados de base ni asesgres.

Sin mas que agregar, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 11 DE AGOSTO DE 2014
“PUEBLA CIUQ\AD DE PROGRESO”
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C. MARIA DEL CARMEN JIMENEZ BRITO
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE

ACCES _A INFORMACION
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Sisierna Municipal DI

Departamento de L valuacion y Calidad

ASUNTO: Respuesta de solicitud de INFOMEX
8 DE AGOSTO DE 2014

GERARDO MENDEZ JIMENEZ
Presente

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al mismo tiempo le remito|la respuesta a la solicitud
can folio 00079614 que emiti traves del Sistema INFOMEX, en donde nos solicita textualmente lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 2.3,4,8,12,44,45,46,47,48,49 deial T AP del Edo. de Puebla soliciio me
puedan proporcionar eleclronicamente la nomina del personal del Ayuntamientq incluyendo el personal de
confianza . de base y toda clase de asesores que laboren para el Ayuntamiento, pro borcionandome el nombre,
cargo, sueldo, prestaciones y si le proporcionan alguna remuneracion extra”

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, 6, y 51, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica del Estado de Puebla, y de acuerdo a su pregunta donde solicita textualmente: “nomina
del personal del Ayuntamiento...”, le informo que el Sistema Municipal DIF es un Organismo descentralizado,
por tal motivo no contamos con la informacion solicitada. Sin embargo con el fin de poderlo ayudar y para una
busqueda inmediata, le sugiero se dirja al link que a continuacion menciono, donde gnconliara la remuneracion

sconomica de todo el personal del Ayuntamiento:
hitp:/hwww.pueblacapital. gobh. mx/images/transparencia/obl/06rem unera/remune.empleados 14.pdf

O si prefiere puede entrar a la pagina del Ayuntamiento de  Puebla de la siguienle manera:
www.pueblacapital.gob.mx, TRANSPARENCIA, ARTICULO 11, VI Remuneracion Mensual y Remuneracion de

todos los niveles jerarquicos.
Con respecto a los nombres de 10s servidores plblicos y con fundamento en los artiqulos 5 fracciones V, X'y XI,

i1, fraccion 1V, 32, 38 fraccion 1, 39, 40 de la Ley de Transparencia y ACCeS0 @ la Informacion Publica del Estado
de Puebla podra consultarlos en ¢l Directorio que se encuentra en el siguiente link:

I)Hp://WWW.pueblacapilal‘gob.mx/iv-d/reclorio
De igual forma le menciono la ruta para consultar los nombres de los servidores publicos:
www.pueblacapital.gob.mx, TRANSPARENCIA, ARTICULO 11y IV. Directorio

Por lo anterior y de conformidad con e articulos 54, fraccion |, 11, 57, se da por cumplida el derecho de acceso a
la informacion.

Sin otro particular quedo de Usled, como su atenta y segura servidora.

MTRA. MARY ZARMEN MORQUECHO MARTINEZ
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINIS RATIVA DE ACCESO A LA INFORMAGION DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF
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“ANO 2014, CENTENARIO DEL NATALICIO DE OCTAVIO PAZ”

C. GERARDO MENDEZ JIMENEZ
PRESENTE

En referencia a la solicitud de informacion ingresada mediante el SISTEMA INFOMEX con
nimero de folio 00079614, en el cual menciona: .."Con fundamento en los articulos
2,3,4,8,12,44,45,46,47,98,49 de la L T A I P del Edo. De Puebla solicito me puedan proporcionar
electronicamente la nomina del personal del Ayuntamiento incluyendo el personal de confianza,
de base y toda clase de asesores que laboren para el Ayuntamiento, proporcionandome el
nombre, cargo, sueldo, prestaciones y si le proporcionan alguna remuneracion extra”

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 2 fraccién V, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 fraccién

11, 44, 46, 47, 51, 54, 61 y 62 fracciones I, IV y VII de la Ley de Transparencia y Acceso a la

3

Informacion Publica del Estado de Puebla, le informo que la nomina del personal del Instituto
Municipal de Arte y Cultura de Puebla, se encuentra publicada en el portal de Puebla Capital, por
lo que se sugiere que visite la siguiente liga de internet:

http://www.pueblacapital.gob.mx/images/transparencla/obl/OGremunera/remune.empleadosl4.pdf

o en la ruta:
1. pdgina http://www.pueblacapital.gob.mx
2. Seleccionar apartado de TRANSPARENCIA
3. Seleccionar en el costado izquierdo, dentro del art. 11 fraccién VI, REMUNERACION MENSUAL
4. REMUNERACION DE TODOS LOS NIVELES JERARQUICOS

En cuyas paginas 52 y 53 del documento podré consultar el desglose de la remuneracién
econdémica. Le comento que el nombre de los servidores en su version publica, los podra
consultar en la liga:

http://www.pueblacapital.gob.mx/iv-directorio

o en la ruta:
1. pégina http://www.pueblacapital.gob,mx
2. Seleccionar apartado de TRANSPARENCIA
3. Seleccionar en el costado izquierdo, dentro del art. 11 fraccidon 1V, DIRECTORIO
4. Seleccionar INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA
Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a sus érdenes.

Bl E
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No omito sefialar, que en los articulos 5 fracciones V,X y XI, 32, 38 fraccion I, 39 y 40 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, y el articulo 3 fraccién
VI de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, me permito
comentar que se tiene imposibilidad juridica para proporcionar el nombre de los demas
servidores publicos que laboran en este Instituto, pues el nombre por si mismo es un dato
personal. Sin mas por el momento, le envio un cordial sa[_y_gq_y‘_gwu‘gqu_g_‘s:Hié_l:ggnes.
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ATENTAMERNTE
ERpCA PUEBLA. QQZAhRAGOZA
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TI\rULAR DE LA ATIVA DE ACCESO
A'LA INFORMACION DEL INSTITUTO MUNICIRAL DE
\\ ARTE Y CULTURA DE PUEBLA
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!
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C.c.p. Dra. Anel Nochebuena Escobar, Directora General del IMACP, Para su conocimiento, PRESENTE

3 Norte 3, Centro Histérico, Puebla, Pue. /01 (222) 2326300 ext. 110 / www.pueblacapital.gob.mx
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"ANO 2014, CENTENARIO DEL NATALICIO DE OCTAVIO PAZ"

C. GERARDO MENDEZ JIMENEZ
PRESENTE

En referencia a la solicitud de informacidn ingresada mediante el SISTEMA INFOMEX con
numero de folio 00079614, en el cual menciona:

“Con fundamento en los articulos 2,3,4,8,12,44,45,46,47,48,49 de la L}T A | P del Edo. de
Puebla solicito me puedan proporcionar electronicamente la nomin‘:'a dei personal del
Ayuntamiento incluyendo el personal de confianza, de base y toda clase de%asesores que laboren
para el Ayuntamiento, proporcionandome el nombre, cargo, sueldo, prestaciones y si le
proporcionan alguna remuneracion extra” Con anexo “PUEBLA SOLICITUD DE INFORMACION
AYUNTAMIENTO.docx”

Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccion V, 6, 10 fraccion |, 44, 45, 46, 47,52, 53, 54, 57,
|
59, 61, 62, 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion; articulos 6 y 9 del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, le informa:

El Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla le invita a que visite el% sigui'ente link donde

viene la informacion solicitada ‘ detalladamente:
http://www.pueblacapital.gob.mx/images/transparencia/obl/06remunera/remune.empleados14.
pdf . ‘

Para la informacion de nombres y sueldos de los trabajadores o servidores puablicos, no es
susceptible de considerarse como Datos Personales restringidos o de informécién confidencial, ya
que el salario recibido proviene de recurso publico, sin embargo es entendibl;e que en caso de que
existan otros datos que pudieran ser restringidos se emitan versiones publicas que los protejan.

“1.- Articulo 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puetz)la, fraccion 1”.

“2.- Articulo 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puepla, fraccion I1”,
“3.- Articulo 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Puebla, fraccion 111",
“4.- Articulo 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, fraccidn 1v”,

“S.- Articulo 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, fraccion V",
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viene en la parte del “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, haciendo énfasis que con
ello se cumple con la obligacion establecida en el articulo 11 fraccion IV de la Ley de Transparencia-
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla. http://www.pueblacapital.gob.mx/iv-
directorio

“prticulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entiende por”.

V. Datos personales: la informacién numérica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro tipo
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. tal y como serian de manera
enunciativa y no limitativa: el origen étnico o racial; las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales; la vida afectiva y familiar; el domicilio y el teléfono partlcular el correo electrénico
personal y que no haya sido establecido como oficial por alguna regulaaon los bienes que
conforman el patrimonio; la ideologia y las opiniones politicas; las creencias, las convicciones
religiosas y filosoficas; el estado de salud fisico o mental; la preferencia u orientacion sexual; la
huella digital; el componente genémico de acido desoxirribonucleico (adn); el nimero de afiliacion
a cualquier organismo de seguridad social, y cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas
andlogas a las previamente enunciadas.

X. Informacion confidencial: aquella gue contiene datos personales y se eﬁcuentra en posesion de
los sujetos obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho a la vida privada, el honor y la
propia imagen; la informacién protegida por el secreto comercial, industfial, bancario, fiduciario,
fiscal y profesional; la informacion protegida por la legislacién en materia de derechos de autor,
propiedad intelectual; la relativa al patrimonio de una persona fisica o Jun¢i|ca de derecho privado,
entregada con tal caracter a cualquier sujeto obligado.

XI. Informacion de acceso restringido: todo tipo de informacion en posesion de sujetos obligados
clasificada bajo las figuras de reservada o confidencial.

“Articulo 32. El acceso a la informacidn publica solo sera restringido en t‘érminos de lo dispuesto
por esta ley y demas disposiciones aplicables, mediante las figuras de mformamon reservada e
informacion confidencial. la informacién de acceso restringido no podra ser divulgada, salvo por

las excepciones sefialadas en el presente capitulo”.

“pArticulo 38. Se considera informacién confidencial”.

. Los datos personales.

“Articulo 39. Los datos personales son informacidn irrenunciable, intransferible e indelegable y
mantendran el caracter de confidencial de manera indefinida”.
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los servidores publlcos que requieran conocerla para el debido ejerc cio de sus funciones.
Ninguna autoridad podra proporcionarla o hacerla publica, salvo que medie consentimiento
expreso, por escrito, del titular de la informacién, o que alguna disposiciéon o autoridad

competente asi lo determine”.

Asimismo, el articulo 3 fraccién VI de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de los Sujetos Obligados, a la letra dispone:

“Articulo 3.- Para los efectos de la presente Ley se entiende por” ;

“\/|. Datos personales: A la informacién numérica alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro

tipo concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Tal y como son, de manera
enunciativa y no limitativa: El origen étnico; las caracteristicas fisicas, morales o emocionales; la
vida afectiva y familiar; el domicilio y el teléfono particular; el correo electrénlco personal y que no
haya sido establecido como oficial por alguna regulacion; los bienes que cqnforman el patrimonio;
la ideologia; las opiniones politicas; las creencias, las convicciones filosoficas, morales y religiosas;
el estado de salud fisico o mental; la preferencia u orientacion sexual ; la huella digital; |

informacion genética; el numero de afiliacion a cualquier organismo |de seguridad social, y
cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas analogos a las previamente enunciados.

Por lo antes mencionado, me permito comentarle que existe una evidente e insuperable
imposibilidad juridica para proporcionarle el nombre de los demas servidores publicos que laboral
en el Instituto de la juventud del Municipio de Puebla, pues el nombre por si mismo es un dato
personal cuyo fundamento legal para restringir su acceso ha quedado débida y oportunamente
referido en el presente documento.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién
P N (A | o RO
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INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA, ORGANISMO
MUNICIPAL DESCENTRALIZADO

C. GERERDO MENDEZ JIMENEZ
PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 2 fracciéon V, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10
fraccion 11, 44, '16, '17, 51, 5'1, 61 y 67fracciones 1, IV y VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, y en
cumplimiento al Acuerdo de Designacion de la Unidad Administrativa de Acceso a
la Informacién del Organismo Municipal Descentralizado denominado Industrial
de Abastos Puebla (IDAP), .y con relacion a su solicitud con folio 00079614,
recibida mediante el Sistema INFOMEX con 1 del mes y afio en curso y turnada a
la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion de este Organismo, en la cual
Usted expresa lo siguiente:

"Con fundamento en los articulos 2,3,4,8,12,44,45,46,47,4849 delaL T A | P del
Edo. de Puebla solicito me puedan proporcionar electrénicamente la nomina del
personal del Ayuntamiento incluyendo el personal de confianza , de base y toda
clase de asesores que laboren para el Ayuntamiento, proporcionandome el
nombre, cargo, sueldo, prestaciones y si le proporcionan alguna remuneracion
extra".

Al respecto, le invito a que visite la siguiente liga de internet en cuyas paginas 51
del documento publicado podra consultar la remuneraciéon econdémica de todo el
personal de este Instituto; el enlace es el siguiente:

http:/lwww.pueb1acapital.gob.mx/images/transparencia/obl/06remunera/rem
une.empieados 1If.pdf

A continuacion me permito indicarle paso a paso la ruta a seguir para llegar al
mismo:

1.- Ingrese ala pagina: http://www'.pueblacapital.gob.mx

2 - Posteriormente debera seleccionar el apartado: "Transparencia";

3.- Después seleccionar: "Remuneracion Mensual" (localizado al costado izquierdo
dentro del articulo Il fraccion VI ; 4.- Luego de lo anterior, debera seleccionar el
enlace con la leyenda: "Remuneracion de todos los niveles jerarquicos", en
cuyas paginas antes indicadas encontrara la remuneraciéon econdémica solicitada.

Le comento que para poder consultar el nombre de los servidores publicos debera
realizar los pasos antes indicados identificados con los nimeros 1y 2 y posterior a
ello seleccionar: "Directorio" (localizado al costado izquierdo dentro del articulo 11
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fraccion V), luego seleccionar: '.Industrial de Abastos", haciendo hincapié que con
ello se cumple con la obligaciéon establecida en el articulo 11 fraccién IV de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

No omito sefialar, que los articulos 5 fracciones V, X y Xl, 32, 38 fraccién 1, 39 y
40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, disponen:

"Articulo 5.- Para los efectos de esta ley se entiende por:"

V_Datos personales : la informacién numérica, alfabética, grafica, acustica o
de cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Tal y como serian de manera enunciativa y no limitativa: el
origen étnico o racial, las caracteristicas fisicas, morales o emocionales; la
vida afectiva y familiar; el domicilio y teléfono particular; el correo
electrénico personal y que no haya sido establecido como oficial por alguna
regulacion; los bienes que conforman el patrimonio; la ideologia y las
opiniones politicas; las creencias, las convicciones religiosas y fisiolégicas;
el estado de salud fisico o mental; la preferencia u orientacion sexual; la
huella digital; el componente genémico de acido desoxirribonucleico (ADN);
el numero de afiliacion o cualquier organismo de seguridad social y
cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas analogas a las
previamente enunciadas.

X. Informacion confidencial: aquella que contiene datos personales y se
encuentra en posesion de los Sujetos Obligados, susceptible de ser tutelada
por el derecho a la vida privada, el honor y la propia imagen;. La relativa al
patrimonio de una persona fisica o juridica de derecho privado, entregado con tal
caracter a cualquier Sujeto Obligado;"

Xl “Informacion de acceso restringido: todo tipo de informacién en posesion de
Sujetos Obligados clasificada bajo las figuras de reservada o confidencial”

"Articulo 32.- El acceso a la informacion publica sélo sera restringido en
términos de los dispuesto por esta Ley y demas disposiciones aplicables,
mediante las figuras de Informaciéon reservada e informacién confidencial. La
informacién de acceso restringido no podra ser divulgada, salvo las excepciones
sefaladas en el presente Capitulo.”
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"Articulo 38.- Se considera informacion confidencial:" Fraccion |.- Los datos
personales.

Asimismo, el Articulo 3 fraccion VI de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de los Sujetos Obligados, a la letra dispone: “Datos Personales : A la
informacién numérica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro tipo
concerniente a una persona fisica identificada o identificable Tal y como son, de
manera enunciativa y no limitativa: El origen étnico; las caracteristicas fisicas,
morales o emocionales; la vida afectiva y familiar; el domicilio y el teléfono
particular; el correo electronico personal y que no haya sido establecido como
oficial por alguna regulacion; los bienes que conforman el patrimonio; la ideologia;
las opiniones politicas; las creencias, las convicciones filoséficas, morales y
religiosas; el estado de salud o mental ; la preferencia u orientacién sexual; la
huella digital; la informacién genética; el numero de afiliacion o cualquier
organismo de seguridad social y cualquier otro que pudiera resultar de
caracteristicas analogas a las previamente enunciadas;

Por lo antes expuesto, me permito expresarle que existe una evidente e
insuperable imposibilidad juridica para proporcionarle el nombre de los demas
servidores publicos que laboran en este Organismo, pues el nombre por si mismo
es un dato personal cuyo fundamento legal para restringir su acceso ha quedado
debida y oportunamente referido en el presente documento, destacando que en el
caso que nos ocupa no se actualiza ninguna de las hipotesis legales que si lo
permiten y que se encuentran contenidas en el diverso 40 de. la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, cuyo
contenido se ha transcrito en lineas anteriores.

Sin. otro particular, reciba un cordial saludo.

RESPONSABLE DE LA INFORMACION:

Ao | e

z 2014.20
RFC: wnoa'n’m
Onmarmarsy

Marco Antonio Marquez Montiel
Titular de la Unidad Administrativa de Acceso a la Informaciéon
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OFICIO NUMERC: QOSL/DJI086/2014
Heroica Pugbla De Zaragaza, a 12 de agosto de 2014
C. GERARDO MENDEZ JIMENEZ

PRESENTE

Por medio del presente, le envio un cordial saludo, y en atencion a la solicitud die inforpiaaon recitnda mediante el
Sistemna INFOMEX, con nimero de folio 00079614 cuyo contenido es

“Con fundamento en los articulos 2,3,4,8,12,44 454647 4849 de la L T A | P del Edo de Puebla solicito me
puedan proporcionar electronicamente la nomina del personal del Ayuntamiento incluyendo el personal de
confianza , de base y toda clase de asesores que laboren para ¢l Ayuntamiento, proporcionandome el
nombre, cargo, sueldo, prestaciones y i le proporcionan alguna remuneracion extra”.

Con fundamento en los ariculos 1, 2 fraccion V, 6, 10 fraccion 11, 44, 45, 46, 47, 52, 53, 54 57 59, 61, 62 y
63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, y en alencion a su solicitud, hago de su
conocimiento que ¢l Organsme Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla no cuenta con asasores,
asimismo remita la siguiente informacion del tabulador de sueldos del esle Organismo.
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Asimisma nformo que para consultar el nombre de los servidores publicos debera realizar los pasos antes

ndicados, dentficadns con numero 1 y 2 y postenor a ello seleccionar  Directono® (luvahzado en el costado
izquierdo dentro del articulo 11 fraccion V), luego seleceionar "Organismo C,)peradc#r del Servicio de Limpia, por
consiguiente se da per cumplida las obligaciones establecidas en ¢l ariculo 11 fracaion 1V de la Ley e Transparencia
y ACCESD 2 la Intormacion Fubiica del Extado de pusbla

No omilo sefalar, que los articulos 5 fraceiones V, Xy X1, 32, 38 fracqon | 19 y 40 de la Ley de
TranuparenLa y Acteso a la Informacion Publics dosl Fetade da Pushin, senalan o mm.‘mrnlu

“Anticuln 5 - Para s electos de esta Ley se entiende por

“Y_ Datos personales: la informacion numerica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro tipo
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Tal y como serian de manera enunclativa y no
limitativa: ¢l oriqen 6tnico o racial; 1as caracteristicas fisicas, morales o emoeionales; |a vida afectiva y
familiar, el domicilio y el telofono particular; el correo electronico personal y que no hayi s du wstablecide
como oficial por alguna regulacion; los blenes que conforman el patrimonio; la ideologia y 1as opiniones
politicas; |as creencias, las conviceianes religiosas y filosoficas; el estado de salud fisico o_mental; la
preferencia u orientacion sexual; 1a nuela digital, ¢l wuinponente genamice de aoido dosoxirribenuclaicea
(ADN). &l numero de afiliacion a_cualquier organismo de seguridad social, y cualquier otro que pudiera
resultar de caractoristicas analogas a las proviamente enunciadas,” T‘

X _Informacion confidencial: aquella que contiene datas personales y s encuentra en posesion de
lon Sujetos Obligados susceptibile de ser tutelada por el derecho ala wida povada, gl honof y la propa imagen: la
relativa ol patrimanio die uns pereana fisica o uodica de direcho prvado. entregada con Lal caracter a cualguier
Suetn Obligado

Al Infarmacion de acceso restringido. todo tipo de informacion en pasesion de Sujetos Obligados
clasificada bajo las figuras de reservada o confidenclal

: \
frticuls o0 Bl acceso a la informacion publica sola sera restringido en terminos de lo dispuesto por
ety Ley ¢ demas disposiciones aplicables, mediante las fhiquras de informagion reservada e infarmacion
confidencial  La informanion do accadn q‘bstring{rin na podra ser (hV’LI‘th\Jﬂ sty POc a8 SxCeneion:

el addan o el preente Capitil

Articulo 38 -Se considera informacion confidencial:” 1
| Los datas personales |
\
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Articule 39 . Los datos personales son informacion irrenunciable intransferible e indelegable v
mantendran el caracter de confidencial de manera indefinida

“Articulo 40 - Solo podran tener acceso a la infermacion confidencial los titulares de la misma y los
servidores publicos que requieran conocerla para el debido ejercicio de sus funciones. Ninguna autoridacd
podra proporcionarla o hacerla publica, salvo que medie consentimiento expreso, por escrito, del titular de [a
mformacion, o quée alquna disposicion o autoridad competente asi lo determine ™

Asimismo el articulo 3 fraccion VI de la Ley de Datos Personales en Posesion|de los Soetos Obhgados de
stado de Puebla, refiere 1o siguiente

‘Articula 3« Para los electos de o presente Ley se entiende por

VI Datos personales A la informacion numenca, alfabetica, qrafica, acustca o de cualguer olro bpo
concerniente a una persona fisica dentificada o identificable Tal y coma son. (e manera enunclalivie y ne
hmitativa £} ongen etnico, 1as caractensticas hacas. morales o emogionales, [a wda afectiva y familiar. el dormicihio y
el teletono particular el coreo electomco personal y que no haya sido establecido como oficial par alguna
requlacion  los bienes que conforman &l patnmons 13 adeclogia, las opiniones politicas. 1as creencias, las
convicemnes filosoticas morales y religiosas. el estado de salud fizico o mental 1a preferencia u onentacion sexual
la huella digtal 1a informacion genetica, el numero de afilacion a cualquer organismo de sequndad socal y
cualquier otro que pudiera resultar de caractensticas analogas a las previamente enunciadas

Por consiquientes le informao gque este Organsmo se encuentra impedido jundicamente para proporconar el nombre
de los demas servidores publicos que laboran en este Organismo pues el nombre por s) mismo es un dato personal
cuyo fundamento legal para restringir su acceso ha quedado debidamente fundado y mobivado en el presente cuerpo
de escnto senalando que no se actualizan ninguna de [as hipotess legales que lo peroitan, o antenor én relacion al
articulo 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, cuyo contenido se
ha transcnto en lingas antenores

Sin mas par el momento, le envio un cordial saludo

ATENTAMENTE
*SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION" — o
"CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 12 DE AGOST(}DE 2014"
"PUEBLA, CIUDAD'DE PROGRESO" "™ &t i

AR | 2AG0 201
LIC. JOSE JAIME BALLESTEROS PICASSO. |
VOCAL DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMAGIBNZD!A< 91 Ger
DEL ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA DL -
MUNICIPIO DE PUEBLA.,

CCR JESL

ARCMHIYO)

CEARYAIAL CHARTUMI COORINAGOR CEL ORGANISMO ORERADOR DEL SLRVICIO DE LIMPIA DEL MURIGIFIO DE PUEBLA
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Heroica Puebla de Zaragoza, a 11 de agosto de 2014

C. Gerardo Méndez Jiménez
Presente.

En atencion a su solicitud de informacion con folio 0079614, ingresada
INFOMEX el dia 04 julio de 2014, en la que solicita lo siguiente:

mediante el Sistema

Con fundamento en los articulos 2,3,4,8,12,44,45,46, 47 48,49 de laL T A | P del Edo. de

Puebla

solicito me puedan

proporcnonar electronicamente la nomina del personal del Ayuntamiento incluyendo el

personal de ¢

onfianza , de base y

toda clase de asesores que laboren para el Ayuntamiento, proporcionandome el
nombre, cargo, sueldo, prestaciones y si

le proporcionan alguna

En respuesta a su solicitud le comento lo siguiente:

Con fundamento en los articulos, 10 fraccion Il, de la Ley de Transpa
Informacion Publica del Estado de Puebla, 12 fraccion Xl del Regla
Secretaria de Administracion, le informo que para conocer la percepcio

remuneracion extra

encia y Acceso a la
mento Interior de la
nintegra referente a

los Servidores Publicos, podra consultar el siguiente link, donde se muestra la remuneracion

del personal de confianza y de base que laboran para el Ayuntamiento.

http://www.pueblacapital.gob.mx/images/transparencialobl/06remunera/remuné.empleados 14.pdf

A continuacion me permito indicarle paso a paso la ruta para llegar al mismo:

1. Ingrese a la pagina: http//www.pueblacapital.gob.mx

2. Posteriormente deberé seleccionar el apartado: "Transparencia”

3. Después seleccionar: “
dentro del articulo 11 Fraccion VI);

Reformc {No. 126 2do PISO Centro Hnsténco, Pueblc, Pue. C..P“ 2000

~www.Pueblacapital. go'bM_

Remuneracion Mensual” ( localizado al costado izquierdo
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4. Luego de lo anterior, debera seleccionar el enlace con la leyenda: * Remuneracion de
todos los niveles jerarquicos”, en cuyas paginas antes indicadas encontrara las
remuneraciones economicas solicitadas.

Le comento que para poder consultar el nombre de los servidores publicos deberéa
realizar los pasos antes indicados identificados con los nimeros 1|y 2 y posterior a ello
seleccionar: “Directorio”(localizado al constado izquierdo dentro del articulo 11 fraccion
IV), luego seleccionar:. “SECRETARIA DE ADMINISTRACION’, haciendo hincapié que
con ello se cumple con la obligacion en el articulo 11 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Estado de Puebla. No omito sefialar
que los articulos 5 fracciones V, X y XI, 32, 38 fracciones |, 39 y 40 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, disponen:

“Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entiende por”.

*V.- Datos personales: la informacion numérica, alfabética, grafica, acustica de cualquier otro
tipo concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Tal y como seria de
manera enunciativa y no limitativa: el origen étnico o racial; las caracteristicas fisicas
morales o emocionales; la vida afectiva y familiar; el domicilio y el teléfono particular; el
correo electronico personal y que no haya sido establecido como oficial por alguna
regulacion; los bienes que conforman el patrimonio; ideologia y las opiniones politicas; las
creencias, las convicciones religiosas y fisiologicas; el estado de salud fisico o mental; la
preferencia u orientacion sexual, la huella digital el componente |gendémico de acido
desoxirribonucleico (ADN); el numero de afiliacion a cualquier organismo de seguridad social
y cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas analogas| a las previamente
anunciada’,

X. Informacion confidencial: aquella que contiene datos personales|y se encuentra en
posesion de los Sujetos Obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho a la vida
privada, el honor y la propia imagen; la informacion protegida por €l secreto comercial,
industrial, bancario, fiduciario, fiscal y profesional; la informacién protegida por la legislacion
en materia de derechos de autor, propiedad intelectual; la relativa al patrimonio de una
persona fisica o juridica de derecho privado, entregada con tal caractér a cualquier Sujeto
Obligado;

Xl. Informacion de acceso restringido: todo tipo de informacion en posesion de Sujetos
Obligados clasificada bajo las figuras de reservada o confidencial;

’ 2do Plso Cem‘ro Hlsfénco, Puebla, Pue; C.P/72000

- www.Pueblacapital.gob.
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ARTICULO 32.- El acceso a la informacion publica solo sera restringido en términos de lo
dispuesto por esta Ley y demas disposiciones aplicables, mediante las figuras de
informacion reservada e informacion confidencial. La informacion de jacceso restringido no
podra ser divulgada, salvo por las excepciones sefialadas en el presente
Capitulo.

ARTICULO 38.- Se considera informacién confidencial:
| Los datos personales;

ARTICULO 39.- Los datos personales son informacion irrenunciable, intransferible e
indelegable y mantendran el caracter de confidencial de manera indefinida.

ARTICULO 40.- Solo podran tener acceso a la informacion confidencial los titulares de Iz
misma y los servidores publicos que requieran conocerla para el debido ejercicio de sus
funciones. Ninguna autoridad podra proporcionarla o hacerla publica, salvo que medie
consentimiento expreso, por escrito, del titular de la informacion, o que alguna disposicion o
autoridad competente asi lo determine.

Asimismo, el articulo 3 fraccion VI de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados, a la letra dispone:

ARTICULO 3.- Para los efectos de la presente Ley se entiende por;

VI. Datos personales: A la informacién numérica, alfabética, gréfica, agustica o de cualquier
otro tipo concerniente a una persona fisica identificada o identificable, Tal y como son, de
manera enunciativa y no limitativa: El origen étnico; las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales; la vida afectiva y familiar; el domicilio y el teléfono |particular; el correo
electronico personal y que no haya sido establecido como oficial por alguna regulacion; los
bienes que conforman el patrimonio; la ideologia; las opiniones politicas; las creencias, las
convicciones filosdficas, morales y religiosas; el estado de salud fisico o mental; la
preferencia u orientacion sexual; la huella digital; la informacion genética: el nimero de
afiliacion a cualquier organismo de seguridad social, y cualquier otro que pudiera resultar de
caracteristicas analogas a las previamente enunciadas.

Reforma No. 126, 2do. Piso, Centro Histérico, Puebla, Pe. C.P. 72000/ Tel. £52/(222)
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Por lo antes expuesto, me permito expresarle que existe una evidente e insuperable
imposibilidad juridica para proporcionarle el nombre de los demas servidores publicos que
laboran en esta Secretaria, pues el nombre por si mismo es un dato personal cuyo
fundamento legal para restringir su acceso ha quedado debida y oporfunamente referido en
el presente documento, destacando que en el caso que nos ocupa ng se actualiza ninguna
de las hipotesis legales que si lo permiten y que se encuentran contenidas en el diverso 40
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Estado de Puebla, cuyo
contenido se ha transcrito en lineas anteriores.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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