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OFICIO Num. SECAD/ST/041/2016

MARIBEL VELAZQUEZ
PRESENTE

En atencion a la solicitud efectuada con folio 00033316, Qia IN?OMEX, en la cual solicita:
Las siguientes preguntas se refieren a la actual administracion municipal.

¢ Cuéntos directores, jefes de departamento, secretarios y/o coordinadores del ayuntamiento
de Puebla presentaron su renuncia en los tltimos 4 meses (enero, febrero, marzo, abril de
este afio)?

Necesito conocer los documentos de renuncia de cada director, jefe de departamento,
secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla de este afio

¢ Qué sefala el reglamento después de una renuncia de un funcionario municipal de primer
nivel, es decir, puede regresar al cargo?

¢ Cuantas quejas hay ante la contraloria por incumplimiento de funciones de un director, jefe
de departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla?. En caso de quejas
o denuncias, cuales son los motivos, especificarlos.

Con fundamento en los articulos 2 fraccién V, 3 y 10 fracciones Il y IX de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, articulo 12 fraccién Xl del Reglamento

Interior de la Secretaria de Administracion, me permito informar a Usted lo siguiente:

1. ¢Cuantos directores, jefes de departamento, secretarios yl/o coordinadores del

ayuntamiento de Puebla presentaron su renuncia en los Gltimos 4 meses (enero, febrero,

marzo, abril de este afo)? CX.
R= 29 por motivo de Renuncia Voluntaria / \
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2. ¢Necesito conocer los documentos de renuncia de cada director, jefe de
departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla de este afio?

R= Se anexa versién publica de las 29 renuncias que obran bajo el resguardo de la Direccion de

Recursos Humanos

3. ¢Qué senala el reglamento después de una renuncia de un funcionario municipal de
primer nivel, es decir, puede regresar al cargo?

R= Referente a su pregunta me permito hacer de su conocimiento que el Reglamento de ésta
Secretaria de Administracion Unicamente faculta las obligaciones que tiene la misma Secretaria;
aunado a ello le comento que conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Puebla que rige las relaciones entre sus trabajadores y éste H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, cualquier trabajador que renuncie a su cargo, no esté impedido para reingresar y ocupar
alguin otro puesto, siempre y cuando haya plazas o vacantes disponibles.

4. ;Cuéantas quejas hay ante la contraloria por incumplimiento de funciones de un
director, jefe de departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla?. En
caso de quejas o denuncias, cuales son los motivos, especificarlos.

R= Referente a su pregunta me permito informarle a usted que esta Secretaria no es competente
para dar respuesta, se le sugiere dirigir su pregunta a la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento
del Municipio de Puebla.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 13 DE MAYO DE 2016
“PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”

TRATIVA DE ACCESO A
ARIA DE ADMINISTRACION
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H. PUEBLA DE Z. A 10.DE DICIEMBRE DE 2015 -

AL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
PRESENTE

Por medio de la présente le comunico que por asi convenir a mis fines particulares, con esta
fecha he resuelto dar por terminada de manera voluntaria la relacion laboral que ostentaba con 8 H.

Ayun‘ramlento del Mummpfo de Puebla, asi como cualqmer prorroga de confrato que esfuviese 2 ml :

favor,

Asimiismo, bajo pro testa de decir verdad, manifiesto que se me pagaron todas mis prestacnones yno
me reservo ninguna accién ni derecho que ejercitar de ninguna nafuraleza en un futuro, en contra del
H. ‘Ayuntamiento de Pugbla. De igual manera arante el nempo que estuve stueto ala

prestacron de este servicio, no sufri en,fe@d ni acmdente de trabajo alguno.
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C.c.p. Sindico Municipal




HONORABLE AYUNTAMIENTO 15 DE ENERO DE 2016
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
PRESENTE

Por este conducto, me permito informarle gue, con esta fecha estoy
presentando mi RENUNCIA VOLUNTARIA al cargo que venia
desempefiando, asi como a cualquier prorroga de contrato que
estuviese a mi favor, y asimismo, bajo protesta de decir verdad,
manifiesto que se me pagaron todas mis prestaciones, y no me reservo
ninguna accion ni derecho que ejercitar con posteridad en contra de este
H. Ayuntamiento.

De igual manera y bajo protesta de decir verdad, manifiesto que,
durante el tiempo que estuve sujeto a la prestacion de este servicio, no
sufri ni accidentes ni enfermedades de trabajo alguno.

Sin mas por el momento, reiteroc mi RENUNCIA VOLUNTARIA
CON CARACTER DE IRREVOCABLE A LA CATEGORIA QUE VENIA
DESEMPENANDO en este H. Ayuntamiento, agradezco las atenciones
que me fueron brindadas durante el tiempo que estuve sujeto a la
relacién laboral.

C.MUNOZ RAVWREZ DANIEL:”
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HONORABLE AYUNTAMIENTO 15 DE ENERO DE 2016
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. '
PRESENTE
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Por este conducto, me permito informarle que, con esta fecha
estoy presentando mi RENUNCIA VOLUNTARIA al cargo que venia
desempeniando, asi como a cualquier prérroga de contrato que
estuviese a mi favor, y asimismo, bajo protesta de decir verdad,
manifiesto que se me pagaron todas mis prestaciones, y no me
reservo ninguna accion ni derecho que ejercitar con posteridad en
contra de este H. Ayuntamiento.

De igual manera y bajo protesta de decir verdad, manifiesto que,
durante el tiempo que estuve sujeto a la prestacion de este servicio, no
sufri ni accidentes ni enfermedades de trabajo alguno.

Sin mas por el momento, reitero mi RENUNCIA VOLUNTARIA
CON CARACTER DE IRREVOCABLE A LA CATEGORIA QUE
VENiA DESEMPENANDO en este H. Ayuntamiento, agradezeo las
atenciones que me fueron brindadas durante el tiempo que. estuve
sujeto a la relacidn laboral. '

C. GONZALEY? JUAREZ ERIK.



18 DE ENERO DE 2016

HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
PRESENTE

Por este conducto, me permito informarle que, con esta fecha
estoy presentando mi RENUNCIA VOLUNTARIA al cargo que venia
desemperiando, asi como a cualquier prérroga de contrato que
estuviese a mi favor, y asimismo, bajo protesta de decir verdad,
manifiesto que se me pagaron todas mis prestaciones, y no me
reservo ninguna accion ni derecho que ejercitar con posteridad en
contra de este H. Ayuntamiento.

De igual manera y bajo protesta de decir verdad, manifiesto que,
durante el tiempo que estuve sujeto a la prestacion de este servicio, no
sufri ni accidentes ni enfermedades de trabajo alguno.

Sin mas por el momento, reitero mi RENUNCIA VOLUNTARIA
CON CARACTER DE IRREVOCABLE A LA CATEGORIA QUE
VENIA DESEMPENANDO en este H. Ayuntamiento, agradezco las
atenciones que me fueron brindadas durante el tiempo que estuve
sujeto a la relacion laboral.
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C. BARRERA ALEJANDRE SERGIO.
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H. Pueblade Z.; 31 de enero de 2016

MICHEL CHAIN CARRILLO

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
PRESENTE

Por este conducto y por asi convenir a mis intereses, me permito
presentar con caracter de irrevocable mi renuncia al puesto de Jefa de _

Departamento de Fomento a la Inversion que he venido desempefiando

hasta esta fecha, en esta entidad a su digno cargo.
Sin otro mas que el particular y agradeciendo de antemano la

oportunidad de haberme permitido colaborar en los proyectos y §

actividades de esta Comisién, quedo de usted.

Atentamente

eclle Morales Arzaga ¢
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H. Puebla de Zaragoza, 31 de enero de 2016

Ing. Gabriel Navarro Guerrero

Secretario de Desarrolio Urbano y Sustentabilidad
del H. Ayuntamiento de Puebla

Presente

Por este medio informo a Usted que, por asi convenir a mis intereses personales y
profesionales, he decidido presentar mi renuncia voluntaria e irrevocable al puesto
que vengo desempefiando como Jefe del Departamento de Bio Conservacion de
las Areas Protegidas Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo, con nimero de
control 313225, adscrito a la Direcciéon de Medio Ambiente de ésta Secretaria a su
cargo.

Manifiesto en la presente que a la fecha, no se me adeuda ninguna
cantidad de dinero o especie por concepto de salarios, compensaciones,
prestaciones ni ninguna otra percepcién a la que tengo derecho, liberando al H.
Ayuntamiento de Puebla y a esta Secretaria de cualquier obligacién presente o
futura respecbto a mi persona y a la relacion laboral que se generé durante el
tiempo que he prestado mis servicios.

Agradezco la oportunidad y las atenciones que se me brindaron por parte
de la Secretaria, asi como todo el apoyo que recibi para la realizacién de las
actividades inherentes a mi trabajo.

Respetuosamente

Pablo a Fernindez———
PeieiT_ : Ciudad
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PUEBLA, PUE. A 15 DE FEBRERO DE 2016

RODOLFO SANCHEZ CORRO
CONTRALOR MUNICIPAL
PRESENTE

Por medio de la presente le comunico que por asi convenir a mis intereses
personales, he resuelto dar por terminada voluntariamente con esta fecha la
relacion laboral que me unia a esta Contralorfa Municipal en el puesto de Director.

No sin antes agradecer las facilidades brindadas durante el cargo
desempenado, y en virtud de que esta renuncia es voluntaria manifiesto no ejercer
accion legal en su contra toda vez que me fueron realizados todos mis pagos

puntualmente.
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Puebla, Puebla a 15 de febrero de 2016.

MTRO. MICHEL CHAIN CARRILLO

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

PRESENTE.

El que suscribe C. Judith Cristina Santiago Tirado con numero de Control
313813, hago de su conocimiento que por asi convenir a mis intereses, me
permito presentar a usted mi formal renuncia con caracter de irrevocable al puesto
de Secretaria Particular, ‘adscrito 2 la Secretaria de Desarrolio Econdmico y
Turismo del H. Ayuntamiento de Puebla, dando por concluidas mis relaciones
laborales con dicha Dependencia el dia 15 de febrero del afio en curso.

Asi mismo, aprovecho para manifestarle que dura’?:te el tiempo que durd la
relacién con esta Dependencia Y a la fecha de hoy, siempre se me cubrieron mi
sueldo y demas prestaciones a que tuve derecho, no habiendo sufrido enfermedad
0 accidente de trabajo alguno, por lo que no se me adeuda cantidad alguna por
dichos conceptos. o

Sin otro particular reciba un cordial y respetuoso saludo,

AT TAMENTE

s

C. Judith Cris n‘SatEago Tirado "




PUEBLA, PUE. A 25OF FEBRERO DE 2016

MICHEL CHAIN CARRILLO
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, v al mismo tiempo me permito
informarle que por asi convenir a mis intereses con esta fecha le presento mi RENUNCIA
VOLUNTARIA al cargo de “JEFE DE DEPARTAMENTG*Gue vengo desempefiando en la Direccion de
Cornpetiﬂﬁci;d con ndmero de control 305771, cabe hacer mencién que siempre me fueron

cubiertos en tiempo y forma mis pagos.

ATENTAMENTE

- TS
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LUCELY PILAR RAZO VERA "~
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RENUNCIA VOLUNTARIA

0170

MTRO. RAFAEL RUIZ CORDERO o
SECRETARIO DE ADMINISTRACION |5 FET Lis

Por medio de la presente le comunico, que por asi convenir a mis intereses particulares, he resuelto
dar por terminada voluntariamente la relacion laboral que me vinculaba al Gobierno Municipal del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por lo que en este momento presento mi formal renuncia con
caracter de irrevocable con efectos a partir del dia 15 de Febrero de 2016 al cargo de Secretaria

Particular de la Secretaria de Administracion.

Asimismo, de manera expresa le manifiesto que durante el tiempo que presté mis servicios, nunca

sufri riesgo de trabajo alguno y no se me adeuda prestacion alguna de ningln tipo.

Ratificada que fue la presente en todas sus partes se firma para constancia.

NTAMENTE
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ANA MARIELA SOLIS RONDERO

C.c.p. Lic. Rafael de Jesls Higueras Lozano.- Direclor de Recursos Humenos de |z Secrelaria de Adminislracion. Para su
conacimienlo y iramites a que haya lugar. Presente.

C.c.p. C.P. Francisco Fernandez Flores.- Enlace Adminisirativo de la Secrelaria de Adminislracién. Para su conocimiento y lrdmites
aque haya lugar. Presente.
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18 de febrero de 2016

RENUNCIA VOLUNTARIA

C. JUAN JOSE CUE DE LA FUENTE
SECRETARIO DE INNOVACION DIGITAL Y COMUNICACIONES
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Por medio de la presente le comunico, que por asi convenir a mis intereses particulares, he
resuelto dar por terminada voluntariamente la relacién laboral que me vinculaba con el Gobierno
de! Municipio de Puebla, por lo que en este momento presento mi formal renuncia con caracter

de irrevocable, al cargo de Secretario Particular adscrito al Staff de la Secretaria de Innovacién
Digital y Comunicaciones.

Asimismo, de manera expresa le manifiesto que durante el tiempo que presté mis servicios, nunca
sufri riesgo de trabajo alguno y no se me adeuda prestacién alguna de ningtin tipo, por lo que no
me reservo accién o derecho alguno que ejercitar en contra del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, ni cualquiera de sus representantes.

ATENTAMENTE

KOCHITL RAMIREZ RANGEL
No. DE CONTROL 313214
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PUEBLA, PUE. A 19 DE FEBRERO DE 2016

JOSE ANTONIO GALI FAYAD
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

PRESENTE

Quien suscribe, Luz Maria Aguirre Barbosa, me dirijo respetuosamente a
Usted para presentar mi renuncia como Secretaria Particular del Presidencia
Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Hago propicia la ocasién para externar mi profundo agradecimiento por el
voto de confianza y apoyo brindado a su servidora.

Sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE

B9 b cudad
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C.c.p. Interesado
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
PRESENTE.

- Comparezco respetuosamente ante Ustedes, en términos de lo establecido
por el articulo 52 fraccién Il inciso b) segundo parrafo de la Ley Organica Municipal
del Estado de Puebla, a fin de informar que es mi decisién separarme del cargo de
Presidente Constitucional del Municipio de Puebla, manifestando que dicha
ausencia sera con caracter de falta absoluta con efectos a partir de las 23:59

horas del dia sabado 20 de febrero del presente.

Por lo anterior, solicito dar inicio al procedimiento de sustitucion estipulado en
el articulo 52 del cuerpo legal antes citado.

Sin otro particular, les reitero mi agradecimiento y mas alta consideracion.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA .
A 19 DE FEBRERO DE., 2 '

‘-.gl.'*:ﬁ'dgf\“ l"‘
e i&ﬂﬁﬁpg'inpé\“ e
SEANTONIO GALI PRYAD S
PRESIDENTE MUNICIPAL"CONSTITUCIONAL ™™

c.c.p. Archivo




ASUNTO: RENUNCIA VOLUNTARIA

MTRO. LUIS BANCK SERRATOQ.
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

C. MARIO ALBERTO RINCON GONZALEZ, en mi cardcter de Secretario de
Gobernacién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, el cual ostento
mediante nombramiento expedido por Usted de fecha diecisiete de julio de dos mil quince,
hago de su superior conocimiento que por asi convenir mis intereses personales y con
fundamento en lo dispuesto por los diversos 53 fraccién I de la Ley Federal del Trabajo; 78
fraccion XXVII y XXIX de la Ley Orgénica Municipal, es mi deseo y libre de coaccion dar
por terminada mi relacion laboral que tengo con el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla renunciando voluntariamente con fecha del dia Lunes Veintidés de Febrero de -
dos mil dieciséis, al cargo que venia desempefiando como Secretario de Gobernacién
Municipal del Estado de Puebla, dando por terminada todo tipo de relacién laboral por
mutuo consentimiento en términos de ley.

No reservandome accién o derecho alguno para ejercitar con posterioridad en contra
de quien sea responsable de la relacién laboral toda vez que hasta la presente fecha recibi
puntualmente el pago de mi salario, el importe de mis descansos semanales y obligatorios,
aguinaldo y en general todas y cada una de las prestaciones derivadas a dicha relacién
laboral.

Ratificada que fue la presente en todas sus partes la firmo para constancia.

PROTESTO A USTED MIS RESPETOS

CUATRO VECES HERQICA PUEBL ”D‘E/\ZARAGOZA, A VEINTIDOS DE




PUEBLA, PUE A 29 DE FEBRERO DE 2016

RODOLFO SANCHEZ CORRO oo BRI
CONTRALOR MUNICIPAL ‘ .
PRESENTE

Por medio de la presente le comunico que por asi convenir a mis intereses persanales con fecha
29 de febrero de 2016 he resuelto dar por terminada voluntariamente la relacion laboral que me

unia a esta Contraloria Municipal en el puesto de Jefe de Departamento de Control de la
Subcontraloria de Evaluacién y Control

No sin antes agradecer las facilidades brindadas durante el cargo desempefiado, vy en

virtud de que esta renuncia es voluntaria manifiesto no ejercitar accion legal en su contra toda vez
que me fueren realizados todos mis pagos puntualmente.

Sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE

"7 i CPAULA YADIRA-BARRERA FRANCOIS.
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Heroica Puebla de Zaragoza a 29 de febrero de 2016.

Luis Banck Serrato
Presidente Municipal de Puebla
Presente.

Por medio de la presente le comunico que por asi convenir a mis intereses personales, he
resuelto dar por terminada voluntariamente con esta fecha la relacién laboral que me
unia a esta Presidencia Municipal en el puesto de Directora de Relaciones Publicas.

No sin antes agradecer las facilidades brindadas durante el cargo desempefiado, y en
virtud de que esta renuncia es voluntaria manifiesto no ejercer accion legal en su contra
toda vez que me fueron realizados todos mis pagos puntualmente,

Sin otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENTE

Natalia Sonia Andrade

Niumero de control: 307323




29 DE FEBRERO 2016

RENUNCIA VOLUNTARIA

MTRO. RAFAEL RUIZ CORDERO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

Por medio de la presente le comunico, que por asi convenir a mis intereses particulares, he resuelto
dar por terminada voluntariamente la relacién laboral que me vinculaba al Gobierno Municipal del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a través de'la Secretaria de Adrministracion por lo que en
éste momento presento mi formal renuncia con caracter de irrevocable, al cargo de Director adscrito

a la Direccién de Adjudicaciones de la Secretaria de Administracion.

Asimismo, de manera expresa le manifiesto que durante el tiempo que presté mis servicics, nunca

sufri riesgo de trabajo alguno y no se me adeuda prestacion algt}na?’g ningun tipo.
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29 de febrero de 2016
RENU_NCIA VOLUNTARIA

. C. JUAN JOSE CUE DE LA FUENTE
SECRETARIO DE INNOVACION DIGITAL Y COMUNICACIONES
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Por medio de Ia presente le comunice, que por asi convenir a mis intereses particulares, he
resuelto dar por terminada voluntariamente Iz relacién laboral que me vinculaba con e! Gobierno
del Municipio de Puebla, por lo que en este momento presento mi formal renuncia con caricter
de irrevocable, al cargo de Jefe de Departamento de Monitoreo de la Direccidn de Comunicacion
Social de la Secretaria de Innovacién Digital y Comunicaciones.

Asimismo, de manera expresa le manifiesto que durante el tiempo que presté mis servicios, nunca
sufri riesgo de trabajo alguno vy no se me adeuda prestacion alguna de ningan tipo, por lo que no
me reservo accién o derecho alguno que ejercitar en contra del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, ni cualquiera de sus representantes.

ATENTAMENTE

7,

ZULMA LIZBETH CAMPOS JARA
No. DE CONTROL 313242~
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A los veintinueve dias del mes de febrero de dos mil dieciséis.

ASUNTO: RENUNCIA.

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
PRESENTE.

Por medio de |a presente y por asi convenir a mis intereses particulares con
esta fecha RENUNCIO DE MANERA VOLUNTARIA, FORMAL E IRREVOCABLE,
al puesto que venia desempefiando, comc JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
AFECTACIONES Y EXPROPIACIONES, adscrito a la Direccion General Juridica y
de lo Contencioso de la Sindicatura Municipal, sefialande que nunca sufri
accidente o riesgo de trabajo alguno y que me fueron cubiertas todas y cada una
de las prestaciones a que me hice acreedor como son vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, salarios devengados, por lo que no me .reservo accién o
derecho alguno que intentar en contra del Honorable Ayuntamiento del Municipio

de Puebla, ni de ninguno de sus representantes.

Sin otro particular al cual hacer mar

SE CAMILO JEUDIN FARPON

Nuimero de Control 313284




HONORABLE AVYUNTAMIENTO 01/03/2016

DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
PRESENTE

Par este conducto, me permito informarle que, con esta fecha
esioy presentando mi RENUNCIA VOLUNTARIA al cargo gque venia
desempefiando. asl como a cualquier prérroga de contrate que
estuviese a mi favor, y asimismo, bajo protesta de decir verdad,

anifiesto que se me pagaron fodas mis prestaciones, y no me
resarvo ninguna accion ni derecho que ejercitar con posteridad en
sontra de este H. Ayuntamiento.

De igual manera y bajo protesta de decir verdad, manifiesto que
durante &l t.ompo que estuve sujeto a la prestacion de este servicio, no
sufri ni accidzntes ni enfermedades de trabajo aiguno

Sin mas por &l momento, reitero mi RENUNCIA VOLUNTARIA
CON CARACTER DE IRREVOCABLE A L:f\ CATEGORIA QUE
VENIA DESEMPENANDO en este H. Ayuntamiento, agradezco las
atenciongs que me fueron brindadas durante el tiempo que estuve
sujeto @ la relacion laboral.

ERA

ARROYO.




HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 31 DE MARZO DE 2016

LUIS BANCK SERRATO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PUEBLA
PRESENTE

Por medio de la presente le comunico que por asi convenir a mis intereses
personales, he resuelto dar por terminada voluntariamente con esta fecha la
relacion laboral que me unia a esta Presidencia Municipal en el puesto de Director
de la Coordinacién Ejecutiva de Presidencia.

No sin antes agradecer las facilidades brindadas durante el cargo
desempefiado, y en virtud de que esta renuncia es voluntaria manifiesto no ejercer
accion legal en su contra toda vez que me fueron realizados todos mis pagos
puntualmente.

Sin otro particular, quedo de usted,

ATENTAMENTE

I

ALEJANDROQ J ES CARRASCO

C.cp.  Interesado




Asunto; Renuncia

Mtro. Rafael Ruiz Cordero
Secretario De Administracién
Presente

Por este conducto me permito informar a Usted que por asi convenir a mis
intereses personales doy por terminada con esta fecha mi relacién laboral al cargo
que venia desempefiando como Jefe del Departamento de Materiales, Suministros
e Inventarios. :

Asimismo agradezco las facilidades brindadas durante el cargo desempefiado, y

en virtud de que esta renuncia es voluntaria, manifiesto no ejercer accion legal en
su contra toda vez que me fueron realizados todos mis pagos puntualmente.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTEN
Puebla, Pue. 2 31 4 r@yi&% g

0é 48R Jp%

c.c.p. Archivo
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HONORABLE AYUNTAMIENTO 31 DE MARZO DE 2016
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

PRESENTE

Por este conducto, me permito informarle que, con esta fecha estoy
presentando mi RENUNCIA VOLUNTARIA al cargo que venia
desempefiando, asi como a cualquier préorroga de contrato que
estuviese a mi favor, y asimismo, bajo protesta de decir verdad,
manifiesto que se me pagaron todas mis prestaciones, y no me reservo
ninguna accién ni derecho que ejercitar con posteridad en contra de este
H. Ayuntamiento.

De igual manera y bajo protesta de decir verdad, manifiesto que,
durante el tiempo que estuve sujeto a la prestacién de este servicio, no
sufri ni accidentes ni enfermedades de trabajo alguno.

Sin mas por el momento, reitero mi RENUNCIA VOLUNTARIA
CON CARACTER DE IRREVOCABLE A LA CATEGORIA QUE VENIA
DESEMPENANDO en este H. Ayuntamiento, agradezco las atenciones
gue me fueron brindadas durante el tiempo que estuve sujeto a la
relacion laboral.




31 de marzo de 2016

RENUNCIA VOLUNTARIA

C. JUAN JOSE CUE DE LA FUENTE
SECRETARIO DE INNOVACION DIGITAL Y COMUNICACIONES
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Por medio de la presente le comunico, que por asi convenir a mis intereses particulares, he
resuelto dar por terminada voluntariamente la relacién laboral que me vinculaba con el Gobierno
del Municipio de Puebla, por lo que en este momento presento mi formal renuncia con caracter
de irrevocable, al cargo de Director de la Direccion de Comunicacion Social de la Secretaria de
Innovacién Digital y Comunicaciones.

Asimismo, de manera expresa le manifiesto que durante el tiempo que presté mis servicios, nunca
sufri riesgo de trabajo alguno y no se me adeuda prestacion alguna de ningin tipo, por lo que no
me reservo accion o derecho alguno que ejercitar en contra del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, ni cualquiera de sus representantes.

ATENTAMENTE

RICARDO GUTIERREZ LOYOLA
No. DE CONTROL 313216




/
PUEBLA DE ZARAGOZA A 31 DE MARZO DE 2016. ¢

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
PRESENTE.

ASUNTO: CARTA RENUNCIA

POR MEDIO DE LA PRESENTE Y POR AS{ CONVENIR A MIS INTERESES,
PRESENTO A USTED MI RENUNCIA VOLUNTARIA Y CON CARACTER DE
IRREVOCABLE, AL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DEL
DEPARTAMENTO DE AFECTACIONES Y EXPROPIACIONES DE LA
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE LO CONTENCIOSO EL CUAL
DESEMPENE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA SINDICATURA MUNICIPAL.

MANIFIESTO, EXPRESAMENTE, QUE DURANTE EL TIEMPO QUE PRESTE MIS
SERVICIOS, NUNCA SUFRI RIESGO DE TRABAJO ALGUNO. RATIFICO, DE
IGUAL MODO, QUE A LA FECHA NO SE ME ADEUDA PRESTACION ALGUNA
DE NINGUN TIPO, Y POR NINGUNO DE LOS CONCEPTOS A LOS QUE TENGO
DERECHO.

FINALMENTE, Y EN VIRTUD DE ESTA RENUNCIA VOLUNTARIA, NO ME

RESERVO ACCION O DERECHO LEGAL ALGUNO QUE EJERCER NI EN EL
PRESENTE NI EN EL FUTURO, EN CONTRA DE QUIENES FUNGIERON COMO
MIS PATRONES, NI DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

“NO. DE (%)NTROL 313593 |

/

P-RAMIRY CARRACO JIYENEZ . - oA
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Puebla, Pue., a 18 de Abril de 2016.

C. RAFAEL RUIZ CORDERO )

SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA

PRESENTE

La que suscribe Lilian Reyes Asomoza, con nimero de control 00315092,
por este medio presento a usted voluntariamente mi formal RENUNCIA con caracter de
IRREVOCABLE al cargo de TITULAR DEL MERCADO DE SABORES POBLANOS.
COMIDA TIPICA, el cual venia desempefando a partir del 16 de Julio del 2015, esto|
por asi convenir a mis intereses.

Por lo anterior solicito, gire sus apreciables instrucciones al area
correspondiente con la finalidad de que se tramite mi proporcionalidad de aguinaldo y
prestaciones cofrespondientes al periodo laborado, dando por concluida la relacién
laboral el dia 15 de Abril del afo en curso.

Agradezco las atenciones gue siempre se tuvieron conmigo y quedo a sus
apreciables érdenes.

CCP. C. MAURO NAVA ROSSANQ. Encargado de Despacho de la Secretaria de Gobernacion Municipal.- Para su
conocimiento.

CCP. C. RODOLFO SANCHEZ CORRO. Contralor Municipal.- Para su conocimiento

CCP. C. GINA ANAID CARRILES HEREDIA. Enlace Administrativo de la Secretaria de Gobernacién. Para su trémite
correspaondiente.

CCP. Archivo




ASUNTO: RENUNCIA VOLUNTARIA

LIC. RAFAEL GUZMAN HERNANDEZ
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Por medio de la presente y por asi convenir a mis intereses, con esta fecha RENUNCIO DE
MANERA VOLUNTA, FORMAL E IRREVOCABLE al puesto que venia desempefiando, como

‘aff de la Secretaria del Ayuntamiento, manifestando bajo

Secretaria Técnica adscrits :
protesta de decir verda'q,-; no sufri riesgo de trabajo alguno, que me fueron cubiertas todas y
cada una de las prestacf'of;és a que me hice acreedor, como son vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y salarios devengados, por lo que no me reservo accién o derecho alguno que ejercitar

en contra del Ayuntamiento del Municipio de pueblz, ni de cualguiera de sus representantes.

Por la atencién que se sirva prestar a la presente quedo de usted como su atento y seguro

servidor.

£
i

No. Control 314830
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AL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
PRESENTE

Por medio de la presente le comunico que por asi convenir a
mis fines particulares, con esta fecha he resuelto dar por terminada
de manera voluntaria la relacién laboral que ostentaba con el H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como cualquier prérroga
de contrato de estuviese a mi favor.

Asimismo, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que se me
pagaron todas mis prestaciones y no me reservo ninguna accion ni
derecho que ejercitar de ninguna naturaleza en un futuro, en contra
del H. Ayuntamiento de Puebla. De igual manera, que durante el
tiempo que estuve sujeto a la prestacion de este servicio, no sufri
enfermedad ni accidente de trabajo alguno.

Sin mas por el momento reitero MI RENUNCIA
VOLUNTARIA CON CARACTER DE IRREVOCABLE al puesto que
venia desempefiando en este H. Ayuntamiento. Agradezco las
atenciones que me fueron brindadas durante el tiempo que estuve
sujeto a esta relacion laboral.

&
L3
%
%
%
%

H. Puebla de Zaragoza :‘fa‘

15 de Abril de 2016.

T

horiiquefoa Andrade

C.C.P. SINDICO MUNICIPAL
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Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza a 18 de abril de 2016.

LUIS BANCK SERRATO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PUEBLA -
PRESENTE

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y me permito informarle que por asi
convenir a mis intereses particulares, he resuelto dar por terminada de manera
voluntaria a partir del dia diecinueve de abril del presente afio, Ia relacion laboral con el

H. Ayuntamiento de Puebla.
Asimismo, manifiesto que durante el tiempo que presté mis servicios, no sufri riesgo de
trabajo, ni se me adeuda prestacién alguna; por dltimo, en virtud de esta renuncia

voluntaria al cargo de Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo.

Sin otro particular, me despido y ratifico mediante firma la presente renuncia.

e A

Ccp. Rafael Ruiz Cordero.- Secretario de Administracion.- Para su conocimiento y atencion pracedente. Presente
Rafael Guzman Hernandez.- Encargade de Despacho de Iz Secretaria del Ayuntamiento.- Para su conocimiento
y efectos a que hay & lugar. Presente. A
ARG AT g
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OFICIO NUMERO: OOSL/DJ/153/2016

C. MARIBEL VELAZQUEZ.
PRESENTE.

Por medio del presente, le envio un cordial saludo, y en atencién a la solicitud de informacion
recibida mediante el Sistema INFOMEX, con niimero de folio 00033316 cuyo contenido es:

“...¢Cuantos directores, jefes de departamento, secrefarios yl/o coordinadores del
ayuntamiento de Puebla presentaron su renuncia en los ditimos 4 meses (enero, febrero, marzo,
abril de este afio)?...Necesito conocer los documentos de renuncia de cada director, jefe de
departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla de este afio...; Qué sefiala el
reglamento después de una renuncia de un funcionario municipal de primer nivel, es decir, puede
regresar al cargo?...;Cuantas quejas hay ante la contraloria por incumplimiento de funciones de un
director, jefe de departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla?.... En caso
de quejas o denuncias, cuales son los motivos, especificarlos....”. ‘

Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccion V, 6, 15, 16 fraccion 1V, 142, 143 y 150 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; y en atencion a su primera
pregunta hago de su conocimiento que Unicamente ha renunciado un director de area en el periodo
comprendido de Enero a la fecha.

Con referencia a su pregunta nimero dos, sefialo que el Reglamento Interior del Organismo Operador del
Servicio de Limpia del Municipio de Puebla, establece las disposiciones generales encaminadas al orden

pUblico, teniendo por objeto normar la estructura orgénica, administrativa y operativa del Organismo, sin

que establezca la renuncia de los trabajadores ni si pueden o no pueden regresar, empero lo anterior
preciso que la Subdireccién de Recursos Humanos en conjunto con la Jefatura del Departamento de
Personal establece la supervision, reclutamiento y seleccion del personal asf como la realizacion de los
tramites respectivo para la contratacion de conformidad, lo anterior de conformidad con el articulo 1
fraccion 1, 24 fraccion Il y 25 fraccion | del Reglamento Interior de este Organismo.

En ese mismo orden de ideas, adjunto archivo electronico que contiene version publica de la renuncia de la
ex directora del periodo comprendido de Enero de dos mil dieciséis a la fecha.

Relativo a su pregunta tres, le sugiero canalizarla a Contraloria del Municipio de Puebla, por lo que dejo a
su disposicion datos de los Integrantes de dicha Unidad de Transparencia, siendo estos los siguientes:

hs.

i SERVICIOS DE
i Ciudad Lz« :
\ | “Progreso ;LJM%PIJ}\ fea

e

Titular de la UT

Secretariode la UT

Vocal de la UT

C. Emmanuel Duran Meneses
309 46 00 Ext. 7019
emmanuel.duran@pueblacapital.gob.mx

C. Sergio Moreno
Altamirano

C. Mariano Casa Sénchez
309 46 00 Ext. 7006
jose.casas@pueblacapital.gob.mx

309 46 00 Ext. 7019

JProl. Reforma No. 3308, 3er. Piso; Col, Amor, Puebla, Pue. C.P_. 72140 /' Tel.+52 (222) 231 1502 y'=248 4039

ey
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No omito manifestar que puede consulta el Reglamento Interior del Organismo Operador del Servicio de
Limpia del Municipio de Puebla en el siguiente portal de internet;

http:/fwww.pugblacapital. gob.mx/i-marco-normativo-aplicable/marco-legalinormatividad-municipal

Sin méas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE ,
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
“CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 16 DE MAYO DE 2016

/)..t
LIC. JOSE JAW’&%&LESTEROS PICASSO.

SECRETARIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA.

ELABORO: JASV @

Prol. Reforma Na. 3308, 3er, _Pisd, Col. Amor, Puebla, Pu.e._._C.P. 72140/ Tel.+52 (222) 231 15 02 y 24840 39

SERVICIOS DE i 485
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15 DE ENERO DE 2016
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A,

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE:

Por esie conducto, me parmiio prasentar mi ranuncia con caractar de irrsvocable a!
puasio de DIRECTORA JURIDICA. qus hasia esta fzcha venia desempsfiando en &l
Organismo Operador dzl Servicio dz Limpia del Municipio d2 Puebia, dando por tarminada ia
r2lzsidn de trabajec qus m= uala con sl Organismd Oparador dal Sarvicio da Limpia dz!
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mercantil, ni de ninguna Indols en contra dsi Organismo Operads

Municipio de Pusbia.

ATENTAMENTE

MA. DE LOURDES CARRILLO VARGAS
NOMBRE DELTRABAJADOR{A)

HUELLA
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OFICIO Nam. IDAP/UAAI/012/2016

ASUNTO: ENVIO DE INFORMACION SOLICITADA
CON FOLIO 00033316

C. MARIBEL VELAZQUEZ
PRESENTE.

Con fundamento en los Articulos V, 10, 11, 12, 25, 53, 54 fraccion 1V, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla; en atencion a la solicitud de Informacion con folio
00033316 generada con fecha 2 de mayo de 20186, por la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion de
Industrial de Abastos Puebla y en |a cual se cita la siguiente informacion:

Las siguientes preguntas se refieren a la actual Administracion Municipal.

1.- ¢ Cuantos directores, jefes de departamento, secretarios y/o coordinadores del ayuntamiento de
Puebla presentaron su renuncia en los Gltimos 4 meses (enero, febrero, marzo, abril de este afo)?
Respuesta:

< 1 Administrador Generar de Industrial de Abastos Puebla.
<+ 1 Jefatura de Departamento: Departamento de Recursos Materiales.
< 1 Jefatura de Departamento: Departamento de Asuntos Juridicos.

2.- Necesito conocer los documentos de renuncia de cada director, jefe de departamento, secretario
yfo coordinador del ayuntamiento de Puebla de este afo.
Respuesta:

<> Se anexan documentos de renuncias.
3.- ¢ Qué senala el reglamento después de una renuncia de un funcionario municipal de primer nivel,
es decir, puede regresar al cargo?

Respuesta:

<+ No se encuentra considerado en el Reglamento Interior de Industrial de Abastos Puebla.

GUEJAS Y DENURCIAS rUen
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4.- ;Cuéantas quejas hay ante la contraloria por incumplimiento de funciones de un director, jefe de
departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla? En caso de quejas o
denuncias, cuales son los motivos, especificarlos.

Respuesta:

+ - Debido a que no es competencia de Industrial de Abastos Puebla, se sugiere a la
ciudadana canalizar esta pregunta a la UAAI de la Contraloria Municipal para que dé
respuesta a lo solicitado, se anexan los datos de la Unidad correspondiente.

UAAI de la Contraloria Municipal:

Titular: Emmanuel Duran Meneses

Correo: emmanuel.duran@pueblacapital.gob.mx
Teléfono: 01(222) 309.46.00 Ext. 7019

Direccion: 4 Oriente No. 214, Col. Centro, Puebla, Pue.

Sin otro particular y reiterandole la seguridad de mi consideracién mas distinguida, quedo a sus

ordenes.
ATENTAMENTE e
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO™
CUATRO VECES HERDICA PUEBLA DE ZARAGOZA:A 04 DE MAYO DE 2018
“PUEB, c:qp\A)D DE PRQG DESC B as BETOS
SEA
X : gEl o SFEEE
sﬁl’ ; ‘33‘:‘: -2&?% R
JOSE LUIS SANCHEZ CA YRO * ”?“ ,
VOCAL DE LA UNIDAD ADMINIST A CESO'A LA INFORMACION=
INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA
C.c.p.: ARCHIVO.

QUEIRSY OSUNCAS A v.Pueblacapital.gob.m:
(] 15 t




_LTT Ciudad INDUSTRIAL DE ,/;T\_\
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OFICIO Nam. IDAP/AG/191/2016
ASUNTO: RENUNCIA VOLUNTARIA

C. LUIS BANCK SERRATO
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
PRESENTE.

Por este medio me permito enviarie un cordial saludo y con fundamento en lo establecido, en los articulos Segundo
fracciones |, It y lll, Tercero fraccion Vi, Sexto fraccion Il y Vigésimo Primero fracciones |, VIl y XXl del Decreto
por el que se cred el Organismo Piblico denominado “Industrial de Abastos Puebla. Me permito expresar lo
siguiente:

Que por motivos de salud, y por asi convenir a mis intereses particulares, me pemmito con esta fecha presentar mi
renuncia voluntaria e irrevocable al cargo que venia desempefiando como ADMINISTRADOR GENERAL DEL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA. En base a lo
establecido a! art 53 fraccion primera de la ley federal del trabajo. Por lo tanto me permito informarle que a partir del
dia 30 de abril del afio en curso, dejare de prestar mis servicios al cargo que se me habia conferido.

Lo antes manifestado, debo expresar que durante el tiempo que preste mis servicios, nunca sufri riesge de trabajo
alguno, de igual modo a la fecha no se me adeuda prestacion alguna de ningln tipo, por Gltimo y en virfud de esta
renuncia voluntaria, no me reservo accién o derecho legal que ejercitar de ninguna naturaleza en ef futuro, ni en contra
del H. ayuntamiento del municipio de Puebla.

Sin otro parficular y agradeciendo de antemano la atencion que sirva prestar al presente, quedo a sus ordenes.
ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO] NO REELECCION
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGUZA A 18 DEMES ABRIL D‘E‘?MB
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PUEBLA, PUE. 05 DE ABRIL DE 2016

C. JAIME ALBERTO CARRILES URIARTE
ADMINISTRADOR GENERAL DE INDUSTRIAL DE ABASTQOS PUEBLA.
PRESENTE.

Por medio del presente y en apego a lo estipulado en el Articulo 50 Fracciones |y IX de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, asi como por los

- diversos 35, 46 y 53 fraccion | de Ia Ley Federal del Trabajo, me dirijo a usted con el debido respeto

a fin de presentarle formalmente la RENUNCIA al cargo de JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
DE INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA, a partir de ia fecha del presente escrito, la cual presento de
manera voluntaria por asi convenir 2 mis intereses personales, no reservédndome ninguna accion
de ca'récter legal en contra del organismos ni de sus representantes legales, entregando la
credencial gue me acredita comao tal asi como los bienes muebles que tengo bajo mi resguardo y
de igual forma declaro bajo protesta de decir verdad que estoy consciente de lo establecido en el
articulo 134 fraccidn Xli de la Ley Federal del Trabajo en donde se establece: Guardar
escrupulosamente los secretos técnicos, comercizles y de fabricacién de los productaos... asi como
de los asuntos administrativos.

Lo anterior lo hago, no sin antes agradecer su confianza, facilidades y apoyo que me
brindo en la designacion de este cargo v la gentileza de sus finas atenciones.

Sin otro en particular quedo de usted.

C. DEITA ALONSO JOSE
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PUEBLA, PUE. 31 DE MARZO DE 2016

C. JAIME ALBERTO CARRILES URIARTE

ADMINISTRADOR GENERAL DE INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA.
PRESENTE.

Por medio del presente y en apego 2 lo estipulado en el Articulo 50 Fracciones | y IX de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Puebls, asi como por los
diversos 35, 46 y 53 fraccion | de la Ley FedAera! del Trabajo, me dirijo a usted con el debido respeto
a2 fin de presentarle formalmente la RENUNCIA al cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES DE INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA, a partir de la fecha del presente
escrito, la cual presento de manera voluntaria por asi convenir a mis intereses personales, no
reservandome ningunz accion de caracter legal en cantra del organismos ni de sus representantas
legales, entregando la credencial que me acredita como tal 25i como los bienes musbhles qusa tengo
bajo mi resguardo y de igual forma declaro bajo protesta de dacir verdad gue estoy conscienta de
lo establacido en el articulo 134 fraccidn Xlli de la Ley Faderal del Trabajo en dondsa se establece:
Guardar escrupulosamentes los secretos tecnicos, comerciales v de fabricacion de los productos...
asi como de los asuntos administratives.

Lo anterior lo hago, no sin antes agradecer su confianza, facilidades Yy apoyo que me
brindd en la designacién de este cargo vy |2 gentileza de sus finas atenciones.

Sin otro en particular quedo de usted.

LUIS FERNANDO ALONSO DIAZ
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C. MARIBEL VELAZQUEZ o
PRESENTE S

En referencia a la solicitud de informacion ingresada mediante el SISTEMA INFOMEX con niimero
de folio 33316, en el cual menciona:

..." Las siguientes preguntas se refieren a la actual administracién municipal.

¢ Cuantos directores, jefes de departamento, secretarios y/o coordinadores del ayuntamiento de
Puebla presentaron su renuncia en los ultimos 4 meses (enero, febrero, marzo, abril de este afio)?

Necesito conocer los documentos de renuncia de cada director, jefe de departamento, secretario
y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla de este afio

¢ Qué sefiala el reglamento después de una renuncia de un funcionario municipal de primer nivel,
es decir, puede regresar al cargo?

¢ Cuéntas quejas hay ante la contraloria por incumplimiento de funciones de un director, jefe de
departamento, secretario y/o coordinador del ayuntam:ento de Puebla?. En caso de quejas o denuncias,
cuales son los motivos, especificarlos.”.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 2 fraccion V, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 fraccion II, 44, 46,
47, 51,53, 54, 61y 62 fracciones |, IV y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, y conforme a lo establecido en el articulo 11 Fraccion XVIII de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, le informo que en el Instituto Municipal de Arte y
Cultura, se han recibido 3 renuncias de enero a abril, se anexa documento.

Referente al punto 3, ningin Reglamento, Lineamiento o Ley, especifica el caso. Respecto a quejas,
le sugiero consulte al &rea correspondiente quién las recibe, que es la Contraloria Municipal, porlo que puede
consultar a la  UAAl, con el Tituar Emmanuel Durdn  Meneses, correo:
emmanuel. duran@pueblacapital gob.mx, teléfono: 01(222) 309 46 00 Ext. 7019, direccion: 4 Oriente No.
214, Col. Centro. Esta Unidad agradece su interés en utilizar su derecho al acceso a la mformat:lon Sin mas
por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a sus 6rdenes. S,

ATENTAMENTE -
"SUFRAG 0 FECTIVO NO REELECCION” .

CION DEL INSTITUTO MUNIG’; DE“‘:
E'Y CULTURA DE PUEBLA™. “}
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DRA. ANEL NOCHEBUENA ESCOBAR
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA
PRESENTE

Por medio de la presente v por convenir 2 mis intereses personales con esta fecha
RENUNCIO DE MANERA FORMAL E IRREVOCABLE al puesto de Coardinador de Fomento a la Lectura
y Editorial, adscrito a la Subdireccién de Desarrollo Artistico y Cultural, que venia desempefiando a
favor del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, desde el 01 de octubre de 2015 al 15 de
marzo de 2016, sefialando que nunca sufri un accidente o riesgo de trabajo en este periodo, v

declaro que no se me adeuda ninglin tipo de page por canceptoe de salario, vacaciones, aguinaldo y

prima vacacional,

Asi como también agrego gue cumpli mis obligaciones laborales y haré la entrega recepcién
como lo marcz la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos del Municipio de Pueblé y de
acuerdo al art, 57 fracc. |, 63 fracc. |l y 64 de la Constitucion Politica del Estada de Puebla; art. 17
fracc. Xl, 69 fracc. Il, de la Ley Organica del Poder Legisiativo del Estado; art. 93 fracc. Vi v art. 128

del reglamento interior del H. Congreso del Estado de Puebla.

Por lo anterior, se extiende la presente al quince de marzo de dos mil dieciséis, quedo a

sus ordenes,




Puebla, Puebla

DRA. ANEL NOCHEBUENA ESCOBAR
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA
PRESERNTE

Por medio de la presente y por convenir a mis intereses personales, le informo
que con fecha efectiva al trece de enero de 2016 RENUNCIO de manera formal e
irrevocable al puesto de Subdirector Administrativo, que venfa desempefiando a

favor del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, desde el 17 de febrero de
2014.

Declaro que nunca sufif un accidente o riesgo de trabajo en este periodo, y
declaro que no se me adeuda ninglin tipo de pago por concepto de salario,
vacaciones, aguinaldo y prima vacacional.

Asi como también agrego que cumpli mis obligaciones laborales y haré la
entrega recepcién como lo marca la Ley de Responsabilidades de Servidores Ptblicos
del Municipio de Puebla vy de acuerdo al art. 57 fracc, I, 63 fracc, II y 64 de |3
Constitucion Politica del Estado de Puebla; art. 17 fracc. XI, 69 fracc. 11, de la Ley
Orgénica del Poder Legislativo del Estado; art. 93 fracc. VIy art. 128 del reglamento
interior del H. Congreso del Estado de Puebla.

Por lo anterior, se extiende la presente al trece de enero de dos mil dieciséis,
sin mas por el momento, quedo a sus drdenes.
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DRA. ANEL NOCHEBUENA ESCOBAR
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO )
MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA
PRESENTE

Por medio de la presente y por convenir a mis intereses personales con esta fecha
RENUNCIO DE MANERA FORMAL E IRREVOCABLE al puesto de Coordinador de Promocién Cultural,
adscrito a la Subdireccidn de Desarrollo Artistico y Cultural, que venia desempefiando a favor del
Institute Municipal de Arte y Cultura de Puebla, desde el 17 de febrero de 2014 al 15 de marza de
2016, sefialando que nunca sufri un accidente'o riesgo de trabajo en este periodo, y declaro que no
se me adeuda ningln tipo de paglo por concepto de salario, vacaciones, aguinaldo y prima

vacacional,

Asi como también agrego que cumpli mis obligaciones laborales y haré la entrega recepcion
como lo marca la Ley de Responsabilidades de Servidores Plblicos del Municipio de Puebla y de
acuerdo al art. 57 fracc. I, 63 fracc. Il y 64 de la Constitucién Politica del Estado de Puebla; art. 17
fracc. XI, 69 fracc. Ii, de la Ley Orgdnica del Poder Legislative del Estado; art. 93 fracc. Vly art. 128

del reglamento interior del H. Congreso del Estado de Puebla.

Por lo anterior, se extiende la presente al quince de marzo de dos mil dieciseises, quedo a

sus ordenes.
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OFICIO No. IMD/CA/UAAI/008/2016

C. MARIBEL VELAZQUEZ
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacién con folio 33316, recibida a iravés del sistema
INFOMEX con fecha 2 de Mayo de 2016; en la que solicita:

Las siguientes preguntas se refieren a la actual administracién municipal.

¢Cuantos directores, jefes de departamento, secretarios y/o coordinadores del ayuntamiento de
Puebla presentaron su renuncia en los Gltimos 4 meses (enero, febrero, marzo, abril de este afio)?
Necesito conocer los documentos de renuncia de cada director, jefe de departamento, secretario
ylo coordinador del ayuntamiento de Puebla de este afio

¢ Qué senala el reglamento después de una renuncia de un funcionario municipal de primer nivel,
es decir, puede regresar al cargo?

¢Cuantas quejas hay ante la contraloria por incumplimiento de funciones de un director, jefe de
departamento, secretario yfo coordinador del ayuntamiento de Puebla?. En caso de quejas o
denuncias, cuales son los motivos, especificarios.

Me permito informarle lo siguiente:

1. ¢Cuantos Directores, Jefes de Departamento, Secretarios ylo Coordinadores del
Ayuntamiento de Puebla presentaron su renuncia en los tltimos 4 meses (enero, febrero,
marzo, abril de este afio)?

En los meses que refiere, no se presentaron renuncias de los puestos a los que hace mencion
en el Instituto Municipal del Deporte de Puebla.

2. Necesito conocer los documentos de renuncia de cada Director, Jefe del Departamento,
Secretario y/o Coordinador del Ayuntamiento de Puebla de este afio.

Derivado de la pregunta nimero 1, le informo que no existen dichos documentos debido a g no
Sé generaron renuncias.

3. ¢(Qué sefala el reglamento después de una renuncia de un funcionaric Municipal de
primer nivel, es decir, puede regresar al cargo?

QUEJAS Y DENUNCIAS

Calle 25sur No. 1301, Col. Sania Cruz Los Angeles, Puebla. Pue. C.P. 72400 / Tel +52 (222} 2.30.01.88 y 2.30.46.45
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Hacemos de su conocimiento que no existe prohibicion expresa alguna respecto a que un
funcionario pueda regresar a su cargo en caso de renuncia;

:Cuantas quejas hay ante la Contraloria por incurﬁplimien‘to de funciones de un Director,
Jefe de Departamento, Secretario y/o Coordinador del Ayuntamiento de Puebla?, En caso
de quejas o denuncias, cuales son los motivos, especificarlos.

En relacion a esta pregunta le sugiero remita su.solicitud a la Contraioria Municipal.

C. Emmanuel Duran Meneses

Titular de la Unidad de Transparencia de la Contraloria Municipal
4 QOriente No. 214, Col. Centro

30946 00 Ext. 7019

emmanuel.duran@pueblacapital.gob.mx

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 04 DE MAYO DE 2016
“PUEBLA CIUDAD DE PROGRESQ”

C“MﬁREA DEL CARMEN JIMENEZ BRITO
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION DEL INSTITUTO :
MUNICIPAE\DEL DE@E DE PUEBLA
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OFICIO No. IMPLANIUTIG45!2016

MARIBEL VELAZQUEZ
PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 2 fraccién V, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 fraccion I, 44, 48, 47, 51, 52 fraccion |, 54, 61 y 62
fracciones |, IV y Vil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Puebla, 16 fraccion I del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio, asi como al Acuerdo de Designacién de la Unidad Administrativa
de Acceso a la Informacion (UAAI) del Instituto Municipal de Planeacian (IMPLAN), de fecha 16 de febrero de 2015; doy atencidn a su
solicitud Folio No. 00033316, recibida mediante Sistema INFOMEX y turnada a la UAA! del IMPLAN, mediante ia cual Usted formula
diversas preguntas, de la siguiente manera:

“;Cudntos directores, jefes de departamento, secretarios y/o coordinadores del ayuntamiento de Puebla presentaron su renuncia en los
Gitimos 4 meses (enero, febrero, marzo, abril de este afio)?”

Respuesta.- Durante el periodo de enero a abril de 2016, solo renuncio al cargo el dia 15 de abril de 2016, el Secretario
Ejecutivo de la Junta Directiva de los Consejos de Participacion Ciudadana, puesto homdlogo a un Jefe de Departamento.

“Necesito conocer fos documentos de renuncia de cada director, jefe de departamento, secretario y/e coordinador del ayuntamiento de
Puebla de este afio.”

Respuesta.- Adjunto archivo digital que contiene versién publica de la renuncia voluntaria de fecha 15 de abril de 2016,
presentada por el Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva de los Consejos de Participacion Ciudadana.

“¢Qué senala el reglamento después de una renuncia de un funcionario municipal de primer nivel, es decir, puede regresar al cargo?”
Respuesta.- Tanto el Decreto de Creacion como el Reglamento Interior del IMPLAN, no establecen prohibicién alguna para
recontratar en el futuro a aquella(s) persona{s) que haya{n} renunciado a su cargo como servidor{a) piiblico(a).

“;Cudntas quejas hay ante la contraloria por incumplimiento de funciones de un director, jefe de departamento, secretario y/o coordinador

del ayuntamiento de Puebla?. En caso de quejas o denuncias, cuales son los motivos, especificarios.”

Respuesta.- A la fecha el IMPLAN no tiene conocimiento de queja o denuncia ante la Contraloria Municipal por
" incumplimiento de funciones de su personal, en los casos que seiiala.

Sin embargo, podré dirigir su peticién a Emmanuel Duran Meneses Titular de la Unidad de Transparencia de la Contraloria

Municipal, por ser de su competéndia, a través del correo emmanuel.duran@pueblacapital.goeb.mx o al teléfono 01(222)309

46 00 extension 7019, cuyasfé/ficinas se ubican E?ﬁﬂ nimero 214, colonia centro de esta ciudad. .

Sin mas por el momento, ld envio un cordial saludo

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” -
CUATROVECES HEROI&‘Q PUEBLA DE ZARAGOZA, A/U'DE MAYO DE 2016.
“PUEBLA CIUDADDE P ESQO”

D,
YAHIR ZENTER
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
C.c.p. Maria Griselda Hernandez Zitle. Coordinadora Administrativa del IMPLAN. Para su conacimiento via e-mail
Archivo,

QUEJAS Y DENUHCAS




HECTOR HERNANDEZ SOSA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y/O

.QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE M1 RELACION LABORAL,
PRESENTE. '

Por medio de la presente, el suscrito C. Jaime Alejandro Aurioles Barroeta , niimero de contro!
@® me permito hacer de su conocimiento que por asi convenir a intereses propios, con esta
fecha presento mi renuncia voluntaria, al puesto que venia desempefiando como Secretario
Ejecutivo de la Junta Directiva de los Consejos Ciudadanos, adscrito a la Secretarfa Ejecutiva de
los Consejos Ciudadanos del Instituto Municipal de Planeacién, asi como a cualquier otra
categoria laboral dentro del instituto Municipal de Planeacién, de conformidad con el articulo 53
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo; y para los efectos legales y administrativos a que haya
lugar.

De igual manera, manifiesto bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo en que estuve
sujeto a la relacion laboral, no sufri accidente, ni enfermedad de trabajo alguno, por lo que no
me reservo ninguna accién, ni derecho que ejercitar con posteridad en contra del Coordinador
General del Instituto Municipal de Planeacién y/o Instituto Municipal de Planeacién y/o quien
resulte responsable de mi relacion laboral.

Asi mismo, de la manera mas atenta solicito me sea cubierto el pago de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, todos ellos proporcionales al afio dos mil dieciséis, ya que los mismos me
corresponden en términos de los dispuesto por los articulos 77, 79, 80 y 87 segundo pérrafo de
la Ley Federal del Trabajo, manifestando bajo protesta de decir la verdad que es lo tnico que se
me adeuda al dia de hoy.

5in mas por el momento y en espera de que sea aceptada mi renuncia voluntaria con caracter de
irrevocable al puesto que venia desempefando, agradezco las atenciones que me fueron
brindadas durante el tiempo que estuve sujeto a relacién laboral.

Atentamente
Puebla, Puebla, a 15 de Abril de 2016

ESTAMPO MI HUELLA DIGITAL PARA
AUTENTIFICAR MI FIRMA

/
C. JAIME ALEJANDRO AURIOLES BARROETA
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C.MARIBEL VELAZQUEZPRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo y asimismo en referencra a la solicitud de informacion ingresada

_ mediante el SISTEMA INFOMEX con nimero de folio00033316-004 en la cual mencmna

‘Las srgurentes pregunfas se reﬁeren ala actual adminfstracién municr]oa!.

g,Cuantos dfrectores jefes de deparfamenfo secretarios y/o coordmadores del ayuntamiento de Puebla
presentaron su renuntia en fos Ultimos 4 meses (enero, febrero, marzo, abril de este ano)’?

Necesdo conocer !os documentos de renuncia de cada director, ,lefe de depaﬂamento secretario ylo

coordinador del ayuntamfenro de Puebla de este ario

¢ Qué sefiala el reglamento despues de una renunaa de un func:fonano mumc;pai de pnmer nivel, es decir,
puede regresar a.' cargo? ‘

¢ Cuantas que,ras hay ante la coniraloria por incumplimiento de funciones de ‘un director, ‘jefe de

departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamrenro de Puebla?. En caso de QUEjaS 0 o‘enuncras
cuales son los monvos especificarlos.”

Me germrto informarle que con fundamento en los amculos1 2 fraccion V, 6, 10 fraccion |, 44 45,46,47,52, |

4, 57, 59, 61, 62, 63 de la Ley de Transparenma y Acceso a la Informacién y los articulos 6 y 9 del

Reglamento de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica del Estado de Puebla, se anexa respuesta a
su solicitud, '

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion,

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROIC&EUEBLABEZARAGDZA_
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Las siguientes preguntas se refieren a la actual administracién municipal.

¢Cudntos directores, jefes de departamento, secretarios y/o coordinadores del ayuntamiento

de Puebla presentaron su renuncia en los Gltimos 4 meses (enero, febrero, marzo, abril de
este afio)?

1 Jefe de Departamento del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla en los Gltimos
4 meses (enero, febrero, marzo, abril de este afo).

Necesito canacer los documentos de renuncia de cada director, jefe de departamento,
secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla de este afio

Se Anexa.

¢Qué sefiala el reglamento después de una renuncia de un funcionario municipal de primer
nivel, es decir, puede regresar al cargo?

Sefiala que la Comision de Juventud del Ayuntamiento realizara una terna y la enviara al
Presidente Municipal para que elija a uno de los candidatos una vez agotado el proceso de
auscultacion relativo.

No podrd regresar al cargo si cuenta con antecedentes penales y no debe encontrarse
inhabilitado para el ejercicio publico.

Articulo 28 del Reglamento Interno del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla y
Articulo 12 del DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por virtud de cual se crea el
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal denominado
“Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla.

¢Cudntas quejas hay ante la contraloria por incumplimiento de funciones de un director, jefe
de departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla?. En caso de quejas
o denuncias, cuales son los motivos, especificarlos.

Ninguna queja ante la contraloria del director, jefes de departamento y coordinadores en e]
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla.

i QUEIASY GEN
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LIC. RICARDO HORACIO GRAU DE LA ROSA
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

PRESENTE

Quien suscribe C. Jonathan Roberto Maza Vazquez, por medio de la presente y pbr asi convenir a mis
intereses particulares, con esta fecha de manera voluntaria, libre, formal e imevocable presento mi renuncia
sin que medie en este acto ninglin emor de hecho o de derecho, dolo, mala fe, o violencia de ningin tipo, al
puesto de Jefe de Departamento en régimen de contratacion como personal de confianza, plaza que ocupé
en el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, del 15 de Febrero de 2014 al 30 de Enero de 2016,

Quiero hacerle saber que es mi voluntad libre e irrevocable por asi convenir a mis intereses dar por
terminada la relacion laboral que existiera con el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, conociendo
y en los términos de los articulos 49 fraccién Il y 53 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, asi como el
articulo 40 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Puebla, y en forma de referencia el
Articulo 43 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Puebla, manifestando bajo
protesta de decir verdad que durante el tiempo que presté mis servicios no sufri enfermedad profesional,
accidente, ni riesgo de trabajo alguno y manifestando para todos los efectos legales a que haya lugar que he
recibido a mi entera satisfaccion el pago de todas y cada una de las prestaciones a las que tengo derecho
derivadas de la ley tales como: salarios ordinarios y extraordinarios cuando los hubo, séptimos dias, dias
festivos, prima de antigiiedad, vacaciones, aguinaldo y en general todas y cada una de las prestaciones a las
que legal o contractualmente tuve derecho, mencionadas en forma enunciativa, mas no limitativas; por lo que
me reservo accion ni derecho alguno que ejercitar con posterioridad a esta fecha, en contra de! Instituto de la
Juventud del Municipio de Puebla, y/o cualquier otro funcionario integrante del mismo, ni de caracter civil,
penal, mercantil, de seguridad social ni de cualquier otra indole.

También, quiero manifestar que por este medio me obligo a guardar cualquier secreto respeclo a la
informacion de cualquier tipo que con motivo de mi relacion laboral hubiese tenido acceso y que conozco las
~ sanciones en las que puedo incurrir en caso de no cumplir con lo estipulado en esta renuncia.

Agradezco las atenciones que tuvieron conmigo durante el tiempo que laboré en el Instituto de la Juventud del
Municipio de Puebla.

Heroica Puebla de Zaragoza a 30 de Enero del 2016,

Atentamente

C. Jonathan Roberto Maza Vazquez

i z
i

Pﬁrque dela Juventud, Prol. Diagonal Defensores de [a Reptiblica No.2126, Col. Villa Verde, Puebla, Pue. C.P. 72303 | Tel. +52(222) 2.13.00.02, 2,33.04.51 Y 2:13.01.80 -
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ASUNTO: RESPUESTA DE SOLICITUD
16 DE MAYO DE 2016

MARIBEL VELAZQUEZ
Presente.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al mismo tiempo le remito
respuesta a la solicitud con folio 00033316 que se recibid a través del Sistema
INFOMEX, donde solicita textualmente lo siguiente:

¢Cuantos directores, jefes de departamento, secretarios y/o coordinadores
del ayuntamiento de Puebla presentaron su renuncia en los tltimos 4 meses (enero,
febrero, marzo, abril de este ario)?

Necesito conocer los documentos de renuncia de cada director, jefe de
departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamiento de Puebla de este afio

¢ Qué senala el reglamento después de una renuncia de un funcionario
municipal de primer nivel, es decir, puede regresar al cargo?

¢Cuantas quejas hay ante la contraloria por incumplimiento de funciones de

un director, jefe de departamento, secretario y/o coordinador del ayuntamiento de
Puebla? En caso de quejas o denuncias, cuales son los motivos, especificarlos.

Al respecto, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3 y 156
fracciones | y V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla, le informo que presentaron su renuncia en los Ultimos
cuatro meses (enero, febrero, marzo, abril) 3 directores, 8 jefes de de
departamento y 13 coordinadores, cuya documentacién queda a disposicion del
solicitante para su consulta directa en la direccién: cerrada Francisco | Madero
No. 413, col. San Baltazar Campeche, de lunes a viernes, en un horario de 9:00
am a 5:00 pm, en las oficinas de la Jefatura de departamento de Recursos
Humanos, con su titular Ing. Karina Cuevas Mufioz.

Con fundamento en los articulos 26, 34, 35, 36 y 41 del Reglamento
Interior del Sistema Municipal DIF, no contempla nada referente a renuncias de
funcionarios municipales de primer nivel ni a su reingreso al cargo.

Con fundamento en los articulos 12 fraccién V, 27 fraccién XVI, 28
fracciones 1, 1, Ill y 29 fracciones 1, I, lll, IV del Reglamento Interior de la
Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, la
informacién que solicita en cuanto a las quejas y denuncias por incumplimiento
de funciones de servidores pulblicos no es competencia del Sistema Municipal
DIF, correspondiendo a la contraloria municipal la respuesta de la misma.
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No omito mencionar que se pone a su disposicién los datos de contacto del
titular de la unidad de transparencia de contraloria municipal, Lic. Emmanuel
Duran Meneseses en el teléfono 309-46-00 ext. 7019 y la ubicacién en

~ 4 Oriente No. 214, Col. Centro, Puebla, Puebla, para cualquier informacién.

Sin otro particular quedo de Usted como su atento y seguro servidor.

ATENTAMENTE

JESUS TORREBLANCA GUZMAN

INISTRATIVA DE ACCESO A LA
INFORMAGION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

Hoja 2 de 2
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OFICIO Nim. CM-UT-042/2016
Asunto: Respuesta al folio 60033316

C. Maribel Velazquez

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2 fraccién V, 3, 12 fraccion 11, 16 fracciones | y IV de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, y en atencion a su solicitud de

informacién con folio 00031616 recibida a travées del Sistema INFOMEX, de fecha de presentacion:

02/mayo/2016, por la Unidad de Administrativa de Acceso a la Informacion de la Contraloria Municipal,
mediante la cual solicita la siguiente informacion:

“Preguntas Adjuntas

Las siguientes preguntas se refieren a la actual administracion municipal.

¢ Cuéntos directores, jefes de departamento. secretarios y/o coordinadores del ayuntamiento de Puebla

presentaron su renuncia en los Gitimos 4 meses (enero, febrero, marzo, abril de este afio)?

Necesito conocer los documentos de renuncia de cada director, jefe de departamento, secrstario y/o

coordinador def ayuntamiento de Puebla de este afo

¢ Qué senala el reglamento después de una renuncia de un funcionario municipal de primer nivel, es decir,

' puede regresar al cargo?

¢ Cuéntas quejas hay ante la contraioria por incumplimiento de funciones de un director, jefe de

departamento, secretario y/o coordinador def ayuntamiento de Puebla?.En caso de quejas o denuncias,

cuales son los motivos, especificarios.” (sic)

Al respecto, me permito adjuntar al presente memoréndum nimero CM-SRSP-113/20186, suscrito por
el Abog. Narcizo Pefia Jacobo, Subcontralor de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Contraloria
Municipal, mediante el cual remite la respuesta a la solicitud de informacion respecto a su pregunta cuatro, y
referente a la 1, 2 y 3 estas corresponden a la Secretaria de Administracion del H. Ayuntamiento del Municipio
de Puebla.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion,

ATWENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO;-NQ REELECCION”

CUATRO VECES HEROICA PU R GOZA, A 16 DE MAYO DE 2016
“PUEBLA, & DAB, GRESO”

EMMANUEL,
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.d.p. Rodolfo Sanchez Corro.-Contralor Municipal.- Para su conocimiento.- Presente
Archivo,
EDM
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MEMORANDUM No.- CM-SRSP-113/2016
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 16 DE MAYO DE 2016

PARA: EMMANUEL DURAN MENESES )
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL (UT)

DE: NARCISO PENA JACOBO
SUBCONTRALOR DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

En atencion a su memorandum nimero CM-UT-018/2016, a través de la cual remitié para su atencion el acuse de recibo de
solicitud de informacion con nimero de folio 00033318; ingresada a través del Sistema INFOMEX, por parte de la C. Maribel
Velazquez; al respecto le hago de su conacimiento siguiente:

1.- Por fo que hace a fas preguntas nimero 1, 2 ¥ 3, corresponde su respuesta a la Secretara de Administracion del Honorable
Ayuntamiento del Municipic de Puebla,; esto en atencion a sus facullades conferidas por fa Ley de fos Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento del Municiio de Puebla, y por el Reglamenic Inferior de lz Secrelaria de Administracion del Honorable
Ayuntamiento Municipio de Puebla.

2.- Y por o que respecta a la pregunta niimero 4, que dice;

"...¢Cuantas quejas hay ante fa contraloria por incumplimiento de funciones de un director, jefe de
departamento, secreltario y/o coordinador del ayuntamienlo de Puebla?, En caso de quejas o denuncias,
cuales son los motivos, especificarios.,.”

Le inform Jo reportado por el Departamento de Quejas y Denuncias, en los siguienles térmings: *...Me permito informar a Usted
que durante el afio 2016, se encuentran registrades 5 expedientes de Queja 0 Denuncia en contra de senvidores publicos
municipales con el cargo de Director, Jefe de Deparfamento, Secretario del Ayuntamienio de Puebla por alguno de los supuestos
contenidos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publices del Estado de Puebla...”

Asi mismo, le comento que los -motivos- manifestados por los quejosos correspondientes son los siguientas:

1. "Presuntamente, llevaron a cabo una clausura imeqular”

2. “Presuntamente, no entrego la evidentia correspondiente a su Programa Anual de Trabajo en tiempo y forma legal”

3. “Presunfamente, el Servidor publice suscribio una minula de compra-venta sin tener facullad pard ello”

4. “Presunfamente, uso indebido de vehiculo oficial”

5. “Presuntamente. mal uso de recursos”

Cabe mencignar que se encuentran en proceso de invesligacion, dichas quefas por lo que aun no se determina resolucion alguna a
las “chnductdg denunciadas”

Sin otro en partigular, qtiedo de Usted.

"

OISCMUISRSPT

CCDP. Rodolfo Sanchez Corro, Contralor Municipal del Honerable Ayuntamiento del Municipio de Pugbla - Pars su Superiar conocimient - Presente.
Minutaria
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