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CONSTRUYENDO FAMILIAS PUEBLA

ASUNTO: RESPUESTA DE SOLICITUD
28 DE JULIO DE 2016

VIANETH ROJAS ARENAS
Presente.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al mismo tiempo le remito respuesta a la solicitud con folio
00043316 que se recibio a través del Sistema INFOMEX, donde solicita textualmente lo siguiente:

“Qué capacitaciones se han realizado para sensibilizar al personal administrativo, docente, padres,
madres y tutores respecto a la prevencién, deteccién y consecuencias de las violencias de género, en
el periodo 1° de enero de 2011 al 1° de julio de 2016 desde el DIF Municipal.”

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, 8 y 156 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, le informo que a través del
departamento de Recursos Humanos, se han llevado a cabo los cursos de: “Capital de Valores”,
“Sensibilizaciéon a la no Violencia”, “Retos e Innovacién para un Optimo desempefio” y la conferencia:
“Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion” dirigidos a la plantilla organizacional y
ocupacional del Sistema municipal DIF. Respecto a la prevencion, deteccion y consecuencias de las
violencias de género para padres, madres y tutores. La informacion puede ser consultada en los informes
anuales que presenta esta Institucion en la pagina www pueblacapital.gob mx y elegir la opcién
transparencia, después obligaciones de transparencia en la columna de la izquierda encontrara en el
articulo 11 fraccion XIV los informes por disposiciones legales posteriormente debera seleccionar
informes anuales de gobierno y encontrara los informes anuales de 2014 y 2015 por Dependencias y
Organismos Municipales seleccionando los relativos al Sistema Municipal DIF. Respecto a los informes
anuales 2011, 2012 y 2013 en la parte de informes anuales de gobierno debera seleccionar_concentrado
histérico (informacién publicada al 14 de febrero de 2014). . Para consultar el avance en 2016 sobre
platicas y/o talleres de prevencion a la violencia que se realizan en comunidades escolares puede consultar
en la misma pagina en opcion transparencia, después obligaciones de transparencia ir a la parte inferior
y elegir Ademas de lo sefalado en el articulo 11, de acuerdo al articulo 17 los Ayuntamientos deben
publicar en sus sitios web la informacién siguiente: Il Indicadores de los servicios que presten, y
elegir Indicadores de los Servicios publicos que presten 2016, donde encontrara lo relativo al DIF
Municipal Puebla, desplegando la tabla de los programas en lo relativo a prevenciéon y atencién a la
violencia.

En términos de lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, es posible interponer el Recurso de Revision, por si mismo o a traves de un
representante, ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Puebla, la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud, ya sea por
medios electronicos, por la Plataforma Nacional, por escrito libre o a través de los formatos que para tal efecto
proporcione la misma; esto debera ser en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tuvo
acceso a la informacion, en que se notificé la +respuesta o en el que vencio el plazo para su notificacién.

Sin otro particular quedo de Usted como su atento y seguro servidor.

JESUS T

TITULAR DE LA UNIDAD DE NSPARENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.
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