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ASUNTO: RESPUESTA DE SOLICITUD
29 DE JULIO DE 2016

VIANETH ROJAS ARENAS
Presente.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, al mismo tiempo le remito respuesta a la
solicitud con folio 00044016 que se recibio a través del Sistema INFOMEX, donde solicita
textualmente lo siguiente:

“Con base en el Art. 6to Constitucional, solicito al Sistema DIF Municipal, en versién
electrénica, en formatos abiertos y en caso de no existir, en copia simple, los documentos
que contengan la informacién que describa qué acciones existen para la prevencion de
acoso y hostigamiento sexual dentro de su institucién publica.”

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3 y 8 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, le informo que a
través del Departamento de Recursos Humanos del Sistema Municipal DIF, se han
llevado a cabo los cursos: “Sensibilizacion a la No Violencia”, conferencia de “Igualdad
Laboral y No discriminacion”, dirigidos a la plantilla organizacional y ocupacional, se
anexan documentos.

En términos de lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, es posible interponer el Recurso
de Revision, por si mismo o a través de un representante, ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Puebla, la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud, ya sea
por medios electrénicos, por la Plataforma Nacional, por escrito libre o a través de los

formatos que para tal efecto proporcione la misma; esto deberéa ser en el plazo de
15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tuvo acceso a la informacion, en que se
notificé la +respuesta o en el que vencioé el plazo para su notificacion.

Sin otro particular quedo de Usted como su atento y seguro servidor.

ATENTAMENTE

ZRLANCA GUZMAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.
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FICHA INFORMATIVA SOBRE CURSO

TEMA Sensibilizacién a la No Violencia

OBJETIVO: Sensibilizar a los servidores publicos del SMDIF sobre la No
Violencia.

PUNTOS EXPUESTOS:
+ Se opone al uso de la violencia como medio (método de protesta, practica de lucha social, o
como respuesta a la misma violencia) y como fin (por ejemplo, para lograr un cambio social o
politico) porque considera que todo acto violento genera mas violencia.

1. ¢Qué es la No Violencia?
Definicién

La No Violencia es tanto una ideologia como una practica ético-politica que rechaza el uso de la
violencia y la agresion, en cualquiera de sus formas.

2. Caracteristicas de la No Violencia:

El rechazo y vacio a las diferentes formas de discriminacion y violencia.
La no-colaboracion con las practicas violentas.

La denuncia de todos los hechos de violencia y discriminacion.

La organizacion y movilizacion social, voluntaria y solidaria.

3. Diferencia entre Violencia y No Violencia

VIOLENCIA

La violencia es una accion ejercida por una o varias personas en donde se somete que de manera
internacional el maltrato, presién sufrimiento, manipulacion u otra accién que atente contra la
integridad tanto fisico como psicolégico y moral de cualquier persona o grupo de personas.

NO VIOLENCIA
La accidon no violenta busca disminuir el poder, cuando considera que se ejerce injustamente,
retirando el consentimiento y la cooperacién.

4. La No Violencia como ldeologia
Aquella ideologia que representa una propuesta en positivo para atender los conflictos y transformar
la sociedad.

CONCLUSION Incluir la cultura de la No Violencia como aquel conjunto de
valores, actitudes, modos de comportamiento y estilos de vida que
rechazan la violencia y previenen los conflictos abordando
directamente las causas a fin de resolver los problemas mediante
el dialogo y la negociacién, grupos y naciones.

Privada 14 A Sur No. 3912, col. Anzures/ 214 0000 ext. 225y 226

www.dif.pueblacapital.gob.mx




PUEBLA %‘?‘33%50 DIF 7

CONSTRUYENDO FAMILIAS

Direccion Administrativa
Departamento de Recursos Humanos

FICHA INFORMATIVA SOBRE CONFERENCIA

TEMA | Conferencia de Igualdad Laboral y No Discriminacion
OBJETIVO: Sensibilizar a los servidores publicos del SMDIF sobre la Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

PUNTOS EXPUESTOS:
» Elderecho a la no discriminacién y la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Definicion

Es el acceso a un empleo digno, productivo y bien remunerado a favor de las personas en edad de
trabajar sin importar su origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicidn social.

1. Caracteristicas:

e Fomentar en todo momento un enfoque participativo para reforzar los conocimientos vy las
capacidades del personal.

» Eliminando la discriminacién que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral.

2. Beneficios:

* El ejercicio mas amplio de sus derechos laborales, afirmando la practica de la igualdad en el
centro de trabajo.

e Elincremento en la confianza y credibilidad en la organizacién promovera un clima laboral
en igualdad de oportunidades y de trato para todas las personas.

e Elfortalecimiento de su desarrollo personal y profesional.

CONCLUSION Fomentar en todo momento un enfoque participativo para
reforzar los conocimientos y las capacidades del personal.
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