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20 de septiembre'ds 2

C. Jeremias Franco Margonari Concioni
Presente

En atencion a su solicitud de informacion con folio 00062616, recibida a través del
sistema INFOMEX con fecha 10 de febrero de 2016; en la que solicita lo siguiente:

Coordinacion General de Transparencia:

Solicito los gastos de representacion y viaticos otorgados, de enero de 2016 a la fecha
a funcionarios del nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el titular de la
dependencia:

1.- Monto por gasto de representacion y viaticos otorgados

2.- Objeto e informe de comision correspondiente

3.- Nombre del funcionario que recibié el apoyo.

Referente a sus preguntas y con fundamento en los articulos 142, 144, 146 y 150, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, le comento que
de acuerdo a lo informado por el Enlace Administrativo mediante memorandum numero
MEMORANDUM/STAFF/EA/002/2016, hago de su conocimiento que referente a los gastos
de representacion, esta Coordinacion no ha realizado gasto alguno; en cuanto a viaticos, se
adjunta en archivo Excel el listado de viaticos realizados en el periodo solicitado, asi como
también de los informes correspondientes.

No omito comentar que en términos de lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, es posible interponer
el Recurso de Revision, por si mismo o a través de un representante, ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla, la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud, ya sea por
medios electronicos, por la Plataforma Nacional, por escrito libre o a través de los formatos
que para tal efecto proporcione la misma; esto debera ser en el plazo de 15 dias habiles
siguientes a la fecha en que se tuvo acceso a la informacion, en que se notifico la respuesta
o en el que vencié el plazo para su notificacion.
Sin mas que agregar quedo a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE

DAVID FRANCISCO GARCIA VAZQUEZ
TITULAR DESZWNIDAD DEIRANS
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JUSTIFICACION |
XXXVII SESION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE LA ANAC -

‘Esta sesién celebrada el 28 y 29 de abril en la Ciudad de Aguascalientes,
Aguascalientes, tiene como objetivo reunir a todos los municipios integrantes de

la Asociacién para compartir experiencias y en particular nuestro Municipio de

Puebla que tiene que compartir los grandes- avances en materia de

Transparencia, por lo que se acudié en representacion de nuestro Alcalde Luis

Banck Serrato, para exponer la Ley General de Transparencia que es de Orden

Piblico y de Observancia general en todo nuestro Pais, explicar los derechos y

obligaciones sobre acceso a la Informacién, bases y principios generales, la

importancia de mantener actualizados los sistemas de archivos, la ‘proteccién de
la informacién como reservada o confidencial, atender requerimientos sociales y

dn‘undlr proactlvamente la informacién de interés publico.

La importancia que tiene de constituir los Comités de Transparencia, establecer
politicas que faciliten la obtencién de informacién y conocer los plazos de
reserva, ampliaciones de blazo de respuesta que deben conocer los titulares de
las éreas en cuestion. | A

-Conocer la Plataforma Nacmnal de Transparencia, asi con el manejo de la ley y
sus articulos mas relevantes sobre todo para los municipios pues son los que
tienen el contacto con la sociedad en primera instancia y son los que atienden las
necesidades mas urgente, concentran mayor atenc:on ciudadana y tienen |
relacion directa con los contribuyentes.

Para nuestro Municipio es de suma importancia difundir lo que hacemos pues
somos vanguardia a nivel nacional en esta materia. '

Arg. Mari;
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EVENTO: XXXVIII SESION ORDINARIA DEL CEN ANAC,
FECHA: 23 Y 24 DE JUNIO 2016
LUGAR: MUNICIPIO DE TEPIC, NAYARIT.

ORGANIZADORES: ASOCIACION NACIONAL DE ALCALDES — ANAC-, MUNICIPIO DE
TEPIC, NAYARIT.

PARTICIPANTES:

PRESIDENTES MUNICIPALES DE:TEPIC, NAY., NOGALES, COAH., AMOZOC, PUEB,,
SAN ANDRES CHOLULA, PUE., AGUAS CALIENTES, AGS.., JESUS MARIA, AGS.,
BENITO JUARES, CD MEX., TULANCINGO, HDGO., HUIXGUILUCAN, EDO MEX,,
SALTILLO, COAH., VILLA DE ALVARES, NAY., PUEBLA, PUE., CORREGIDORA, QRO.,
JALISCO, NAY.

REPRESENTANTES DE PRESIDENTES MUNICIPALES: LEON, GTO.

COORDINADORES DE COMITES TECNCOS: COMITE DE JUVENTUD, COMITE DE
NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

PARTICIPACION ESPECIAL DE: PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
ELECCIONES DEL PAN, PRESIDENTE DE LA COMISION ANTICORRUPCION DEL
PAN, DIRECTOR DE ANALISIS Y ESTRUCTURACION DE CREDITO BANORTE.

IFORME:

- Se lleva el desahogo de la reunion de acuerdo al orden del dia previamente
aprobado.

- Se asiste a la reunion por invitacion de la ANAC, como Coordinadora del Comité
Nacional de Transparencia de la misma asociacion.

- Eltema central de la reunién es la distincion que los Municipios pertenecientes a la
ANAC tendran que tener y que es TRANSPARENCIA, HONESTIDAD Y ETICA en
el desarrollo de sus gobierncs, para ello se contdé con la participacion del
Presidente del Comité Anticorrupcion del PAN, y en este sentido detallo y dio a
conocer a los Presidente Municipales asistentes la integracion del Sistema
Nacional Anticorrupcion, integrado por 7 leyes:

A) Ley General de Transparencia,

B) Ley de Responsabilidades y Combate a la Corrupcion (3 de 3),
C) La del tribunal de Justicia Administrativa,

D) Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica,

E) Codigo Penal Federal,



F) Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas,
G) Ley Organica de la Administracién Publica.

Al respecto puntualizd que desde el partido estaran monitoreando que las
Administraciones y los gobiernos del PAN se distingan por el cumplimiento de las
mismas.

En este punto se tuvo la intervenciéon del Presidente Municipal de Puebla, que
dentro de su Comision en la ANAC propone que para desarrollar las mejores
administraciones publicas del pais se tenga un catdlogo de las mejores
experiencias exitosas municipales a nivel nacional e internacional bien
documentadas para que se puedan reproducir en los municipios que ha si lo
requieran para un mejor desarrollo de sus comunidades y administraciones.
Mocion que fue votada y aceptada por los presentes y que abunda las bases del
tema de Transparencia y Acceso a la Informacion.

En este punto también se participd6 como Comité de transparencia en el analisis de
la propuesta y la proteccion de los datos que se puedan transferir dentro del
sistema propuesto.

Se propone también que sea el CIDE quien participe en una mesa de evaluacion
de seleccion de las mejores practicas y no sean conceptualizadas solo por los
involucrados directamente.

Se recibe una capacitacion en materia de la Ley de Disciplina Financiera.

Arg. Ma. Del Carmen Leyva B.

Coordinadora General de Transparencia del Municipio de Puebla.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha: 27 DE JUNIO 2016

CURSO DENOMINADO: MODULO Il “CONSTRUYENDO LA TRANSVERSALIDAD

Asunto:
Y LA COHERENCIA”
Lugar: Av. Insurgentes No. 87, Despacho 102, Col. Tabacalera, en la Cd. de México.
\
Dias: 19, 20,21Y 22 DE JUNIO DE 2016
Horario: 09:00 Hrs. A 19:00 Hrs.
OBJETIVO:

Capacitar al personal de la Coordinacion General de Transparencia en los temas que apoyen a la
mejora continua de los mecanismos que se tienen a disposicion de la ciudadania para el ejercicio del
Derecho a la Acceso a la informacion Piblica, Proteccion de Datos, la Rendicion de Cuentas y la
Transparencia.

PROGRAMA:

1. La ISO 18091:2014 como herramienta para la transversalidad.
e 1.1 Dinamica sobre transversalidad
e 1.21alS0 18091:2014 y sus alcances en la transversalidad.
2. Problemas esenciales a resolver en una Administracion Publica Local.
e 2.1 Elenfoque del Desarrollo Organizacional aplicada a gobiernos y su impacto.
e 2.2 Gobierno Abierto y transparente,
3. Transversalidad Horizontal.
e 3.1 Los Fundamentos del Circulo de Deming y de la ISO 18091:2014.
e 3.2 Laasignacion de indicadores como elemento estructural del control.
e 3.3 La priorizacion de indicadores para tejer la transversalidad.
e 3.4 ElAnexo B como tablero de control.
4. Transversalidad Vertical.
e 4.1 El Federalismo como eje para la transversalidad vertical.
e 4.2 Teoria de Redes de Politicas (Policy Networks).
e 4.3 Relaciones Intergubernamentales (RIG’s)

5. La coherencia como valor y como herramienta de control y mejora.
e 5.1 La coherencia como valor esencial en la gestion gubernamental.
e 5.2 La Mejora Continua como un proceso metodoldgico de accién-investigacion que trasciende
control. 7
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6. Sistema de control de resultados por parte de la Alta Direccion.

e 6.1 Proceso de implementacion por etapas desde el enfoque FIDEGOC de la 1SO 18091:2014.
Explorar diversas formas de implementacién (Dinamica).
— Etapa 0: Liderazgo del Alcalde y Responsabilidad en las areas.
— Etapa 1: Sistema de Evaluacion para Gobiernos Confiables.
— Etapa 2: Asignacion de los 310 subindicadores.
— Efapa 3y 4: Proceso de Verificacion.
— Informe de Resultados del Proceso de Verificacion.

e 6.2 Seguimiento de Resultados del Proceso de Verificacion.
7. Conclusiones y recapitulacion.

DESARROLLO:

Se realizaron las sesiones de acuerdo a lo programado, en cada uno de los dias de actividades, se desarrollaron
varias dinamicas con referencia a la participacion ciudadana de acuerdo a lo que solicita la Norma 1SO
18091:2014, que tiene como finalidad hacer que los Gobiernos sean confiables para la ciudadania.

Asimismo se inform de las formas en que la ciudadania crea e impulsa la Transversalidad y la coherencia entre
lo propuesto y lo alcanzado en cada una de las, los retos a los que estos organismos se enfrentan como son el
financiero, toda vez que es un ente formado sin intenciones de lucro.

CONCLUSIONES:

La Norma ISO 18091:2014, es la Unica en su tipo en el mundo, tiene como objetivo principal alinear los
programas sociales en los tres niveles de gobierno, elevando la calidad de vida en los municipios que se
desarrolle, es importante sefialar que no existe certificacion para los municipios, dependencias, organismos en
esta norma, sin embargo el trabajo esta enfocado a lograr el bienestar ciudadano, el compromiso participativo de
los gobiernos con los ciudadanos, con un enfoque de confianza, la cual resultara en la legitimidad con la
ciudadania, teniendo un lenguaje comun de objetivos y logros dirigidos los pobladores en los que participen en
la decision de las obras en la que se aplicaran los recursos, estas deben ser obras de beneficio social y que
lleguen a més ciudadania como sea posible, adelgazando la administracion lo necesario para hacerla operativa.

El gobierno debe prepararse para cubrir las necesidades basicas de la poblacion, desarrollando programas de
impacto social, y que el beneficio sea tangible para la ciudadania.

En el Municipio de Puebla, se trabaja con el Fortalecimiento al Desarrollo Municipal conjuntamente con el
Gobierno Estatal especificamente con el PAFMUN, y las directrices las han dado el INAFED. Los alcances que
esta norma plantea son més amplios ya que conjuga la armonizacion contable, asi como la operativa en los tres
ordenes de gobierno.
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INFORME DE ACTIVIDADES

ARRANQUE DE LOS EJERCICIOS LOCALES DE
GOBIERNO ABIERTO 2016

Fecha: 19,20Y 21 DE JUNIO DE 2016

Asunto: Arranque de los Ejercicios Locales de
Gobierno Abierto 2016 a realizarse en las
instalaciones del INAI

Lugar: .
Instalaciones del INAI Av. Insurgentes Sur
3211 col. Insurgentes Cuicuilco delg.

Coyoacan, Ciudad de México .

Hora:  Por Definir
AGENDA
19, 20 y 21 DE JUNIO DE 2016
1.-Realizaron- Traslado de la Titular de la Coordinacién
General de Transparencia de la cd. de Puebla a la Ciudad
de Mexico, dentro de la misma y el regreso a la Ciudad de

Puebla
CONCLUSIONES

1.- Se Realizo el Traslado de la Titular de la
Coordinacién General de Transparencia de la cd. de Puebla
a la Ciudad de México. dentro de la misma y el regreso a la

Ciudad de Puebla

! /

F
PUEBLA A 22DE JUNIO DE 2016

JOSE A ,,,.-’bNto CANO LOPEZ
STAFF/EHOFER MENSAJERO
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INFORME DE ACTIVIDADES

EVENTO DE ARRANQUE
EJERCICIOS LOCALES DE GOBIERNO ABIERTO 2016

Fecha: 20 y 21 de junio de 2016
Asunto: Evento de arranque Ejercicios locales de Gobierno abierto 2016
Lugar: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Personales (INAI), Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco, Delegacion
Coyoacan, C.P.04530, Ciudad de México.

Hora: Lunes 20 de junio de 8:30 a 18:30hrs.
Martes 21 de junio de 8:30 a 15:00hrs.

AGENDA
20 de junio de 2016
Registro.
Inauguracion y arranque del evento.
Firma de la Declaratoria de gobierno abierto por parte de los integrantes del G16.

Mesa de didlogo sobre gobierno abierto. Discusién conceptual.

o W=

Mesa de dialogo sobre gobierno abierto desde lo local en México. Casos de éxito en la

implementacion del ejercicio. Fortalezas y Oportunidades.

6. Mesa de dialogo sobre gobierno abierto desde lo local en México. Retos, desafios y
amenazas en la implementacion del gjercicio.

7. Mesa de didlogo sobre gobierno abierto a nivel internacional. Un recuento de algunas de las

mejores practicas.

8. Cierre de los trabajos del primer dia

CONCLUSIONES

e Las diferentes concepciones de Gobierno Abierto que se discutieron, sirvieron para
complementar la idea y definicién que se tenia sobre el tema.

e Se realizé un analisis de las diferentes experiencias resultantes de los casos que se han llevado
a cabo en los diferentes Estados y Paises donde se ha implementado el Gobierno Abierto,
comparando las fortalezas y los retos que se encontraron en cada uno de los mismos.

e Finalmente se tomd nota sobre las mejores practicas para usarlas como ejemplo y guia en la

generacion de ideas que promuevan el Gobierno Abierto en el H. Ayuntamiento de Puebla.
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AGENDA
21 de junio de 2016

Registro.

2. Presentacion del Libro “Gobierno Abierto en México: el Valor Social de la Informacién
Publica”.

3. Imparticion de la primera capacitacion. Presentacion del Modelo Teodrico de gobierno abierto

del INAl y el SNT.

Imparticion de la segunda capacitacion. Innovacién civica.

Presentacion del reporte Followthe Money.

Imparticion de la tercera capacitacion. Proyecto Followthe Money.

Imparticion de la cuarta capacitacion. Innovacion tecnolégica y datos abiertos.

Imparticion de la quinta capacitacion. 6 pasos para realizar un ejercicio de gobierno abierto.

20 N & b M

Clausura de los trabajos.

CONCLUSIONES

e El Modelo Teérico de Gobierno Abierto del INAI y el SNT retroaliment6 los conceptos expuestos
en la mesa de dialogo, formalizando en cierta medida la idea y los objetivos del gobierno abierto.

e Las capacitaciones sobre innovacion civica y tecnolégica en datos abiertos, generaron ideas que
de proyectos dirigidos a la implementacion de practicas de Gobierno Abierto en el Ayuntamiento.

e El Proyecto Followthe Money una ejercicio extraordinario que permite trabajar en conjunto a los
organismos gubernamentales y la sociedad civil con el objetivo de que estos Ultimos sean actores
principales en el seguimiento del gasto publico y recobren la confianza en sus 6rganos de
gobierno.

e Por ultimo, los 6 pasos presentados para realizar el ejercicio de gobierno abierto propuesto por el
INAI son una guia imprescindible que si bien parecen pocos pasos y muy sencillos, se deben
analizar y planear lo mas detalladamente posible con el objetivo de realizarlos conforme a los

criterios y tiempos establecidos y asi, lograr las metas propuestas.
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LOGROS OBTENIDOS

e Tanto las mesas de didlogo como las capacitaciones lograron ampliar el panorama de ideas que
generen proyectos de gobierno abierto en el municipio, asi mismo sirvieron para realizar un
analisis de fortalezas y debilidades que surgen al aplicar estos proyectos en base a lo
ejemplificado en el evento de arrangue.

e También se obtuvo un acercamiento con diferentes organizaciones civiles que han implementado
proyectos en otros Estados del pais, lo cual representa mas areas de oportunidad para realizar
practicas de gobierno abierto en el municipio.

e Finalmente, las experiencias y casos de éxito expuestos por los estados y paises invitados, han
servido como comparacion con la finalidad de conocer cudles de estos casos pudieran ser
aplicados en el municipio de Puebla, su viabilidad, costo, beneficio, etc.

PUEBLA A22 DE JUNIO DE 2016
GERARDO LEON LOPEZ

ANALISTA B

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO
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INFORME DE ACTIVIDADES

TRASLADO DE LA TlTULAR DELA COORDINACION GENERAL |
- DE TRANSPARENCIA :

Fecha: 23 DEJUNIO DE 2016
Asunto: TRASLADO DE LA TITULAR DE LA CGT AL
AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CD. MEXICO
i ~ Traslado de la Cd. de Puebla al Aeropuerto
ugar: ks
Internacional de la Cd.de México. |
* Traslado del Aeropuerto Internacional de la-Cd. de ;

México a la Cd. de Puebla.

Hora: Por Definir
" AGENDA
23 DE JUNIO DE 2016
1.-Realizar Traslado de la Titular de la Coo_rdihacic')n General
de Transparenciade la Cd. De Puebla al Aeroptjerfco
Internacional México. |
2.- Realizar Traslado del Aeropuerto lnternauonal Mexnco a
la Cd De Puebla 7 '
' CONCLUSIONES
1.- Se Realizo el Traslado de la Titular de la Coordinacién

General de Transparencia de la Cd. De Puebla al Aeropuerto

JOSE ANTONIO CANO LOPEZ
 STAFF/CHOFER MENSAJERO

Coordinadora General de Trahspai’encia
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INFORME DE ACTIVIDADES

MESA DE TRABAJO - iINDICE DE INFORMACION PRESUPUESTAL IIPM 2016

Fecha: 14 de julio de 2016
Asunto: Mesa de Trabajo — indice de Informacién Presupuestaria IIPM 2016
Lugar: Hotel FourPointsby Sheraton México City, Salon Caxia, ubicado en AlvaroObregén 38,

Col. Roma, Del, Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Hora: Jueves14 de juliode 9:30 a 14:30hrs.
AGENDA
14 de julio de 2016
Registro.
Bienvenida.

Presentacion programa de trabajo. Presentacion de los participantes.
Transparencia presupuestal
Metodologia 2016:

a. Seleccion de Municipios

U

b. Ley de Ingresos
c. Presupuesto de Egresos
d. Adenda
6. Experiencia Municipios.
Documentos de trabajo.
8. Metodologia 2017:
a. Nuevos criterios
b. Nuevas fichas
c. Disciplina Financiera

9. Conclusiones.

CONCLUSIONES
e La revision de la Metodologia para el 1IPM 2016 sirvié para hacer un autoanalisis de los avances
en la version ciudadana del Presupuesto 2016 logrando optimizar la informacion de dichos

avances.
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Se aclararon dudas con respecto a los cambios en algunos criterios del IIPM 2016, con esto se
tiene la certeza de que la informacion presentada cumple con estos criterios.

Finalmente, en una revision del IIPM 2017 se dio un adelanto de los nuevos criterios a evaluar y
la reestructuracion de criterios anteriores, revalorando la informacion del IIPM 2016 para mejorar

la informacién que debe presentarse en el Presupuesto de Egresos 2017.

LOGROS OBTENIDOS

Las experiencias y casos de éxito expuestos por el IMCO en la Mesa de Trabajo, han servido
como referencias para mejorar y aplicar las buenas practicas en la elaboracion del 1IPM 2016.

La mesa de trabajo sirvié para evaluar los avances en el [IPM 2016 y en la versién ciudadana del
presupuesto con el fin de mejorar la calidad de la informacion de los mismos.

Finalmente, con la revisién del anexo transversal para la atencion de las nifias, nifios y
adolescentes propuesto por la UNICEF, se conoce la importancia de esta informacion, asi mismo
se toma conciencia de la importancia de trabajar con las Dependencias para mejorar esta

informacion en el Presupuesto de Egresos 2017.

PUEBLA A15 DE JULIO DE 2016
GERARDO LEON LOPEZ

ANALISTA B

UNIDAD DE SEGUIMIENTO INTERNO



Ciudad
“Progreso

PUEBLA

INFORME DE ACTIVIDADES

MESA DE TRABAJO - iNDICE DE INFORMACION PRESUPUESTAL IIPM 2016

Fecha: 14 de julio de 2016
Asunto: Mesa de Trabajo — indice de Informacién Presupuestaria IIPM 2016
Lugar: Hotel FourPointsby Sheraton México City, Salon Caxia, ubicado en AlvaroObregén 38,

Col. Roma, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Hora: Jueves14 de juliode 9:30 a 14:30hrs.
AGENDA
14 de julio de 2016
Registro.
Bienvenida.

Presentacion programa de trabajo. Presentacion de los participantes.
Transparencia presupuestal
Metodologia 2016:

a. Selecciéon de Municipios

LI S

b. Ley de Ingresos
c. Presupuesto de Egresos
d. Adenda
6. Experiencia Municipios.
Documentos de trabajo.
8. Metodologia 2017:
a. Nuevos criterios
b. Nuevas fichas
c. Disciplina Financiera

9. Conclusiones.
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CONCLUSIONES

e Se presentd a grandes rasgos lo que es el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.,
dejando claro por qué evalian a los municipios.

e Se presentaron las etapas y el calendario de Trabajo del indice de Informacion Presupuestaria
2016, lo que brinda de manera clara en que parte del proceso vamos y que procesos y fechas
faltan.

e Se realizd la presentacién de la metodologia utilizada para la evaluacion del 2016, en la que se
mostraron los criterios de seleccion de los municipios participantes en este ejercicio, asi mismo
se presentaron los nuevos criterios a evaluar para este mismo ejercicio.

e De igual manera, se realiz6 la ponencia de experiencias exitosas del estado de Coahuila y del
municipio de Puebla, comparando las fortalezas y los retos a que se enfrentaron.

e Se present6 elAnexo Transversal de Nifias, Nifios yAdolescentes por parte de la UNICEF

e Finalmente se presentaron los criterios a evaluar para el afio 2017 y los que se iran integrando

para el afio 2018.

LOGROS OBTENIDOS

e Esta mesa de trabajo sirvié para evaluar los avances que se tienen en el IIPM 2016, asi como la
version ciudadana del presupuesto, con el objetivo de mejorar la calidad de la informacion de
este ejercicio.

e Los casos de éxito expuestos en la Mesa de Trabajo, han servido como referencia para mejorar
y aplicar las buenas practicas en la elaboracién del IIPM 2016.

e Con la revision del anexo transversal para la Atencion de las Nifias, Nifios y Adolescentes
propuesto por la UNICEF, se toma conciencia de la importancia de trabajar con las distintas
Dependencias de los municipios, con el fin de mejorar la toma de decisiones para el Presupuesto
de Egresos 2017.
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_ INFORME DE ACTIVIDADES
MESA DE TRABAJO - INDICE DE INFORMACION PRESUPUESTAL IIPM 2016

-Fecha: 14 de julio de 2016
Asunto: Mesa de Trabajo - Indice de Informacién Presupuestaria lIPM 2016
Lugar: Hotel FourPointsby Sheraton México City, Salén Caxia, ubicado en AIvaroObregon 38, Col.
Roma, Del, Cuauhtémoc, Cludad de Mékxico.
Hora: Jueves14 de juliode 9:30 a 14:30hrs.
AGENDA
14 de julio de 2016
1. Registro
Bienvenida y Presentacidn programa de trabajo. Presentacién de los participantes.
~ Transparencia presupuestal '
Metodologia 2016:
Experiencia Municipios (caso Municipio de Puebla y Auditoria Superior de Coahuila).

Documentos de trabajo.

Hoe oW N

Metodologia 2017:
| CONCLUSIONES

* La revision de la Metodologia para el lIPM 2016 sirvié para hacer un autoanalisis de los avances en la
version ciudadana del Presupuesto 2016 logrando optimizar la informacién de dichos avances.

e Finalmente, en una revisién del IPM 2017 se dio un adelanto de Ids nuevos criterios a evaluar y la
reestructuracién de criterios anteriores, revalorando la informacioén del IIPM 2016 para mejorar la
informacion que debe presentarse en el Presupuesto de Egresos 2017.

LOGROS OBTENIDOS
e Las experiencias y casos de éxito expuestos por el IMCO en la Mesa de Trabajo, han servido como
referencias para mejorar y aplicar las buenas précticas‘en la elaboracién del IIPM 2016.
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EVENTO: CAPACITACION AUTORIDADES ELECTAS DE AGUAS CALIENTES Y
ZACATECAS.

FECHA: 26 Y 27 DE JULIO 2016
LUGAR: MUNICIPIO DE AGUAS CALIENTES.

ORGANIZADORES: ASOCIACION NACIONAL DE ALCALDES — ANAC-, PARTIDO
ACCION NACIONAL.

PARTICIPANTES:AUTORIDADES MUNICIPALES ELECTAS. (74 personas)

IFORME:Se participa a invitacion de la Asociacioén Nacional de Alcaldes, dicha invitacion
obedece a dos razones, la primera, que el Municipio de Puebla es reconocido a nivel
Nacional como el Municipio mas transparente del Pais por haber logrado las mejores
calificaciones en la materia por diversas evaluadores y por el Organo Garante Estatal
(CAIP); y la segundo se debe a que el Municipio de Puebla preside la titularidad del
Comité Nacional de Transparencia de la ANAC, -CONAT-. '

- El tema a desarrollar fue “CABILDO ABIERTQ"; para la realizacion del material de
apoyo se conté con la colaboracién de la Mtra. Melisa Ortiz Masso, experta en
parlamento abierto:

- En la exposicién se plantearon los antecedentes histéricos del Cabildo Abierto, de
la gobernabilidad a la gobernanza como punto de partida para abrir el cabildo a la
participacion ciudadana activa; la alianza para el parlamento abierto; antecedentes
del gobierno abierto; los principios del gobierno abierto; los pilares que sustentan
el cabildo abierto desde el punto de vista de la nueva era (AGA); al final se
hicieron los comentarios de que a la fecha a nivel nacional e internacional, no se
localizé un ejemplo de Cabildo Abierto con estas caracteristicas del AGA, asi que
es un gran reto para las autoridades que estan por iniciar sus funciones para que
dentro de sus planes de trabajo y de sus manuales de organizacién puedan dar
esta apertura y responsabilidad de cogobernar a los ciudadanos.

- El dia 27 de Julio se participd dando el resumen inicial del dia con un repaso de
los 4 temas vistos el dia 26 y las conclusiones del taller de capacitacion.

BENEFICIOS PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA:

- El ejercicio de analisis que se realizd para la exposicion nos permite darnos cuenta
de una gran oportunidad para dialogar con los regidores del Municipio de Puebla y
ver la posibilidad de en el tiempo que le resta a esta Administracién Municipal
poder dejar las bases para que se implemente un Cabildo Abierto en Puebla.

Arg. Ma. Del Carmen Leyva B.Coordinadora General de Transparencia del Municipio de
‘ Puebla.



