SECRETARIA
i SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL

OFICIO: SSPYTM/UAAI/734/2015
ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacion
del folio 0coo40415

C. Roberto Gonzalez
PRESENTE

Me refiero a su solicitud de informacidn de 26 de mayo de 2015, ingresada por medio del sistema
INFOMEX relativa al folio anotado en el margen superior derecho del presente ocurso, misma
que a continuacion se réeproduce:

“1.-El primer informe de labores del Lic. Alejandro O. Santizo Méndez, titular de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal, publicado en febrero de 2015 en su pagina 7 establece
que:

“En el afo 2012, se capacito a 1,242 elementos de policia en diferentes temas, de acuerdo a su
rango jerarquico y funciones, sumando 21 procesos de formacion continua, Io que equivale a
3,049 cursosfhombre”

Al respecto se solicita informacion respecto a:

Cudles son los 21 procesos de formacion continua.

Nombre de los 1,242 elementos de policia capacitados.

Rango jerdrquico de cada uno de los 1,242 elementos de policia capacitados.”( sic)

En lo particular, con fundamento en los articulos 44, 45, 46, 47, 48, 49, 54 fraccién lll, 61y 62 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, asi como 10, 12y 12
fraccion XXXIV del Reglamente Interior de la Secretaria de Seguridad Publica v Trénsito
Municipal, le informo a Usted que:

e Seadjunta Anexo | donde se desglosan los 21 cursos impartidos.

» Los nombres de los 1,242 elementos de policia capacitados es informacién Confidencial %
se encuentra reservada en el folio del formato de acuerdo SSP/ASP/0002/0114.

o Se anexa en formato XLS el listado del rango jerarquico de cada uno de los 1,242
elementos de policia capacitados. —

Sin mas por el momento, me reitero a las apreciables consideraciones de Usted.
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SOPORTE DEL MEMORANDUM SSPYTM-ASPMP 096/2015

A. Los 21 cursos impartidos a los 1,242 policias en el afio 2014 fueron los siguientes:

‘Curso de Especializacion de Agrupamiento de Infraccion Digital (primera generacion)

1

2. Curso de Especializacion de Agrupamiento de Infraccion Digital (segunda generacion)
3. Curso de Especializacién de Policia Turistica

4.  Curso de Especializacién de Policia Ecoldgica

5.  Diplomado para Policia Turistica _

6.  Taller Acciones Policiales Preventivas ante Agresiones Verbales y Fisicas

7.  Taller Fundamentos Juridicos y Técnico Técticos de la Actuacién Policial

8.  Supervision de Primera Linea |

9.  Supervivencia Policial

10.  Violencia de Género

11.  Técnicas de la Funcién Policial

12.  Prevencion del Delito

13. Diplomado en Habilidades Gerenciales

14. Marco Legal Policial

15.  Fortalecimiento de la Actuacién Policial .

16. Diplomado de Participacion del Policia Preventivo en el Sistema Penal Acusatorio

17.  Curso Manejo de Drones |

18.  Curso de Actualizacion en Seguridad Ciudadana

19, Taller de Sensibilizacién en el Sistema de Gestion de Equidad de Género a mandos

operativos adscritos a la Direccion de Seguridad Plblica y Direccién de Trénsito
Municipal :

20. Taller para Policias de Transito Procedimiento de Infraccién CALEA y voces de mando
21, Curso Deteccién y Clasificacion de Materiales Peligrosos.
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Folio del Formato de acuerdo: SSP/ASP/0002/0114

Tipo de clasificacién:

BY Confidencial

L] Reservada

Se genera version piblica del documento:
B si
[ Ne

Pttt

Secretaria de Seguridad Base de datos de
Plblica y Trénsito formacion continua 01-2014 Indefinido
Municipal obligatoria

uenfe:que daiorige

ainformacion:

Academia de Seguridad Pablica del Municipio de Puebla.

Contiene datos personales, los cuales son susceptibles por la delincuencia organizada y grupos delictivos, pudiendo causar dafios
fisicos y psicolégicos, dafios a la familia de los miembros, extorcion a los integrantes del servicio o a su familia, obligar o coercionar a
los integrantes del servicio a hacer o dejar de hacer algo en contra de [a seguridad del municipio.

Parte del documento reservado o confidencial:
(Indicar la pagina, paginas o partes de la pagina que integran el documento o expediente)

Cada documento de los elementos operativos, que contenga datos: personales (nombre, domicilio, edad, sexo, niimeros telefonicos,
datos familiares, origen étnico o racial, caracteristicas fisicas, caracteristicas morales, caracteristicas emocionales, vida afectiva,
patrimonio, ideologia, opinidn y preferencia politica, creencia o conviccion filosdfica, estado de salud fisica y/o mental), otras
analogas que afecten su intimidad como informacion genétice; religion, preferencias sexuales, de ciudadanos, empleados ylo
funcionarios.

" Todo el documento, expediente, archivo o carpeta.

Si el documento forma parte de un expediente o partes de un documento precise con exactitud [a ubicacign de la informacjén
clasificada
} 7 L

o
Pagina 3 d$0

REF.364/CGT/0711

N

e



FORMATO DE ACUERDO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Oficina Directora de la Académica de la Academia de Seguridad Publica del Municipio de Puebla.

Fundamento legal de la reserva:

(Indicar el nombre del o de los ordenamientos juridicos, &l o los articulos, fraccién (es), inciso (s) y parrafos con base a los cudles se

sustenta la dlasificacion)

Articulos 2, 4 fracciones |y XXXV, 9 fraccion Xl inciso A, 10 fracciones IX y X, 18 y los articulos 102 2l 106 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Sequridad Publica y Transito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
Articulos 5 fracciones V, X y XIV; 38 fracciones |, IV y V; 39 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del

Estado de Puebla.

Argumento del posible dafio que causaria difundir la informacién:

Considerando

La informacién encuadra legitimamente en algunas de las hipdtesis de excepcion previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y los Lineamientos de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidades Paramunicipales deé la Administracidn Plblica
Municipal del Ayuntamiento de Puebla

-, (marcar alguna de las causales descritas en el articulo 13 de diches lineamientos).

Reglementc?

(,Por qué ta liberacion de la informacién de referencia puede amenazar efectivamente el interés protegido por Iz Ley y el

LEt dafio que puede producirse con la liberacion de la informacion es mayor que el interés publico de conacer la
informacion de referencia?

Posible dafic que pueda provocarse por difundir la informacién y que ponga en rnesgo la vida, la seguridad, la salud, los bienes o la

familia de cualquier persona.

Posible dafio que puedan provocarse por difundir la informacién, durante su procedimiento y/o ejecucion.
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