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C. FRANCO RAMIREZ BARRANCO
PRESENTE

OFICIO Nam. SDET/UAAI/014/2015

Con fundamento en lo establecido por los articulos 2 fraccion V y 10 fraccién |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica del Estado de Puebla; y en atencion a su solicitud recibida por el sistema INFOMEX numero 00024715,
cuyo contenido es el siguiente:

“‘Me refiero al Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el Ejercicio Fiscal

2015. Dirijo mi solicitud a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo del Municipio de Puebla. En el Presupuesto

de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015, del presupuesto otorgado a la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Turismo, se contemplan $560,000.00 destinados a “Personas en busca de empleo contratadas”

1.- Especificar a qué se refiere este rubro y/o componente

2. Sefalar cuéntas personas han sido contratadas, nombre, cuanto ganan y en qué érea laboran.

3.-Serialar los requisitos para que yo pueda acceder a los beneficios de este rubro” (Sic)
En respuesta a su solicitud le informo lo siguiente: )
1. El componente “Personas en busca de empleo contratadas” contempla 4 actividades y que son: Realizacion de ferias de
empleo; realizacion de jornadas de promocion laboral; imparticion de talleres para la bisqueda de empleo exitosa; y la
operacion de la bolsa de trabajo del H. Ayuntamiento de Puebla.

2. Del 1 de enero al 31 de marzo del afio en curso se han contratado 719 personas a través de las ferias de empleo, las
jornadas de promocién laboral, la imparticion de talleres y la bolsa de trabajo. Respecto de los nombres, salarios y area en
la que laboran las personas que han sido beneficiadas por estas actividades, hago de su conocimiento que es informacion
confidencial la cual no puede ser proporcionada en términos de lo establecido por los articulos 3 fracciones VIy VII, 8,y 9
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla. A este respecto,
es importante mencionar que los datos personales recabados estan protegidos tal y como se desprende del Aviso de
Proteccion de Datos Personales que se encuentra publicado en la pagina del H. Ayuntamiento de Puebla y puede ser
consultado a través del siguiente link http://www.pueblacapital.gob.mx/datos-personales/.

3. Requisitos para acceder a los servicios de vinculacion laboral:

Ferias de Empleo: pre registrase en el portal http:/ferias.empleo.gob.mx imprimir el comprobante de participacion y acudir
al evento con solicitudes de empleo debidamente requisitadas.

Jornadas de Promocion Laboral: Acudir al evento con solicitudes de empleo debidamente requisitadas

Talleres para la Bisqueda de Empleo Exitosa: Consultar fechas y horarios en la Bolsa de Trabajo que se ubica en el
Centro de Atencion Municipal, 4 poniente esquina 11 norte de 9:00 a 13:30 hrs., teléfono 309-46-00 ext. 5475, 5479 y 5476.
Bolsa de Trabajo: Presentarse en la Bolsa de trabajo con solicitud de empleo elaborada o curriculum, CURP e
identificacion oficial vigente.

Le envio un cordial saludo.
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