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SINDICATURA MUNICIPAL Acceso a laInformacion.

OFICIO Nim. SM-UAAI-098/15

C. JAQUELINE ROSAS.
PRESENTE.

Le envio un cordial saludo; y en atencion a la solicitud de informacion recibida mediante el Sistema
INFOMEX, con niimero de folio 00050115, en la cual requiere lo siguiente:

Informacion Solicitada:

“¢fue en fecha 25 de mayo de 2012 cuando se incorpora por primera vez el trabajo a favor de
la comunidad en el Municipio de Puebla o fue en sesion extraordinaria de cabildo de fecha 31
de oct de 2008 en la cual se aprueba un dictamen para el estudio y anélisis de la Ley Orgénica
Municipal y del COREMUN incorporando el trabajo a favor a la comunidad como un innovador
modelo de sancion alternativa? :
... A través del oficio de fecha 27 de febrero del presente afio, se da respuesta a mi solicitud de
informacion recibida mediante Sistema INFOMEX con nimero de folio 008115, mediante el cual
se me informa que a partir del 25 de mayo de 2012 que se publicé en el Periédico Oficial del
Estado la reforma al COREMUN donde se establece el trabajo a favor de la comunidad, no se
encontraron antecedentes de persona que haya solicitado realizar dicho trabajo a efecto de
conmutar la multa o arresto a la que se hubiese hecho acreedor; por tal motivo solicito de la
manera mas atenta se me informe ¢si efectivamente fue en fecha 25 de mayo de 2012 cuando
se incorpora el trabajo a favor de la comunidad o fue en sesién extraordinaria de cabildo de
fecha 31 de octubre de 2008 en la cual se aprueba un dictamen para el estudio y analisis de la
Ley Organica Municipal y del COREMUN incorporando el trabajo a favor a la comunidad como
un innovador modelo de sancion alternativa?”

Con fundamento en los articulos 6 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2 fraccion V; 51,53, 54, 61, 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla; y Eje 5. Buen Gobierno, Innovador y de Resultados, Programa 35.
Transparencia y Acceso a la Informacién del Plan de Desarrollo Municipal 2014-2018; 6, 8, 9
fracciones I, 1V, VII, 19 fracciones Il del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Municipio de Puebla le informo lo siguiente:

En la Sesion Extraordinaria del Honorable Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha
31 de Octubre de 2008, se aprobé el DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE DEROGAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA
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en el punto XV de la orden del dia se aprob¢ la reforma al articulo 209 bis en la cual se reconoce el
trabajo a favor de la comunidad:

“Entendiéndose por este la prestacion de servicios no remunerados en la dependencia, institucion,
organo o cualquier ofra que para tal efecto se establezca a fin de lograr que el infractor resarza la
afectacion ocasionada por la infraccion cometida y en su caso se logre la reinsercion familiar, y social’.

Las sanciones, amonestacion y multa; podran ser conmutables por el programa social de trabajo a la
comunidad, siempre y cuando medie solicitud por escrito del infractor, requiriendo acogerse a esta °
modalidad?.

Es importante mencionar, que el Caodigo Reglamentario para el Municipio de Puebla COREMUN
vigente; en su articulo 209 bis fraccion |V, establece:

“Articulo 209 bis... IV. Trabajo a favor de la comunidad.- Se entiende por éste la prestacion de
servicios no remunerados, en la dependencia, institucion, 6rgano o cualquier otra, que para tal
efecto se establezca, a fin de lograr que el infractor resarza la afectacion ocasionada por la
infraccién cometida, y en su caso se logre la reinsercion familiar y social; y

Las sanciones sefaladas en las fracciones II y lll podran ser conmutables por el programa
social de trabajo a favor de la comunidad, siempre y cuando medie solicitud por escrito del
infractor, requiriendo acogerse a esta modalidad 3 o bien cuando se produzca un acuerdo a
través de la utilizacion de los medios alternativos de solucion de controversias del Municipio
de Puebla.#”

En conclusion, le informo que en fecha 31 de Octubre de 2008, fue aprobada por el Cabildo del
Municipio de Puebla, la incorporacién del trabajo a favor de la comunidad como: “ un innovador modelo
de sancién alternativa que puede ser el servicio a favor de la comunidad, consistente en la prestacion
de servicios no remunerados en instituciones publicas o privadas, o en otras que se determinen; éste
se llevara a cabo en jornadas fuera del horario de labores; en virtud de este innovador modelo, se

' Sesion Extraordinaria de Cabildo de Fecha 31 de Octubre de 2008; p. 173; Consultado el 08 de Julio de 2015, en:
http://www.pueblacapital.gob.mx/iv-actas-de-cabildo/sesiones-efectuadas-en-anos-anteriores

2 Sesion Extraordinaria de Cabildo de Fecha 31 de Octubre de 2008; p. 173; Consultado el 08 de Julio de 2015, en:
http://www.pueblacapital.gob.mx/iv-actas-de-cabildo/sesiones-efectuadas-en-anos-anteriores

3 Texto en azul, aprobado mediante Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 31 de octubre de 2008.

4 Texto en naranja, reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado en fecha 25 de mayo de 2012.
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canalizara la fuerza productiva de los infractores responsables de una falta administrativa, en |
actividades de beneficio tangible y directo para Puebla Capital y para la colectividad;”

La reforma al articulo 209 bis del COREMUN, aprobada mediante Acuerdo de Cabildo de 31 de
octubre de 2008 puede ser consultada a partir de la pagina 151, no omito mencionar que se anexa al
presente en formato digital del Acta Sesion de Cabildo, publicada en el Portal del Gobierno Municipal.

En espera de que la informacién proporcionada le sea de utilidad, aprove
reiterarle las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

ho~el, conducto para

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO, EFECTIVO, NO-R € ON 3

X R E JULIO DE 2015

C.c.p. Héctor Sanchez Sanchez.
monica.silvaruiz@gmail.com .- PR

C.c.p. Archivo.
L'GRB/M’IMGH

»oindico. - Para su conocimiento, se envia en formato digital al correo electronico
SENTE. '

5 Sesion Extraordinaria de Cabildo de Fecha 31 de Octubre de 2008; p. 159; Consultado el 08 de Julio de 2015, en:
http://www.pueblacapital.gob.mx/iv-actas-de-cabildo/sesiones-efectuadas-en-anos-anteriores
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