GBRLICA
PICIFAL

) QFICIO: SSPYTM/UAAI/812{2015
ASUNTO: Respuesta & solicitud de informacidn
del folio 0053215

C. Javier Mena
PRESENTE

Me refiero a su solicitud de informacién de 17 de julio de 2015, ingresada por medio del sistema INFOMEX
relativa al folio anotado en el margen superior derecho del presente ocurso, misma que a continuacion se
© reproduce:

“de acuerdo a las notas periodisticas sobre la corrupcion en la Secretaria de Seguridad PUblica Estatal y el
hecho de que los exdmenes de confianza no sirven de nada para determinar si un elemento es apto para el
cargo, mi pregunta es ;que esta haciendo la Sec. de seguridad pUblica municipal para que este problema no
se presente en futuros dias? .

Otros datos para facilitar su localizacion:

como ciudadano me preocupa que las corporaciones policiacas estén coludidas con la delicuencia...;cada
cuando se hacen los examenes de confianza? y si por lo visto no sirven estsoexamenes.. se esta pensando
en otro tipo de evaluacién de confianza? ” s:c)

En lo particular, con fundamento en los articulos 44, 45, 46, 47, 48, 49, 51,52, 53, 54, 61y 62 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, asi como 10, 11 y 12 fraccién XXXIV
del Reglamento Interior de |a Secretaria de Seguridad POblica y Transito Municipal, le informo a Usted que:

Por lo que respecta a la Secretarfa de Seguridad Publica Estatal, esta Dependencia no es una instancia
competente para responder sus preguntas, lo es la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla,
guien en el ambito de sus atribuciones pudiera proveer mejor la solicitud de cuenta, de conformidad conlo
establecido en los articulos 1, 3, 48, de la Ley Organica de la Administracién PUblica del Estado de Puebla; 1
del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, y especificamente puede solicitar la
informacion en la siguiente direccién electronica:
transparencia.puebla.gob.mx/index.php?option=com_directorioview=list&layout=table&/temid=1110.
Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién de la SSP

Teléfono: c1(222) 229-33-00 Etx. 2168

Respecto a las preguntas que a |a letra dicen: “;que esta haciendo la Sec. de seguridad publica municipal
para que este problema no se presente en futuros dias?; se esté pensando en otro tipo de evaluacion de
confianza?”

Le informo que conforme lo establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
articulos 4o fraccion XV, 65, 66, 67, 68, 87, 88, 96, 108 de |a Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; 83 del Reglamento del Servicio profesional de Carrera Policial para la Secretaria de Seguridad
PUblica y Transito Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; esta Secretaria de
Seguridad Pdblica y Transito Municipal del Honerable Ayuntamiento del Municipio de Puebls, se apega a
las disposiciones normativas vigentes establecidas para el ingreso y la permanencia de los integrantes que
forman parte de la misma. '
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De igual forma, esta-Dependencia aplica los procedlmlentos de Evaluacién y de Control de Confianza
conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, para el ingreso y
la permanencia de los elementos de seguridad publica; ademas, realiza procesos de seleccién de personal
de nuevo ingreso a través del establecimiento de filtros previos y procesos de Formacion inicial, Formacién
Continua (especializacion). En el proceso de Formacion inicial con duracidn de 914 horas en modal:dad de
Internado en 4 meses, se cuenta con un Plan de Estudios en las siguientes asignaturas: Instruccion y
Disciplina policial, Doctrina Policial, Etica: Policial, Proximidad Social y Vinculacién con la  Ciudadania,
Comunicacién Oral y Escrita, Prevencién de la violencia y la delincuencia, Vlcttmologla, Desarrollo Humano
Policial, Sistema Penal Acusaterio, Primeros Auxilios, Proteccién Civil, entre otras; asimismo, en Formacidn
Continua se imparten materias con conocimientos técnicos poi:cuates inherentes & la actividad laboral, con
asignaturas como: Marco Juridico, Etica Policial, Cultura de la Legalidad, Policia Digital, Policia Turistica,
Policia Ecoldgica, Talleres sobre Derechos Humanos, entre otros.

Del mismo modo, le informo que en esta Secretaria de Sequridad Publica y Trénsito Municipal, nueve

instructores recibieron una acreditacion por parte de 1a Comisién de Derechos Humanos del Estado de -

Puebla, como Formadores en Derechos Humanos y Seguridad PUblica; entre las asrgnaturas en las que
fueron espeuahzados destacan:

-. Aspectos Fundamentales de Dzrechos HumanOS, Reforma Constitucicnal en Materia de Deérachos

Humanos, Cultura de la Lega idad y Uso de la Fuerza Fisica y Armas de Fuego, temas que propician un
mejor desempefic, apegado al respeto de las garantias iridividuales. .

Al mismo tiempo, se le informa que a partir del mes de agosto del afio 2014, mensualmente se realizan
pruebas antidoping al personal de esta Secretaria.

En relacién a su pregunta ;cada cudndo se hacen los-exdmenes de confianza? Le comunico que la vigencia -

de las Evaluaciones de Control de Confianza, conforme a lo dispuesto por la Ley General del Sistema
'Nauona! de Seguridad Publica, tienen una vlgenaa de tres afios. ‘ ;

Sin més por el momento, me reitero a las aprecialjjes conmderacmnes de Usted

ATENYAMENTE
SUFRAG|O EFECTIYO NO REELECCION

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 2g DE JULIO DE 2015
“PUEBLACIUDADDE PROGRESO"

C..C. P. Comisario Mtro. Alejandro Oscar Santizo Méndez Secretari
Respetuosamente
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