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monnen | Cludad
PUEBLA “Progreso

En cumplimiento al articulo 111 de la Ley Organica Munici-
pal y al Punto de Acuerdo de los Integrantes del Honorable
Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha
11 de febrero de 2016, donde se establecen los Lineamien-
tos y Formato para la Comparecencia de los Titulares de
las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades
de la Administracién Publica Municipal ante el Honorable
Ayuntamiento, se presenta este documento que contiene el
estado que guarda el Instituto Municipal de las Mujeres, 0r-
gano desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social
Municipal, respecto al segundo afio de gestion.
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PRESENTACION

Las acciones institucionales implementadas por el H. Ayuntamien-
to, a través del Instituto Municipal de las Mujeres, para atender las
condiciones en las que viven las mujeres en nuestro Municipio, se
suman a la lucha constante que buscan reducir la brecha de des-
igualdad entre mujeres y hombres en todos los aspectos de la vida
social, teniendo como objetivo acceder a una situacion de mejores
oportunidades laborales y de desarrollo humano, para ejercer ple-
namente sus derechos.

En este entorno social donde el Instituto Municipal de las Mujeres
busca incidir, debe ser reforzado con acciones afirmativas de un
Ayuntamiento con rostro humano, con miras a transformar positi-
vamente la calidad de vida de las mujeres del Municipio de Puebla,
para lograr una Ciudad de Progreso.

Dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018 de la admi-
nistraciéon encabezada por el Presidente Municipal José Antonio
Gali Fayad, se encuentra el eje 1, que se refiere a “Bienestar Social
y Servicios Publicos” en su programa 5 “Ciudad con Equidad de
Género y sin Violencia Social”. Es en este eje donde se inscriben
las acciones desarrolladas por el Instituto Municipal de las Mujeres,
como se muestra a lo largo de este documento.
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Programa
1 el ¥ 1 Emprende Mujer

La linea de accién nimero cinco tiene como objetivo el promover un programa municipal de apoyo a las
mujeres trabajadoras y cabezas de familias, por lo que se impartieron diversos talleres y cursos, derivado
del Programa Emprende Mujer.

Dicho programa tiene por objeto proporcionar a las mujeres habilidades y destrezas en diferentes areas,
con el fin de brindarles herramientas que permitan mejorar sus ingresos econémicos.

Con el compromiso de lograr el bienestar y superacion de las mujeres, durante el afio 2015 se impartie-
ron 99 talleres y/o cursos beneficiando a 2249 personas, de las cuales 2035 son mujeres y 214 hom-
bres, tales como:

 Contabilidad Basica.

e Computacion.

* Marketing y Publicidad.

* Empoderamiento.

* Emprendimiento de Negocios.
e Autoestima.

* Uso de Internet para Promocién y Ventas.
* Inglés.

e Decoracion de Ufas.

e Bisuteria.

e Disefio Floral.

* Manualidades.

e Panaderia y Cocina.

e Artesanias Mexicanas.
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La inversion para realizar esta accion fue de 298 mil pesos.
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Inauguracion del Aula de Medios,
1 &l I Instituto Municipal de las Mujeres

Para el Instituto Municipal de las Mujeres es fundamental generar espacios de capacitacion en los que pue-
dan desarrollar habilidades que les permitan un mejor desarrollo profesional y personal, es por ello que se
gestiond la donacién de diez equipos de cémputo por parte de la FUNDACION UNETE, representada por
su Director de Programas Regionales, Moroni Pineda Robles.

En esta aula de medios se imparten cursos de computacion en nivel basico, intermedio y avanzado.

Feria Municipal del
1 &l 1 Empleo para la Mujer 2015

La tasa de desempleo en mujeres dentro del Municipio fue del 3.5 % mientras que en hombres fue del 5%,
rebasando la tasa de desempleo general del Estado, la cual fue del 2.5% en mujeres y 4.3% en hombres.

O iz

- ESTADO DE PUEBLA MUNICIPIO DE PUEBLA

Mujeres

2.5% 5.0% 3.5%

\ V.

Elaboracién propia con datos del INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Mujeres

Con base en la estadistica anterior y con la finalidad de continuar disminuyendo la tasa de desempleo,
promovemaos un programa municipal de apoyo a las mujeres trabajadoras y cabezas de familias, es por
ello que se realiz6 por segunda vez en coordinacién con la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, la
Secretaria de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econémico y la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Turismo, la segunda “Feria Municipal de Empleo para la Mujer 2015”, en las instalaciones de San Pedro
Museo de Arte; esta feria permitié una vinculacion directa, agil y gratuita entre los ciudadanos(as) en busca
de un empleo y las empresas de diferentes sectores que ofrecieron diversas vacantes que incluian puestos
como ejecutivo de cuenta, subgerente de transportes, asesor de crédito y cobranza, auxiliar de telemarke-
ting, analista de crédito, jefe de publicidad, asesor de ventas, asistente de direccion, cajera y capturista de
datos, por mencionar algunos.
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FERIA MUNICIPAL
DE EMPLEO PARA

LA MUJER 2015

-

J&
-
MUJERES 'b
TRANSFORMANDOSE

MIERCOLES [8:00A /
14:00 HRS.

25 DE MARZO
Pre-registrate en: &\\ ;
hitp:/ /ferias.empleo.gob.mx -

o acude a las oficinas del

Instituto Municipal de las Mujeres

S Sur No. 1508 Col. Santiago, Pue.
Tel. 2.40.17.07 7/ 2.40.16.80

Sede del evento:

San Pedro Museo de Arte
4 norte 203 Colonmia Centro,
Fuebla, Pue,

s (UELES Y DENLNOWS
#u _) ~3 01800 1VIGILA

TTE]

O @Puebladyto www.Pueblacapital.gob.mx @H. Ayuntamiento de Puebla

®SNE 2, G sk, 5 MUJERES
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Instituto Municipal de las Mujeres

e Empresas Partu:lpantes y

antes Ofertadas
EMPRESA VACANTES PLAZAS
1 ACADEMIA DE SEGURIDAD POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL 150
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA
2 ALMACENES RODRIGUEZ VENDEDORA DE PISO 10
3 ANTIGUA TAQUERIA LA CAJERA /| MESERA /SUBGERENTE 17
ORIENTAL
4 AUTOTRANSPORTES ORO CAJERA DE CAFETERIA /| ASESORA 10
COMERCIAL / MONITORISTA
5 BBVA BANCOMER EJECUTIVO DE ATENCION / CAJERA PARTIME 22
= I 1 ASESOR DE APOYO EN SUCURSAL
6 BANCO AZTECA EJECUTIVO DE CUENTA / CAJERO / 40
VENDEDOR DE PISO
7 | CAMINO REAL HOTEL & SUITES CAMARISTA / AYUDANTE DE LIMPIEZA 10
8 CREDICONFIA ASESOR DE CREDITO / ASESOR DE 15
COBRANZA
9 CINIA LIMPIEZA /| COSTURERAS / SUBLIMADOR / a4
MUESTRISTA
10 CITLALI _ ~_VENTAS A DOMICILIO 10
1 COLEGIO MINIMALISTA DE AUXILIAR DE TELEMARKETING / AUXILIAR DE 10
CIENCIAS PENALES COMPRAS / JEFE DE PUBLICIDAD EXTERNA /
AUXILIAR DE PEDAGOGIA
12| CONSORCIO E INGENIERIA ASESOR INMOBILIARIO 15
INTEGRAL (ARA)
13 CONSULTORIA HUMANA AUXILIAR CONTABLE 10
INTEGRAL
14 E-CONTACT ASESOR DE VENTAS / ANALISTA DE 21
SEGURIDAD E HIGIENE
15 EL PALACIO DE HIERRO CAJERA / CONTROLISTA / AUX. DE LIMPIEZA 10
16 FINANCIERA SUMATE ANALISTA DE CREDITO / AUX. ADMON. / 20
MONITOREQ
17 GRUPO CAFE PLAZA MESERAS / COCINERA / LIMPIEZA EN 25
GENERAL
18 HOTELES BARCELO MESERAS / CAMARISTAS / AREAS PUBLICAS 20
19| HOLIDAY INN PUEBLA FINSA AUXILIAR DE AREAS PUBLICAS / MESERA / 18
CAMARISTA / COCINERA PARA COMEDOR DE
EMPLEADOS / STEWARD / HOSTESS /
CAJERA
20 | HOTEL BEST WESTERN REAL CAMARISTA / COCINERAS / PERSONAL DE 16
DE PUEBLA LIMPIEZA
21 HOTEL PRESIDENTE CAMARISTA / RECEPCION / INTENDENCIA 10
INTERCONTINENTAL
22 INTERCON SERVICIOS DE GUARDIA DE SEGURIDAD 10
SEGURIDAD PRIVADA
23 | ___IKATEXTIL COSTURERAS 40 |
24 KFC Y PIZZA HUT AYUDANTE GENERAL 35
25 KELLY SERVICES COSTURERAS / VENDEDORA MEDIO TIEMPO 60
/ LIMPIEZA
26 LIBERTAD SERVICIOS ASESOR CREDITO EN CAMPO / EJECUTIVO 20
FINANCIEROS FINANCIERO
27 LIZ MINELLI VENDEDORAS 30
28 MEGACABLE PROMOTORES DE CAMBACEO / ATENCION 55
i COMUNICACIONES AL CLIENTE
29 MICRONEGOCIO AZTECA COORDINADOR / ASESOR DE CREDITO 45
30 MISTERTENNIS CAJERA /| ASESORA DE VENTAS / 10
3 PRICE SHOES PROMOTOR DE CAMBACEO / CAJERA 25
32 POLLOS GUERRERO COCINERA / MOSTRADOR / GERENTE 15
o . SUCURSAL I
33 PRENDAMEX CAJEROS /ASESOR DE VENTAS 25
34 PROVIDENT SERVICIOS EJECUTIVA TELEFONICA EN COBRANZA Y 20
VENTAS
35 POVISA TIENDAS BOSCO CONTADORA DE NOMINAS / VENTAS DE PISO 10
/ MOSTRADOR
36 | QUALITY CLEANING SERVICES OPERADOR DE LIMPIEZA 10
37 RMJ BUSSINESS GROUP AYUDANTE GENERAL / PROMOTOR DE 30
| VENTAS _
38 SANBORNS MESERA / VENDEDORA 20
39 SEARS VENDEDORA DE ROPA Y ACCESORIOS 25
40 SEGOB PUESTOS ADMINISTRATIVOS PARA SISTEMA 200
N R PENITENCIARIO
41 | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS VENDEDOR DE PISO / ALMACENISTAS / 35
WALMART CAJEROS / GERENTE DE TIENDA
42| SERVICIOS CORPORATIVOS EJECUTIVO DE VENTAS / C.P. / NOMINISTA / 40
GRUPO EXCELENCIA CAJERA
43 | SEGURITEC TRANSPORTE DE AUXILIAR DE SEGURIDAD 10
VALORES
44 SKYTEX ASISTENTE DE DIRECCION / CAPTURISTA 21
45 TELEPERFORMANCE SERVICIO AL CLIENTE BILINGUE 100
46 TOWEL COSTURERA / SUPERVISORA DE 15
TINTORERIA / DISENADORA TEXTIL /
EMPACADORAS
47 VALIDATA CAPTURISTA DE DATOS 20
TOTAL VACANTES 1429
.
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A esta feria asistieron 2180 personas, participaron 47 empresas, y de las 1429 vacantes ofertadas,
fueron colocadas 495 personas, de las cuales 407 son mujeres y 88 hombres, con un rango de edad
de 18 a 65 afios.

La aportacion del Instituto Municipal de las Mujeres para la realizacion de este evento fue de 174 mil

pesos.

Feria Municipal de Autoempleo para la Mujer 2015 y Evento de Promocion

I de Articulos Elaborados por las y los Participantes de los Talleres

o We dé"‘hogares!con jefatura
_ Heffienina por tipo de hogar < %

\,

PORCENTAJE DE HOGARES MUNICIPIO DE ESTADO DE
CON JEFATURA FEMENINA PUEBLA PUEBLA
POR TIPO DE HOGAR 2000 2010 2000 2010
Total de hogares 23.5 28.5 21.7 25.3
Hogares familiares 21.3 26.1 19.6 22.8
Hogares no familiares 51.8 50.7 54.3 53.4
@

Hogar familiar. Por lo menos uno de los integrantes tiene relacion de parentesco con el o la jefa del hogar. Hogar no familiar. Ninguno de los integrantes tiene
relacién de parentesco con el o la jefa del hogar. En esta categoria predominan los hogares unipersonales. Fuente: Inmujeres. Calculos a partir de INEGI, XII

Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

En el Municipio de Puebla, el 28.5% de las fami-
lias tienen jefatura femenina, por lo que es necesa-
rio fomentar y ampliar las perspectivas y campos de
accion de las mujeres en el Municipio, es por ello
que fomentamos el emprendimiento en la mujer,
creando un medio de vinculacion directo y gratuito
con empresas para formar parte de su equipo de
ventas; es asi como por segundo afio consecutivo
se llevd a cabo en las instalaciones de San Pedro
Museo de Arte la “Feria de Autoempleo para la Mu-
jer 2015, permitiéndoles contar con una alternativa

de autoempleo, con la que puedan obtener ingre-
s0s econdmicos, y contribuir a la economia familiar
a mujeres que por edad, estudios, por dedicarse
al trabajo del hogar o alguna otra circunstancia no
pueden obtener un trabajo convencional o formal.

Se cont6é con la participacion de 39 empresas
con una asistencia total de 590 personas.
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0 WAuto'empleo p'rara F] Mujef 2015
. esas participantes. " N

20 |[Oriflame
1 | Party Lite 21 |Zermat
7) Red Natura 22 |Betterware
3 Natura 23 | Cardi
4 Sanki 24 |[Bio4
5 | Nice 25 |Organo Gold
6 | Vicky Form 26 | Swiss Just
7 Ecolosia 27 | Valle de los Angeles
8 | Reji Success 28 | Neovita,
9 |Andrea 29 |D'Andre Joyas
10 |Concord 30 |[Home Interiors de Mexico
11 |Flormar 31 |[Tupperware
12 | Fuller Cosmetics 32 [Avon Cosmetics
13 | Shelo Nabel 33 | Mary Kay Cosmetics
14 | Herbalife 34 |[Lola Intimates
15 |Yany Shoes 35 |[Preserva
16 |Seguros Argos 36 |lves Rocher
17 | Frederick International 37 |4 life
18 |Bonum Life 38 | Red Natura
19 |Jafra 39 |[PABS
\ _J

Este evento fue el espacio propicio para que las mujeres beneficiadas con la capacitacién en cursos y
talleres, expusieran sus productos para su publicidad y venta.

La inversion para realizar ambas acciones fue de 175 mil pesos.
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1 & I Prevencion de la Violencia

El Instituto Municipal de las Mujeres en su linea de accién numero tres, tiene a su cargo la atencion y pre-
vencion de la violencia asi como instrumentar las medidas que permitan la participacion politica y social de
la mujer, que combatan la discriminacion y promuevan una cultura de respeto y garantia a sus derechos,
ademds de coordinar las acciones necesarias para planear, promover e implementar estrategias y progra-
mas de difusion para prevenir cualquier expresion de violencia.

Prevalencias totales.de violencia contra lassmujeres de 15 y mas

Jaiaiios por tipo de violencia y tipo de agresor ejercidas ‘8% -
: Io largo de'su vida —
50 485 46.5
42.0 452
! : 351
4 31.3
28.? 25.?
20 17.6
12.5 15.0 i04
10 9.2 .
5.5
0 4.1
Violencia Discriminaciéon | Discriminacion
Econdmica y en el trabajo en el trabajo
Total Violencia Violencia Violencia Patrimonial por embarazo
Emocional Fisica Sexual ; ; b
Viclencia econémica
patrimonial y discriminacién
. Total De la pareja . De otros agresores
Fuente: INEGI, Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, 2011. Base de datos
Y w

Con el objetivo primordial de disminuir los indices de violencia hacia las mujeres, durante el afio 2015
el H. Ayuntamiento de Puebla, a través del Instituto Municipal de las Mujeres desarrollo las siguientes ac-
ciones:

* Atencion, asesoria, acompafiamiento y orientacion legal.

* Orientacion y terapia psicoldgica.

e Evento Conmemorativo al Dia Internacional de la Mujer.

* Evento Conmemorativo al Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres y Ninas.
* Jornada Integral de Servicios de Salud para la Mujer.

* Imparticion de Talleres de informacion, sensibilizacion y prevencién de la violencia.

* Procesos de divorcio voluntario y pensién alimenticia.

Es importante sefalar que tomando en cuenta el entorno social, el Instituto Municipal de las Mujeres
amplié su oferta de capacitacion en beneficio de las mujeres y hombres del municipio, como:

* Bullying.

* Prevencion de Violencia en el Noviazgo.

* Violencia Familiar.

* Autoestima (taller).

* Depresion.

* Prevencion del embarazo en mujeres jévenes y que impida su insercion laboral.
» Género y Violencia.

* Relaciones co-dependientes.

* Derechos de las mujeres.

* Violencia de Género.
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Durante los meses de Enero a Septiembre se llevaron a cabo 76 talleres a distintas instituciones, orga-
nizaciones y grupos de mujeres y hombres interesados en erradicar este tipo de conductas, beneficiando a
4227 personas, de las cuales 2675 son mujeres y 1552 hombres.

Han sido diversas las instituciones que se han comprometido con implementar una formacién con pers-
pectiva de género y prevencién a la violencia de género, procurando acercar la informacion necesaria a
estudiantes y docentes. A continuacion se muestra el calendario de trabajo realizado con cada institucion.

0 Talleres&n materia de-i:revencién %
violencia .
LUGAR RANGO.DE FECHA TEMA N/M. DE
EDAD ASISTENTES
Centro Escolar del Sur (Secundaria) 13 -19 afios 19/01/15 Prev. de Violencia en el Noviazgo 243
Centro Escolar del Sur (Bachiller) 13 -19 afios 19/01/15 Prev. de Violencia en el Noviazgo 250
Esc. Sec. Rafaela Caamafio 31-70 afios 20/01/15 | Bullying 12
Jardin de Nifios "Adolfo Ruiz Cortines” | 19-58 afios 21/01/15 | Autoestima 50
Jardin de Nifios "Adolfo Ruiz Cortines’ | 21-66afios | 22/01/15 | Autoestima 59
Primaria Josefa Ortiz 22 -58 afios 23/01/15 Autoestima 52
Escuela Primaria Emperador Moctezuma | 29 - 70 afios 4/02/15 Autoestima 15
E;cmuﬂalr :;i_?-la.rig Viclente 24 - 55 afios 5/02/15 Autoestima 31
Instituto Eddington (CECADEP) 15 - 19 afios 9/02/14 Autoestima 60
Universidad de Oriente 19 - 42 afios 13/02/15 Bullying 35
Secundaria General No. 12 13 - 48 afios 16/02/15 Toma de Decisiones y Violencia en 135
Ignacio Comonfort el Noviazgo
Esc. Sec. Lazaro Cardenas 12 - 18 afios 26/02/15 Prev. de Violencia en el Noviazgo 47
Ee“teés“egnmd:gfefuillemn 21 - 56 afios 27/02/15 Bullying 25
Bﬂis:::unmd;rai‘aefuillemo 22 - 61 afios 4/03/15 Bullying 56
Secretaria de Salud 20 - 69 afios 9/03/15 Derechos de las Mujeres &5
Universidad de Oriente 18 - 30 afios 9/03/15 Equidad de Género 20
Centro de Estudios para Adultos 24 -61 afios 9/03/15 Derechos de las Mujeres 34
UPAEP (CAMPUS CHOLULA) 15 - 18 afios 10/03/15 Prev. de Violencia en el Noviazgo 54
Secundaria Anexa Normal Superior 12 - 18 afios 11/03/15 Autoestima 102
Jardin de Nifios "Carmen Serdan" 23 -54 afios 17/03/15 Bullying 29
UDLAP 18-24 afios | 19/03/15 | Prev. de Violencia en el Noviazgo 29
Comisién de Derechos Humanos 60 - 88 afos 25/03/15 Derechos de las Mujeres 32
Telesecundaria Guillermo Jiménez Morales| 21 -53 afios 3/06/15 Prev. de Violencia en el Noviazgo 24
Tecnolégico de Monterrey 19-27 afios | 10/06/15 | Bullying 9
Bach. Gral. José Luis Rodriguez Alconedo | 16 - 19 afios 11/06/15 Prev. de Violencia en el Noviazgo 36
Secundaria Técnica No. 65 14 - 16 afios 12/06/15 Prev. de Violencia en el Noviazgo 58
Secundaria Técnica No. 65 14 - 16 afios 12/06/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 42
Universidad Madero 19 - 50 afios 16/06/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 51
Bachillerato Quetzalcoatl (alumnos) 15 - 19 afios 17/06/15 Prev. Del Embarazo en la Adol. 63
Bachillerato Quetzalcoatl (alumnos) 15 - 19 afos 18/06/15 Prev. Del Embarazo en |a Adol. 33
Casa Social Salesiana 19-59afios | 24/06/15 | Violencia Familiar 59
Bachillerato Quetzalcoatl (alumnos) 15 - 19 afios 26/06/15 | Prev. Del Embarazo en la Adol. 48
CECATI NO. 18 15-42 afios | 29/06/15 | Prev. Del Embarazo en la Adol. 42
Primaria Josefa Ortiz (padres de familia) | 18 - 45afios | 30/06/15 | Autoestima 7
Bachillerato Quetzalcoatl (alumnos) 15-19afos | 1/07/15 Prev. Del Embarazo en la Adol. 94
Escuela Secundaria Lazaro Cardenas 12 - 15 afios 2/07/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 43
Universidad Mesoamericana 18-70anos | 3/07/15 Género y Violencia 75
L )
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o Wﬂ materia délprevencion, ~
erld violencia e :

Escuela Secundaria Lazaro Cardenas 12 - 15 afios 3/07/15 | Prev. De Violencia en el Noviazgo 52
Esc. Prim. Carmen Alam (padres de familia] 25 - 52 afios 6/07/15 | Prev. De Violencia en el Noviazgo 12
Esc. Prim. Carmen Alam (alumnos) 11- 15 afios 6/07/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 41
Comisién de Derechos Humanos 20 - 86 afos 8/07/15 Autoestima 19
Escuela Secundaria Lazaro Cardenas 14 - 16 afios 10/07/85 Prev. De Violencia en el Noviazgo 46
Colonia Casa Blanca 37 - 73 afos 30/07/15 | Autoestima 10
Instituto Municipal de la Mujeres 16 - 42 afios 4/08/15 Autoestima 16
Universidad CUP Xilotzingo 14 - 17 afos 17/08/15 | Bullying 39
Bachillerato Gilberto Bosques Zaldivar | 32-53 afios 28/08/15 Violencia de Género 37
Universidad del Valle de México 16 - 38 afios 14/09/15 Bullying 134
Universidad del Valle de México 15 - 18 afios 17/09/15 Prev. Del Embarazo en la Adol. 259
Clinica 1 del IMSS 20 - 78 afos 17/09/15 | Violencia Familiar 18
Bachillerato Gilberto Bosques Zaldivar 16 - 18 afios 24/09/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 27
Bachillerato Gilberto Bosques Zaldivar 16 - 18 afios 8/10/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 22
COBAEP 15 - 55 afios 16/10/15 Derechos de las Mujeres 118
Jardin de Nifios "Adolfo Ruiz Cortinez" 18 - 51 afios 20/10/15 | Violencia Familiar 83
Vecinos de la Colonia Guadalupe Hidalgo| 20 -52 afios 21/10/15 Violencia Familiar 80
Bachillerato Gilberto Bosques Zaldivar 34 - 44 afos 26/10/15 Violencia Familiar 6
COBAEP 15 - 18 afios 30/10/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 93
mﬁfm‘gﬁ Tecnoldgicos Industriall ¢ _5 5705 5/11/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 84
ﬁ!n:soef\?ifis;;‘i%z Tecnolégicos Industrial| 17 14 705 5/11/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 82
COBAEP 23 - 53 afnos 6/11/15 Violencia Familiar 26
Universidad de la Sierra 18 - 27 afios 9/11/15 Violencia Familiar 78
Universidad Madero 18 - 22 afios 18/11/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 24
CECADEP 15 - 17 afios 19/11/15 | Prev. Del Embarazo en la Adol. 26
CECADEP 15 - 18 afios 19/11/15 | Prev. Del Embarazo en la Adol. 38
San BernabeTemoxtitla 15 - 18 afios 19/11/15 Prev. Del Embarazo en la Adol. 29
San BernabeTemoxtitla 15 - 18 afios 19/11/15 Prev. De Violencia en el Noviazgo 35
COBAEP 20 14 - 18 afios 20/11/15 | Depresion 87
Escuela Sor Juana Ines de la Cruz 16- 52 afios 23/11/15 Prev. de Violencia en el Noviazgo 23
Escuela Sor Juana Ines de la Cruz 15 - 39 afios 23/11/15 Prev. Del Embarazo en la Adol. 24
J. de N. Adolfo Ruiz Cortines 19 - 58 afios 24/11/15 Relaciones Co-Dependientes 67
). de N. Adolfo Ruiz Cortines 20 - 53 afios 26/11/15 Relaciones Co-Dependientes 76
Preparatoria Enrique Cabrera 15 - 17 afios 27/11/15 | Prev. de Violencia en el Noviazgo 54
Preparatoria Enrique Cabrera 15-17 afios 27/11/15 Prev. de Violencia en el Noviazgo 47
Colonia Viveros del Valle 19 - 76 afios 27/11/15 | Autoestima 11
Esc. Sec. Gral. No. 3 12 - 14 afios 3/12/15 Bullying 55
Esc. Sec. Gral. No. 3 12 - 14 afios 3/12/15 Bullying 63
Esc. Sec. Gral. No. 3 12 - 14 afios 3/12/15 Prev. Del Embarazo en la Adol. 67

% _ o

La Inversion para realizar ambas acciones fue de 64 mil 500 pesos
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Es de vital importancia sefialar que dentro de las actividades del Instituto Municipal de las Mujeres, el
area psicologica y juridica realizan una serie de acciones como asesorias, terapias, acompafiamiento y tra-
mite de asuntos legales, por lo que en el afio 2015 se llevaron a cabo un total de 1952 asesorias juridicas
y psicoldgicas.

o Reporteitle asesarias juridicas y
gpsSiCologicas < e

MES MUJERES HOMBRES

Enero 91

Febrero

Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembree
Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL
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Asiste a la Terapia Psicologica

Ademas se logro a través de la mediacion concluir un total de 9 divorcios voluntarios; asegurando con
esto la estabilidad de las mujeres que se encontraban en situaciones de violencia.
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Evento Conmemorativo al
1 &l 1 Dia Internacional de la Mujer

Como cada afio el Instituto reconoce y trabaja por las mujeres del municipio; por lo que el 8 de marzo se
realiz6 en el Teatro de la Ciudad un Evento Conmemorativo al Dia Internacional de la Mujer, mismo en el
gue se firmoé un Convenio de Colaboracion con la Facultad de Filosofia y Letras de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla a través del Centro de Estudios de Género para fortalecer el trabajo
interinstitucional con el H. Ayuntamiento de Puebla y beneficiar a las mujeres de este municipio en temas de
género. Dicho convenio tiene como principales acciones la capacitacion a los trabajadores del H. Ayunta-
miento por periodos variables, particularmente en aquellas areas destinadas a mejorar la calidad de vida de
las mujeres del Municipio, actividades conjuntas a través de asesorias, cursos, seminarios y proyectos de
investigacion, asi como otorgar facilidades a los alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras para realizar
estudios e investigacion relacionadas con la igualdad de género.

En este mismo evento se realizé un foro con una platica de Autoestima y Empoderamiento, contan-
do con una asistencia de més de 600 personas.

La Inversién para realizar esta accion fue de 174 mil 945 pesos.

TITUED ELsacTPli] o

MUJERES
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Feria de la Salud para las Mujeres, en el marco del
1 &l I mes de la lucha contra el cancer de mama

Octubre es el mes de Sensibilizacion sobre el cancer de mama, y con la finalidad de informar la importan-
cia de la deteccion temprana, tratamiento y los cuidados necesarios para prevenir esta enfermedad, el H.
Ayuntamiento de Puebla se suma a este movimiento de concientizacion a favor de la salud de las mujeres
a través de la “Feria de Salud para las Mujeres”.

Cada afio se producen 1.38 millones de nuevos casos y 458 000 muertes por cancer de mama (IARC
Globocan, 2008). El cAncer de mama es el mas frecuente en las mujeres, tanto en los paises desarrollados
como en los paises en desarrollo.

Tomando en cuenta lo anterior, el Instituto Municipal de las Mujeres, con el apoyo de distintas unidades
de atencion realizé el dia 29 de Octubre una jornada integral de servicios de salud en el Paseo Bravo, con-
tando con la participacion de 992 mujeres y 129 hombres, beneficiando a un total de 1121 personas.
Las cuales se atendieron en areas como:

* Mastografias.

e Ultrasonidos.

* Unidad médico dental.

* Deteccion de diabetes.

* Toma de niveles de glucosa.
* Examenes optométricos.

* Orientacion psicoldgica.

* Asesoria legal.

e Talleres.

* Autoexploracion.

La Inversion para realizar esta accion fue de 164 mil 720 pesos.
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Evento Conmemorativo al Dia Internacional de la
1 &l 1 Eliminacion de la Violencia hacia las Mujeres

Con el objetivo de prevenir la violencia en todas sus
modalidades hacia las mujeres y las nifias, el dia 25
de Noviembre, llevamos a cabo el Foro: “UNETE A
LA PREVENCION, UNICA HERRAMIENTA PARA
ELIMINAR LAVIOLENCIAHACIA LAS MUJERES”;
mismo que se llevo a cabo en coordinacion con la
Comision de Derechos Humanos e Igualdad de Gé-
nero y el Instituto Poblano de las Mujeres, el cual se
desarroll en el Teatro de la Ciudad, contando con
la participacion de Rosy Orozco, Presidenta de la
Comision Unidos contra la trata; Dra. Alicia Llamas,
Directora del Centro de Justicia para las mujeres; y
Cirilo Rivera Garcia, Especialista en Masculinidades,
Género y Violencia.

En este mismo evento y con la finalidad de forta-
lecer los vinculos interinstitucionales para garantizar
la atencion y sancion de los delitos cometidos con-
tra las mujeres; el Instituto Municipal de las Mujeres
llevo a cabo la firma del Convenio de Colaboracion
con la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Pueblay la Fiscalia General Juridica de Derechos
Humanos y Atencion a Victimas del Delito; con el que
lograremos brindar correcta y eficiente informacion,
atencion y el acompafamiento que las mujeres en
situacion de violencia requieran.

En este evento contamos con la participacion de
386 mujeres y 118 hombres, con un total de 504
personas beneficiadas.

La Inversion para realizar esta accion fue de 274
mil 989 pesos.
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Campana Permanente de Prevencion de
1 & I la Violencia #16DIASDEACTIVISMO

A partir del 25 de Noviembre el H. Ayuntamiento a través del Instituto Municipal de las Mujeres se suma a
los #16DIAS DE ACTIVISMO que promueve la Organizacion de las Naciones Unidas para prevenir, sancio-
nar y erradicar la violencia hacia las mujeres y nifas, realizando una serie de actividades en juntas auxilia-
res, colonias, instituciones educativas y escuelas, informando sobre las conductas violentas que ponen en
peligro la vida de las mujeres.

Estos recorridos incluyeron los siguientes lugares:
* Santo Tomas Chautla.
e La Libertad.
* Colonia Guadalupe Hidalgo.
* Colonia San Pedro.
* Unidad Habitacional Agua Santa.
* Escuela de Artes y Oficios Sor Juana Inés de la Cruz.
* Escuela Primaria Amalia Contreras de Lobato.
* Jardin de Nifios Adolfo Ruiz Cortines.
* Telesecundaria Jiménez Merino.

La Inversién para realizar esta accion fue de cero pesos.

m Ciudad INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
Eﬁﬁﬂg “Progreso _.U.l ERE§

f

#UneteDiaNaranja
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1 &l I Modelo de Equidad de Género

Como se menciona en la linea de accién uno del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018 y dando segui-
miento al Modelo de Equidad de Género (MEG), este H. Ayuntamiento continua realizando acciones
encaminadas a fortalecer la institucionalizacion de politicas de equidad de género.

El MEG es un sistema de gestion con perspectiva de género impulsado por el Instituto Municipal de las
Mujeres, cuya intencion es proporcionar herramientas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
Este H. Ayuntamiento contina comprometido en combatir la discriminacion, promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres; en fomentar la conciliacion de la vida laboral con la vida personal y
familiar. Como resultado de la suma de esfuerzos de los integrantes de este H. Ayuntamiento se logré la re
Certificacion en este Modelo por parte del Instituto Nacional de las Mujeres, quien después de una auditoria
documental nos otorgd la extension de este Certificado con un Nivel de Aprobacién A.

- -
. . . .
Modeloide Equidad de Género
e Aprobacion A ) N
Organizaciones certificadas en el Modelo de Equidad de Género
con vigencia hasta el 31 de Diciembre 2015
Afio
: SO : F Ampliacién d Auditoria d

No. certificacién Organizacion Entidad federativa®* mp' ia:lo.n € u |.or.|a €

Jpiate vigencia seguimiento

inicial
106 2012 H. Ayuntamiento de Toluca Estado de México v
107 2013 H. Ayuntamiento de Tultitlan Estado de México v
108 2013 H. Ayuntamiento del Municipio de Cuautitlan lzcalli Estado de México
109 2008 H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla Puebla v
110 2013 Hotel Fairmont Mayakoba Quintana Roo v
111 2009 HP Hewlett-Packard de México lalisco v
112 2012 Impulsora Industrial de Refrigeracidn Jalisco v
113 2013 Industrias Acros Whirlpool Coahuila
114 2009 Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) Distrito Federal v
115 2011 Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey Jalisco

Campus Guadalajara
116 2012 Instituto Universitario Angelus Puebla v
Pagina 4
. g

Tabla retomada desde el link: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/17838/Organizaciones_con_certificado_vigente_2015.pdf

Al mismo tiempo, con el objetivo de prepararnos como Ayuntamiento para que en el afio 2016 se lleve a
cabo la migracion de este modelo a la Norma Mexicana MNX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion, participamos en la Prueba Piloto a la que fuimos seleccionados por el Consejo Interinstitu-
cional conformado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), Consejo Nacional para prevenir
la Discriminacion (CONAPRED) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
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Otra de las acciones fue la sensibilizacién y difusion de los derechos humanos, no discriminacién, hosti-
gamiento e igualdad entre géneros de quienes laboran en el H. Ayuntamiento, beneficiando con ello a 2015
servidoras y servidores publicos. Asi mismo con la finalidad de reforzar el conocimiento y entendimiento
de la politica de equidad de género se realizé la entrega de material de difusion con dicha politica a un total
de 3715 servidoras y servidores publicos.

La Inversién para realizar esta accion fue de 399 mil 188 pesos.
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Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
i ] 1 PROIGUALDAD 2014-2018

El Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Puebla PROIGUALDAD 2014-
2018, responde a la estrategia del H. Ayuntamiento para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres,
misma que es considerada en el “Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018”, en el Eje 1: Bienestar social
y servicios publicos y el Programa 5: “Ciudad con Equidad de Género y sin Violencia”. Ademas, el Plan
Municipal de Desarrollo menciona el enfoque de género, como eje transversal de los 35 programas que
considera.

El PROIGUALDAD 2014-2018 es un programa necesario para nuestro Municipio, ya que a través de
su implementacion se alcanzaran las condiciones de igualdad, justicia e inclusion que las y los habitantes
de Puebla requieren para ejercer una vida plena en libre uso de todas sus facultades. Asi como mejorar la
condicion de vida de las mujeres y nifias poblanas en las distintas areas de desarrollo individual y colectivo,
a través de acciones interinstitucionales dirigidas a reducir las brechas de desigualdad, que existen entre
mujeres y hombres con respecto al acceso al desarrollo.

Para el disefio del Programa se tomaron en cuenta las demandas ciudadanas plasmadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2014-2018, asi como la informacion sociodemografica de la Ciudad desagregada
por sexo y el respectivo andlisis cualitativo de las brechas de género en los tépicos de: poblacién, salud,
educacioén, pobreza, economia y marginacion, vivienda y servicios publicos, violencia de género, paridad
de género, desarrollo humano e institucionalizacion de la perspectiva de género.

f N
Eje 2:
Trabajo
- -
Eje 1: Eje 3:
4. Impulsar el trabajo
[ h remunerado para mujeres. [ N
1. Instrumentar acciones y 7. Acercar los servicios
" estrategias para visibilizar publicos a las mujeres y
= y prevenir la violencia de 5. Eliminar las barreras los hombres que habitan
género. que impiden a las mujeres en juntas auxiliares.
acceder al trabajo.
2. Fortalecer los sistemas 8. Promocion de la
de actuacién municipal educacién y salud.
para atender la violencia 6. Incentivar el
de género. emprendedurismo de 9. Impulsar entre las
las mujeres. mujeres la recreacion, el
3. Contribuir a la erradica- deporte y la cultura.
cién de la violencia de
género, desde acciones 9. Promover la Inclusién
locales que la eliminen. Ej e 4 . Social de las mujeres. /‘4
L
~ Transversalidad Perspectiva de Género s ~
11. Inclusién de la perspectiva de gé en la Nor Municipal
12. Pl ion y prog y
- , . r
b 4 Ejes Rectores 12 Programas 58 Lineas de Accidn )

Este programa considera cuatro ejes, distribuidos en 12 programas con 58 lineas de accién para su eje-
cucion, que recaen entre las 22 Dependencias que integran el H. Ayuntamiento. Las acciones propuestas
consideran una medicion cuantificable.
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EJE RECTOR PROIGUALDAD

PORCENTAJE

LINEAS DE ACCION

Eje 1: Violencia

29%

17

Eje 2: Trabajo

28%

16

Eje 3: desarrollo humano y
 Bienestar Social

26%

15

Eje 4: Transversalidad de la
Per iv nero

17%

10

o WAGG’?&SN porEje Rector
) GUALDAD 2014-208

17%
.

26%," /

100%

58

29%

(28%

. Eje 1:Violencia

. Eje 2:Trabajo
». Eje 3:Desarrollo Humano y

" Bienestar Social

Eje 4:Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Para dar inicio a la ejecucion de este programa, fue en el mes de Agosto que se llevo a cabo en el Pa-
lacio Municipal la presentacion del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Puebla “PROIGUALDAD 2014-2018” en el marco de la Jornada por la Igualdad Sustantiva, evento en el
gue se conto con la presencia de autoridades del H. Ayuntamiento, asi como del C. José Antonio Gali Fa-
yad, Presidente Municipal Constitucional, la representante de ONU Mujeres en México, la C. Ana Glezmes
Garcia y la Regidora Nadia Navarro Acevedo Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y Derechos

Humanos.
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poemy e '
JORNADA POR LA IGUALDAD SUSTANTIVA
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S

La Inversién para realizar esta accion fue de 256 mil 582 pesos.
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Recurso Federal: Presupuestacion basada en Resultados con Perspectiva
1 &l I de Género para el Gobierno Municipal de Puebla 2014-2018

Para el Instituto Municipal de las Mujeres es de suma importancia impulsar las acciones con perspectiva de
género, con la finalidad de que sean implementadas por todas las dependencias del H. Ayuntamiento y se
pueda tener un impacto en la ciudadania, es por ello que este afio obtuvimos el recurso federal del progra-
ma de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, otorgado por el Instituto Nacional
de las Mujeres, con un monto de 300 mil pesos, como resultado de la aprobacion del proyecto “Presupues-
tacion basada en Resultados con Perspectiva de Género para el Gobierno Municipal de Puebla”.

Ciclo de PresUpuestes/Plblicos €on*Perspectiva de Génerc

Diagnostico de Condicion de Género,

Planeacion Disefio del Programa para la Igualdad
PROIGUALDAD 2014-2015

Programacion y Elaboracién Programas Basados en
Presupuestacion Resultados, Asignacion Presupuestal
Ley/Presupuesto de Egresos

Implementacién, Ejecucion del Programa Presupuestario y sus
Ejercicio y Control  Componentes y Actividades

Generar informes, montos asignados,
indicadores y reporte de beneficiarias/os Seaulmlent
(Reporte Ejecutivo de Evaluacion Operativa) SOUIIento

Monitoreo y

Evaluacion cuantitativa y
cualitativa

Generar Resultados (PBR, con Enfoque de Género, Rendicion de
Montos Asignados, Padrén de Beneficiarias/os, Impacto Cuentas
diferenciado entre Mujeres y Hombres).
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Dicho proyecto tiene como objetivo incorporar la perspectiva de género en los procesos de planeacion,
presupuestacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los programas publicos para lograr la igual-
dad sustantiva entre mujeres y hombres. Asi mismo, como parte de la ejecucion del citado proyecto, se lle-
varon a cabo diversas acciones como: mesas de trabajo con las dependencias y organismos que integran
el H. Ayuntamiento, talleres de trabajo dirigidos al personal responsable de la elaboracion del presupuesto,
grupos focales y platicas informativas dirigidas a la ciudadania.

En cumplimiento a lo establecido en el Programa PROIGUALDAD 2014-2018 impulsado por este H.
Ayuntamiento, el Instituto Municipal de las Mujeres logré incidir en la fase de planeacion al incorporar pre-
supuestos con perspectiva de género en el desarrollo de las 120 actividades programadas por las depen-
dencias del H. Ayuntamiento, obteniendose los siguientes resultados:

F B
No. de Actividades que integran Programas Presupuestarios 2016
120 Actividades
Secretaria de Administracién & 1
Secretaria de Innovacién Digital y Comunicaciones = 1
Organismo Operador del Servicio de Limpia = 1
Sindicatura Municipal = 1
Contraloria Municipal = 1
Secretaria de Gobernacién b 2
Instituto Muncipal del Deporte . 2
g Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad s 3
n Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos s 3
g Instituto Municipal de Planeacién s 3
i Coordinacién G | de Transp ia 5
Secretaria de Desarrollo Social fws 6
Secretaria de Desarrollo Econdmico ¥ Turi + 7
Secretaria de Seguridad Publica y Triansito Municipal s 7
Instituto Municipal de la J tud 7}
Instituto de Arte y Cultura B v 12
Instituto Municipal de las Muj - + - 15
Ssitema Municipal DIF | - . - - - - - B 43
4] s 10 15 20 25 30 35 40 a5 50
Numero de Actividades
120 Actividades
24 Programas Pesupuestarios
69% de Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género
g v
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1 &l I Jornadas de Servicios Integrales

Como resultado del trabajo coordinado con las dependencias de la Administracion Publica Municipal y
Estatal, durante el periodo Febrero-Diciembre 2015, el Instituto Municipal de las Mujeres participé en 19
jornadas de servicios integrales, brindando asesorias juridicas, asesorias psicoldgicas y talleres.

Las jornadas se realizaron en los puntos del Municipio que a continuacion se enlistan:

Jornadas realizadas en puntos

detMUnicipio B

. = resaoms
1 04 de Febrero Unidad Habitacional San Bartolo 130
‘2 26deFebrero Junta Auxiliar de San Pablo Xochimehuacan 28

R (0% e Marzo Zécalo de la Ciudad de Puebla P

4 19 de Marzo Unidad Habitacional San Bartolo 441
5 27deMarzo Colonia Santa Margarita 185
6 12 delunio Junta Auxiliar de San Sebastian de Aparicio 30
7 26de Junio Colonia 5 de Mayo 33
'8  01delulio Cinco Radio 133

9  15delulio Unidad Habitacional San José Xilotzingo 222
10 31 deJulio Junta Auxiliar Santo Tomas Chautla 88
12 12de Agosto Unidad Habitacional Volkswagen 199
13 20de Agosto Unidad Habitacional El Carmen Gastronémico 207
18 27de Agosto San Felipe Hueyotlipan 45
‘15 09de Unidad Habitacional Amalucan 232
Septiembre
16 02 de Octubre Junta Auxiliar San Jerénimo Caleras 148
17 24 de Octubre San Pablo Xochimehuacan 79
18 30 deOctubre  Colonia San Salvador 53
19 06de San Bernabe Temoxtitla 149
Noviembre
Total 2,704 beneficiarios
\ v
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) TIENE. L

que doler

Acciones como estas, haran de Puebla una Ciudad de Progreso, donde la equidad y la justicia fungiran
como motores de cambio para transformar positivamente, a través de la participacion ciudadana y las
acciones de gobierno, la calidad de vida de las mujeres y los hombres de la Ciudad de Puebla.
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