Puebla

Gobierno Municipal

COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA
Programa de Trabajo Anual

META
LINEA DE ACCION PRODUCTO OBJETIVO INDICADORES DE EVALUACION
AVANCE ACUMULADO AL
INICIO TERMINO 4T0. TRIMESTRE
" . . Coordinar las acciones para conmemorar el Dia .
Promover la declaracion del Dia Municipal de la Mun:ciI al de la Trlans aFr)encia afinde cc;ntriblljir Promover la transparencia hacia el interior y el No. de Eventos realizados para
Transparencia y el Derecho de Acceso a la pal de P . 02/07/2012 | 21/12/2012 . D . y 1 Evento 1 Eventos conmemorar el Dia Municipal de la
. a la formacion de una cultura de la transparencia y exterior de la gestion municipal .
Informacién . Transparencia
la rendicién de cuentas
Realizar el evento denominado Semana de la
Realizar la Feria de la Tranlsparenma yla Transpérenma con la finalidad de promovelj la 02/04/2012 | 21/12/2012 Prompver la transgarenma} Ahama elinterior y el 200 Asistentes 1086 Asistentes |NGmero de asistentes al evento
Semana de la Transparencia formacién de una cultura de la transparencia en el exterior de la gestion municipal.
municipio de Puebla
Actualizar la informacién recibida que se publica a
través de la Seccién de Transparencia del portal
" . ” del Ayuntamiento del Gobierno Municipal % de informaci6n actualizada en el
Coordinar acividades para la atencion de (informacioén que establece la Ley de Transparencia Promover la transparencia hacia el interior y el ortal = (No. de informacién actualizada
solicitudes y publicacién de informacion en el o 4 04/01/2012 | 21/12/2012 . p L y 95% 100% P N - . L L
N y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de exterior de la gestion municipal en el portal/Total de informacién recibida
portal del Ayuntamiento. - P o : N
Puebla, incluyendo tramites y servicios; asi como para actualizar en el portal) *100
aquella que resulte de interés para el ciudadano(a)
y para el gobierno y la administracién municipal)
Coordinar las acciones para implementar el % de documentos actualizados en el
Llevar a cabo acciones para transparentar Programa Municipal de Rendicién de Cuentas Promover la transparencia hacia el interior v el portal =(No. de documentos
procesos de ejercicio presupuestal, revision de |mediante la publicacién y actualizacién de 01/02/2012 | 21/12/2012 . D . y 95% 100% actualizados en el portal/Total de
. . . C . " . p N . exterior de la gestion municipal N
cuentas publicas, inversion y adquisiciones informacién de interés para la ciudadania en el documentos para su actualzacion en el
portal electrénico del Ayuntamiento. portal) *100
% de atencion a las solicitudes de
Monitorear y atender las solicitudes de informacién informacién en tiempo conforme a la Ley
Responder con mayor asertividad reduciendo el  |formuladas al Gobierno Municipal a través del = (Numero de solicitudes de informacién
tiempo de atencion a las solicitudes de Sistema INFOMEX para que se contesten de Promover la transparencia hacia el interior y el o o atendidas en tiempo conforme a la Ley /
) o . ’ - 04/01/2012 | 21/12/2012 . o . 90% 98.54% - ; »
informacién formuladas a las dependencias y conformidad con los tiempos que establece la Ley, exterior de la gestion municipal Total de solicitudes de informacién
organismos del Ayuntamiento. en coordinacién con las UAAI de cada recibidas en el afio + las pendientes del
dependencia del Gobierno Municipal afio anterior) *
100
Promover mecanismos electrénicos para que el |Orientar a la ciudadania en materia de Promover la transparencia hacia el interior y el %e?fogigscc;:::d?;f::ﬁcnk: ;s(t:lrinn;e;: (\?r?eo/
ciudadano pueda solicitar informacion y reciba transparencia a través de la operacion del sistema | 04/01/2012 | 21/12/2012 . p L y 100% 100% p .
N - | f de Atencién Inmedi Li ch exterior de la gestion municipal Total de personas que ingresaron al
orientacion para plantear sus sugerencias. e Atencion Inmediata en Linea (Chat) sistema en linea) *100
Responder con mayor asertividad reduciendo el  |Coordinar las actividades administrativas del
ltlempo dle’ atencion a las solicitudes de . Comité Cl}Jdadano para la ~Tré’ms'parenma afinde 04/01/2012 | 28/09/2012 Prompver la transp’arenc@ 'hac:la el interior y el 4 Actas de sesion 5 Actas de sesién N-oA de Actas de sesiones del Cgmne
informacién formuladas a las dependencias y que este 6rgano desempefie 6ptimamente sus exterior de la gestion municipal Ciudadano para la Transparencia
organismos del Ayuntamiento funciones
Capacitar y asesorar, en coordinacién con otras
S . o instancias, a servidores(as) publicos involucrados
Promover la capagitacion de servidores publicos en la atencién a las solicitudes de informacion a fin Promover la transparencia hacia el interior y el NUmero de servidores(as) publicos
del Ayuntamiento en materia de transparencia y . . 04/01/2012 | 21/12/2012 . p . y 120 Servidores 143 Servidores ) P
X " de que conozcan y cumplan con las disposiciones exterior de la gestion municipal capacitados y/o asesorados
acceso a la informacion )
de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del estado de Puebla.
Realizar y promover talleres y actividades de
formacion, capacitacion vy difusién dirigidas ala  [Coordinar las acciones necesarias para . T . ;
poblacién infantil, juvenil y amas de casa, implementar la Catedra Universitaria en 04/01/2012 | 21/12/2012 Prompver la transgarenma} Ahama el interior y el 30 Asistentes 569 Asistentes NO.' de_os@emes ala Ccmd.m
L » . exterior de la gestion municipal Universitaria en Transparencia
priorizando el tema de proteccién de datos Transparencia
personales.

Responsable de generar la informacion:
Maria Teresa Amalia Fernandez Loyo
Jefa de la Unidad Técnica de Planeacion y Administracion



AlTHS
| 200 |

A
_~

LINEA DE ACCION

Puebla

Gobierno Municipal

PRODUCTO

INICIO

TERMINO

OBJETIVO

COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA
Programa de Trabajo Anual
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AVANCE ACUMULADO AL
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INDICADORES DE EVALUACION

Realizar y promover talleres y actividades de
formacion, capacitacion y difusién dirigidas a la
poblacién infantil, juvenil y amas de casa,
priorizando el tema de proteccién de datos
personales

Impartir en instituciones publicas y privadas talleres,
material didactico, foros y conferencias para
promover la Cultura de la Transparencia, el Acceso
a la Informacion Publica, la Rendicién de Cuentas y
la Proteccién de Datos Personales entre la
poblacién infantil, juvenil y amas de casa

04/01/2012

14/12/2012

Promover la transparencia hacia el interior y el
exterior de la gestion municipal

250
Participantes

3173
Participantes

NUmero de participantes en los
Talleres

Promover la firma de convenios con instituciones y
organismos para colaborar y avanzar en materia
de transparencia

Firmar los Acuerdos o Convenios de colaboracién
en coordinacion con otras autoridades para la
promocién de la cultura de Transparencia y del
Acceso a la Informacion Publica, Rendicién de
Cuentas y Proteccién de Datos Personales.

04/01/2012

12/10/2012

Promover la transparencia hacia el interior y el
exterior de la gestion municipal

3 Convenios

3 Convenios

NUmero de Acuerdos o
Convenios Firmados

Implementar campafias y proyectos de difusiéon de
alto impacto para promover el derecho al acceso a
la informacién, transparencia y rendicién de
cuentas.

Promover las acciones que lleva a cabo la
Coordinacién General de Transparencia
mediante su difusién en medios de comunicacion,
foros y eventos de contacto con la poblacién

para que la ciudadania conozca a la instancia
municipal encargada de transparentar la gestion

municipal

04/01/2012

21/12/2012

Promover la transparencia hacia el interior y el
exterior de la gestion municipal

17 Acciones

28 Acciones

No. de acciones realizadas de difusion en
medios de comunicacion, foros y eventos
de contacto con la poblaciéon

Responsable de generar la informacion:
Maria Teresa Amalia Fernandez Loyo

Jefa de la Unidad Técnica de Planeacion y Administracion




