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: AU A Unidad de
Indicador

ler 2do. Medida Comentarios
semestre | semestre semestre semestre semestre semestre
2011 2011 2012 2012 2013 2013

Empleados - N
Empleados o La poblacion del municipio fue
I municipales por )
municipales por cada . . 2.93 . 310 . tomada de las proyecciones del
; : cada mil % .
mil habitantes ) CONAPO para el afio respectivo.
habitantes.
Litros de

La poblacion del municipio fue
tomada de las proyecciones del
CONAPO para el afio respectivo.

Litros de combustible
gastados por habitante

combustible
gastados por

habitante.

La capacitacion a trabajadores

sindicalizados en el primer
semestre se realizd a través de
cursos internos a partir del mes

Horas de de marzo, con un namero
o capacitacion por reducido de participantes. Para

Capacitacion a
empleado el segundo semestre, se
empleados de base L . Y

municipal de incrementa la capacitacion para
base. estos trabajadores a través de

cursos internos y externos,
ademas de capacitaciéon masiva
en el contexto del Modelo de
Equidad de Género.
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2011-2014

ler 2do. ler 2do. ler 2do.
semestre | semestre | semestre | semestre | semestre |semestre
2011 2011 2012 2012 2013 2013

.
$102,787.35| $99,812.33 ($98,241.65|$130,408.64|$104,731.08

Unidad de

Indicador Medida

Capacitacion a
empleados de
confianza

Gasto en némina por Pesos ($) por

empleado empleado
Gasto en Pesos en
Mantenimiento por mantenimiento
VELIT N =T (o] o] (o] e (- $514.000:18 | $25,118:27 | $24,845.29'$20,376:28 | $9,443.55 por vehiculo
policia propiedad del automotor de
municipio policia.

Horas de
capacitacién por
33.09 3.57 empleado
municipal de
confianza.

Comentarios

Las horas de capacitaciéon para
empleados de confianza, se
incrementan en el segundo

semestre, debido a que la
capacitaciéon formal para ellos
inicié en el mes de junio, con
cursos externos, ademas de
capacitacién masiva en el
contexto del Modelo de Equidad
de Género.

El incremento en el 2do semestre
del 2012 se da por la
piramidacion de los salarios de
personal de confianza, el
incremento de los policias y por
el pago del 100% del aguinaldo a

todos los trabajadores
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AU Unidad de

Indicador Tler 2do. ler 2do. Tler 2do. Medida Comentarios
semestre [ semestre [semestre|semestre|semestre|semestre
2011 2011 2012 2012 2013 2013

Litros de Litros por
combustible vehiculo
gastados por automotor de

vehiculo automotor 4,246.60 | 3,468.20 | 4,221.22 | 4,782.83 | 4616.50 policia
de policia propiedad propiedad del
del municipio municipio.

El costo de los accidentes es
el que realiz6 el ayuntamiento
por concepto de pago de

Costo promedio por Costo deducibles, el procedimiento
accidente vial donde promedio por en el primer semestre estaba

esté involucrado un ND $1,347.45| $88.10 |$2,646.14| $59.06 accidente vial  en revisién por parte de la
vehiculo del de vehiculo  contraloriay fue autorizado
municipio municipal en el segundo semestre, por

lo que los datos reportados
incluyen pagos de incidentes

del primer semestre.
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semestre [ semestre [semestre|semestre|semestre|semestre
2011 2011 2012 2012 2013 2013

Gasto sujeto a Porcentaje de
lici € 50.25% 5.85% | 29.25% | 49.63% compras
icitacion -

licitadas.

Dentro de este rubro se
encuentran procedimientos
gue rebasan un ejercicio
Porcentaje de presupuestal (multianuales).
Gasto sujeto a compras por Este monto corresponde al
invitacion directa ety et e il FASE [Ehe inv?taciépn resultado de gos
directa. procedimientos:
1.-Concurso por Invitacion
2.-Invitacion a Cuando Menos
Tres Personas

Porcentaje de
RSl 3166% | 11.20% | 47.75% | 42.76% | 41.85% compras por
adjudicacion directa invitacién
directa.




