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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CIUDADANO DE DERECHOS HUMANOS Y
EQUIDAD ENTRE GENEROS.

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las dieciocho horas del dia veintiséis de febrero del afio dos mil
trece, en la Sala de Juntas del Instituto Municipal de Planeacion, ubicada en 8 oriente 1014, interior del
Paseo San Francisco, Barrio El Alto, Puebla, Pue; con fundamento en lo establecido en los articulos 176
fraccion VII, 177 fraccion |, 178 fraccion IV, 181, 183, 184, 185, 186, 188 del Codigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla, y en cumplimiento al articulo 203 fraccién Ill del mismo ordenamiento, se reunieron las
siguientes personas:

CONSEJEROS

José Fausto Gutiérrez Ramirez. Presidente del Consejo Ciudadano de Derechos
Humanos y Equidad entre Géneros.

Vianeth Rojas Arenas. Secretaria del Consejo Ciudadano de Derechos
Humanos y Equidad entre Géneros.

Brahim Zamora Salazar. Vocal de Vigilancia del Consejo de Derechos
Humanos y Equidad entre Géneros.

Maria Catalina Reyes Santos. Consejera.

Ruth Angélica Ferndndez Hernandez. Consejera.

Josué Daniel Cantoran Viramontes. Consejero Suplente de Ruth Angélica Fernandez
Hernandez.

Guillermo Sanchez Ascencio. Consejero.

Lauro Abner Huerta Adame. Consejero Suplente Maria Isabel Garrido Lastra.

Verenice Reyes Cristobal. Consejera.

Maria Magdalena Vazquez Aquino. Consejera.

Areli Rojas Leon. Consejera Suplente de Maria Magdalena Vazquez
Aquino.

Norma Oliva Juarez Juarez. Consejera Suplente de Martha Adriana Gariel
Zepeda.

Josefina Pedraza Lépez. Consejera.

Elia Lopez Palafox. Consejera Suplente de Josefina Pedraza Lopez.

Mary Lupe Rodriguez Alvarez. Consejera.

Alejandro Tumalan Aparicio. Consejero.

Ismael Rosalio Mota Roldan. Consejero.

AUTORIDADES E INVITADOS

C. Maria Cecilia Espinoza Gonzalez. Directora del Instituto Municipal de las Mujeres.

Venus Montes Cervantes. Jefa del Departamento de Disefio de Politicas
Publicas del IMPLAN.

Lic. Felipe de Jesus Gonzalez Camarena. Secretario Ejecutivo del Consejo de Participacion
Ciudadana.
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Con el propésito de celebrar la sesion ordinaria correspondiente al mes de febrero 2013 bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia, declaratoria del quérum y apertura de la sesién.
2. Lectura del orden del dia y aprobacion del acta de la sesion anterior.
Presentacion de las actividades 2012 y propuestas para 2013 del Instituto Municipal de las
3. Muijeres, por la C. Maria Cecilia Espino Gonzalez, Directora.
Preguntas y respuestas.
4 Formulacion de propuestas de trabajo y conformacién de los Comisiones de trabajo del

Consejo Ciudadano de Derechos Humanos y Equidad entre Géneros.
5. Propuestas para el Programa de capacitacion.

Asuntos Generales.
6. e Recapitulacion de acuerdos.
e Orden del dia de la siguiente sesion.

LISTA DE ASISTENCIA, DECLATORIA DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.

José Fausto Gutiérrez Ramirez.- Dio la bienvenida a todos, agradecié la presencia de los consejeros a la
sesién. Pidié a los consejeros que se presentaran. Declar6 quérum y dio paso al punto dos.

LECTURA DEL ORDEN DEL DiA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Vianeth Rojas Arenas.- Ley6 el orden del dia e informd que el acta de la sesién anterior se envio con
anterioridad por correo electrénico para su revision. Sometié a votacion de que se puedan pasar 40 minutos
de la presentacién. Dio paso al punto tres.

PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES 2012 Y PROPUESTAS PARA 2013 DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES, POR LA C. MARIA CECILIA ESPINO GONZALEZ, DIRECTORA.

C. Maria Cecilia Espinoza Gonzalez.- Informé que en este segundo afio como directora del Instituto
Municipal de las Mujeres ha cumplido muchos de sus objetivos en favor de las Mujeres del Municipio de
Puebla. De acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo 2011-2014, han dado continuidad a la
institucionalizacién de la perspectiva de género al fomento del autoempleo y a la prevencién a la violencia.

José Fausto Gutiérrez Ramirez.- Pidié les hablara de las lineas de trabajo que se estan proponiendo para
este afio.

C. Maria Cecilia Espinoza Gonzalez.- Respondié que el Instituto Municipal hay dos jefaturas, una es el
departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y la Prevencion a la Violencia y la
segunda es la jefatura que es el Apoyo a la Productividad. En esta jefatura van a seguir realizando lo que es
la feria del autoempleo que seria su tercera edicion y van a seguir impartiendo talleres para brindar
herramientas de autoempleo como parte del programa de Mujeres trabajando.
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Con el departamento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y la Prevencion a la Violencia,
va a seguir coordinado las acciones para que todas las dependencias y entidades del ayuntamiento,
incluyan las acciones afirmativas para dar cumplimiento al programa proigualdad que esta establecido en
los POA'S de este afio. Seguiran impartiendo talleres de sensibilizacion con perspectiva de género y
prevencion a la violencia en organismos publicos, privados y en la poblacién en general.

Maria Catalina Reyes Santos.- Pregunté que tanto se ha cubierto lo que esta planteado en el Plan
Municipal de Desarrollo. Que tanto ha disminuido la violencia hacia las mujeres.

Brahim Zamora Salazar.- Preguntd qué tan lejos esta el ayuntamiento de ese piso minimo para la
certificacion de MEG y que se esta haciendo para alcanzar mejores nimeros. Sobre los indicadores de
otros programas que se mencionaron en pro igualdad y mujeres ;qué impacto se ha tendido en la
poblacién y en los servidores publicos? Y saber como ha funcionado el buzén de quejas sobre el
hostigamiento al interior del ayuntamiento.

José Fausto Gutiérrez Ramirez.- Pregunté como esta el tema del presupuesto en el Instituto para este
afo. Valdria la pena en el ultimo afio de gestidn del ayuntamiento, contar con un instrumento que mida lo
que se hizo.

C. Maria Cecilia Espinoza Gonzalez.- Respondi6 que estan por darles los ultimos resultados de la
elaboracion de los POA’'S, del Programa Operativo Anual. Y todas las dependencias estan cumplieron con
un producto con perspectiva de género y en este momento si se esta cumpliendo. Que todo lo cuantifican.
La carrera fue a través de una inscripcion y lo tiene desagregada tanto hombre y mujeres, en esta ocasién
corrieron mas hombres que mujeres pues es parte del objetivo.

El MEG logro el afio pasado la recertificacién del modelo y si cumplieron en su totalidad. Los resultados de
las quejas que existen por acoso u hostigamiento no son muchas, solo llevan 16 quejas en el Instituto del
afio pasado y hasta la fecha.

El afio 2012 tuvieron un presupuesto mas o menos de 5 millones y para este afio es de 1, 650,000 pesos
para trabajar ya que es un organismo desconcentrado y depende de la Secretaria Desarrollo Social y
Participacion Ciudadana.

José Fausto Gutiérrez Ramirez.- Coment6 que ya hay recomendaciones internacionales para no usar la
mediacién como mecanismo para temas de violencia.

Mary Lupe Rodriguez Anaya.- Preguntd que si el buzén lo abren los viernes, lo abre el instituto o la
dependencia.

C. Maria Cecilia Espinoza Gonzalez.- Respondi6 que hay un comité, en cada dependencia hay un enlace.

Maria Magdalena Vazquez Aquino.- ;Dan seguimiento para conocer los resultados y beneficios que
logran las mujeres?  Por qué no trabajan con proyectos de mayor impacto?
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Josefina Pedraza Lépez.- Pregunt6 sobre un programa de agricultura urbana para las mujeres no lo hay,
casi esta enfocado hacia fuera. El Instituto de las Mujeres habla de género, pero de repente no incluye a los
hombres.

Ruth Angélica Fernandez Hernandez.- Preguntd cual es el trabajo politico que hace el Instituto con otras
autoridades y que acercamientos tiene para tipificar y prevenir este tipo delitos.

C. Maria Cecilia Espinoza Gonzalez.- Le pregunté a la regidora Ana Maria Verénica Mastretta Guzman,
para que la ayudara con un programa para mujeres y hombres de la tercera edad en donde hicieran cultivos
de plantas medicinales y de especies y le contestd que ya lo tiene que se lo va a mostrar. Sobre agricultura
urbana tiene un proyecto la regidora y esta por darselo. El Instituto esta dirigido a las mujeres, pero si hay
asistencia de mujeres y hombres en trabajos psicoldgicos.

Con el tema de feminicidio, le recomendaron que no llevara este tema pues lo lleva Salud, Gobernacién,
Policia. Se necesita demasiado recurso, investigaciéon y mucha participacion sobre el tema, hay instancias
que estan llevando este tema. Dijo que en lo particular no lo lleva este tema.

Elia Lopez Palafox.- Comentd que si se organizan pueden sacar esto adelante conjuntamente con el
Instituto Municipal de las Mujeres.

Vianeth Rojas Arenas.-;Qué tipo de vinculacién existe con otras instancias municipales y del estado? Y
c6mo es la comunicacion con el Instituto Poblano de las Muijeres.

Maria Catalina Reyes Santos.- Ofrecié su apoyo en este trabajo de institucionalizar, pues hay mucho que
se pueden aportar.

C. Maria Cecilia Espinoza Gonzalez.- Expresé un agradecimiento y acepto6 todo el apoyo. La vinculacion
con todas las dependencias es un area de oportunidad. Con el Instituto Poblano, con la directora hay muy
buena relacién, pero cada quien se dedica a su trabajo, pero si hay alguna solicitud o algun tema a tratar
trabajan en conjunto.

José Fausto Gutiérrez Ramirez.- Agradecié a Maria Cecilia Espinoza Gonzaélez su participacién. Y ofrecio
a nombre del Consejo, contribuir no solamente con ideas si no con propuestas concretas y con acciones
para que el Instituto se fortalezca. Dio paso al punto cuatro.

FORMULACION DE PROPUESTAS DE TRABAJO Y CONFORMACION DE LOS COMISIONES DE
TRABAJO DEL CONSEJO CIUDADANO DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD ENTRE GENEROS.

Se entrego una hoja para que la contestaran. Dio paso al punto cinco.
PROPUESTAS PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION.

Maria Catalina Reyes Santos.- Informé que tiene considerados temas basados en otros programas que
ha impartido la Comision de Derechos Humanos que son:
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»  Concepto y fundamento de los derechos humanos.

»  Evolucion historica y clasificacion.

*  Los derechos humanos en el marco normativo mexicano.

» Laproteccién a los derechos humanos (d&mbito nacional e internacional)
*  Grupos y temas especificos.

Instancias.
* CDH Estado de Puebla.

* |bero Puebla.
» CNDH.
* |AP.

Sefalé que esta propuesta esta en proceso y las aportaciones seran bienvenidas.

José Fausto Gutiérrez Ramirez.- Expres6 que le van a entrar al proceso de autoformacion porque es
necesario.

RECAPITULACION DE ACUERDOS.

Vianeth Rojas Arenas.- Con las respuestas al formato se llenara la propuesta del programa de
capacitacion. Si alguien tiene otra propuesta que se la haga llegar a Maria Catalina Reyes Santos.

ORDEN DEL DiA DE LA SIGUIENTE SESION.

1. Formulacion de las propuestas de trabajo para la conformacion de comisiones del trabajo del
Consejo.

2. Seguimiento al programa de capacitacion

3. Revision del formato de presentacion por parte de las autoridades y la sesion de preguntas y
repuestas.

4. Revision de las estrategias de comunicacidn internas y capacitacién técnica para el uso de estas
herramientas.

Venus Montes Cervantes.- Informé que su objetivo al estar en esta reunion es ayudarlos para que tengan
un lazo de comunicacion tanto con los regidores y las dependencias, para que se formulen proyectos o
politicas publicas. En el Instituto Municipal de Planeacién hay un area de bancos de proyectos, si el
proyecto es muy ambicioso y no les alcanza el dinero en la administracién quedara en esa base de datos.

Vianeth Rojas Arenas.- Sometio a votacion el orden del dia de la siguiente sesién y resulté aprobado por
unanimidad.

José Fausto Gutiérrez Ramirez.- Agradecio a los consejeros su presencia y dio por terminada la sesion.
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