(C2CO1 SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE 2008.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
EFECTUADA EL DIA QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL
OCHO.

ESTANDO REUNIDOS LOS CIUDADANOS
REGIDORES Y SINDICO MUNICIPAL EN EL SALON DE
CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL, LA LICENCIADA
BLANCA MARIA DEL SOCORRO ALCALA RUIZ,
MANIFIESTA: BUENAS TARDES SENORAS
REGIDORAS, SENORES REGIDORES, SINDICO
MUNICIPAL, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 26 DEL CODIGO
REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA, SE
ABRE LA SESION -SIENDO LAS DIECISIETE HORAS
CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS- DE ESTE DIA
QUINCE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL OCHO.

La Presidenta Municipal, dice: por lo tanto para el
desarrollo de la misma, procedo a pasar lista de asistencia.

PUNTO UNO

LA PRESIDENTA MUNICIPAL, LICENCIADA
BLANCA MARIA DEL SOCORRO ALCALA RUIZ,
PROCEDE AL PASE DE LISTA: ESTANDO PRESENTES
LOS CIUDADANOS REGIDORES: JORGE RENE
SANCHEZ JUAREZ, JULIAN HADDAD Y FEREZ,
ENRIQUE CHAVEZ ESTUDILLO, GERARDO MEJIA
RAMIREZ, FRINE SORAYA CORDOVA MORAN, LIDIA
FELISA LOPEZ AGUIRRE, GONZALO TORRES CHETLA,
FERNANDO ARIZA DE LA FUENTE, JOVITA TREJO
JUAREZ, GUILLERMINA P. HERNANDEZ CASTRO, LILIA
VAZQUEZ MARTINEZ, ALEJANDRO CONTRERAS
DURAN, MARIA DEL ROSIO GARCIA GONZALEZ,
ROBERTO JUAN LOPEZ TORRES, HUMBERTO
VAZQUEZ ARROYO, MARIA EUGENIA CARLOTA MENA
SANCHEZ, PABLO MONTIEL SOLANA, MARIA ISABEL
ORTIZ MANTILLA, MARIA DE LOS ANGELES GARFIAS
LOPEZ, MIGUEL ANGEL DESSAVRE ALVAREZ, JAIME
JULIAN CID MONJARAZ, MARIA DEL CARMEN
LANZAGORTA BONILLA, MARIA BEATRIZ FUENTE
VELASCO, CIUDADANO SINDICO MUNICIPAL, ROMAN
LAZCANO FERNANDEZ.

Me permito informarles la asistencia de veinticinco
integrantes del Cabildo.

En tal virtud existe Quérum Legal para el desarrollo
de esta Sesion Ordinaria, por lo tanto queda Legalmente
Constituida.
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PUNTO TRES

La Presidenta Municipal, sefala: para el desarrollo
de esta Sesion daré lectura para gque en su caso se
apruebe Seforas y Sefiores Regidores el siguiente:

VI.

VII.

VIII.

ORDEN DEL DIA
Lista de Asistencia.

Declaraciéon de Quorum Legal y Apertura de la
Sesion.

Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del
Dia.

Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del
Acta de Cabildo de la Sesién Publica y
Solemne de fecha 15 de Febrero de 2008.

Lectura, discusion y en su caso aprobacién de
la aceptacion de las renuncias de los siguientes
funcionarios:  Secretario del  Honorable
Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Contralor
Municipal y Secretario de Seguridad Publica y
Transito Municipal.

Lectura, discusién y en su caso aprobacién de
la Propuesta que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz,
para las personas que ocuparan los cargos de
Secretario del Honorable Ayuntamiento;
Tesorero Municipal; Contralor Municipal vy
Secretario de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

Lectura, discusidén y en su caso aprobacion de
la Propuesta que presentan de manera
conjunta Regidores integrantes del Cabildo, por
el que se determina la conformacién de las
distintas Comisiones del Honorable
Ayuntamiento.

Lectura, discusidén y en su caso aprobacion de
la Propuesta que presentan de manera
conjunta Regidores Integrantes del Cabildo, por
el que se otorgan a la Presidenta Municipal de
Puebla, facultades para suscribir Acuerdos,
Contratos y Convenios.
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IX. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de
la Propuesta que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz,
por el que se aprueba la Imagen Institucional
del Honorable Ayuntamiento, Administracion
2008 — 2011.

X. Lectura, discusién y en su caso aprobacién de
la Propuesta que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz,
por el que se aprueba el calendario de
Sesiones Ordinarias del Honorable Cabildo
para el afio 2008.

XI. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de
la Propuesta que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz,
por el que se aprueba el horario de labores del
personal directivo y de confianza.

XIl. Lectura, discusidon y en su caso aprobacion de
la Propuesta que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcald Ruiz,
por el que se concede prorroga, de diversas
disposiciones fiscales hasta el 14 de marzo de
2008.

XIII. Lectura, Discusién y en su caso aprobacion del
punto de acuerdo que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz,
por el que se aprueba la Estructura Organica
Administrativa del Honorable Ayuntamiento.

XIV.Asuntos Generales.
Cierre de la Sesion.

La Presidenta Municipal, sefiala: informo a los
integrantes de este Honorable Cabildo, que se han
desahogado los puntos | y IlI, por lo tanto estd a su
consideracion el proyecto del orden del dia, si algun
Regidor desea hacer uso de la palabra, sirvanse
manifestarlo.

No habiendo quien haga solicitud del uso de la
palabra, consulto al Honorable Cabildo, quienes estén por
la afirmativa para aprobar el proyecto del orden del dia,
sirvanse manifestarlo levantando la mano, veinticinco votos
a favor.



(C2CO1 SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE 2008.

Aprobado por Unanimidad de votos.

La Presidenta Municipal, sefiala: continuando con
el Orden del dia y en virtud de que esta mafiana tuvo lugar
la Sesion Publica y Solemne de fecha: quince de febrero,
someto a consideracion de ustedes que pueda darse la
dispensa de la lectura, asi como la aprobacion del Acta
correspondiente.

Quienes estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo levantando la mano, veinticinco votos, muchas
gracias.

APROBADO por Unanimidad.
PUNTO CUATRO

La Presidenta Municipal, menciona: el punto IV del
Orden del Dia, es la aprobacién del Acta de Sesion Publica
Solemne, misma que ha sido APROBADA por todos los
integrantes de este Cabildo.

PUNTO CINCO

La Presidenta Municipal, sefiala: para dar
cumplimiento al punto V del Orden del Dia, doy lectura a
las renuncias presentadas por el Secretario del Honorable
Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Contralor Municipal y
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal que
actuaron en la Administracion Publica 2005 — 2008.

Tengo en mi poder la renuncia presentada por el
Licenciado Ignacio Mier Velasco.

Sirva este medio para presentar mi renuncia
voluntaria al cargo de Secretario del Honorable
Ayuntamiento, funcidon que venia desempefiando desde el
quince de febrero de dos mil cinco a la fecha, esperando
haber cumplido la responsabilidad delegada por el
Honorable Ayuntamiento.

Pongo a consideracion de este Cabildo la renuncia
del Sefior Secretario del Honorable Ayuntamiento.

Quienes estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo, veinticinco votos.

APROBADO por Unanimidad.

Del mismo modo presenta su renuncia, el
Licenciado Rolando Lopez Villasefior al cargo de
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Secretario de Seguridad Publica Transito Municipal; el
Contador Publico Eugenio Mora Salgado, al cargo de
Contralor Municipal y el Contador José Maria Esquivel
Silva, al cargo de Tesorero Municipal.

Pregunto al Cabildo, quienes estén por la afirmativa
de estas renuncias, sirvanse manifestarlo levantando la
mano, veinticinco votos.

APROBADO por Unanimidad.

PUNTO SEIS

La Presidenta Municipal, indica: con relacion al
punto VI del orden del dia, me permito poner a su
consideracion para su discusion y en su caso aprobacion la
Propuesta de nombramientos para ocupar los cargos de
Secretario del Honorable Ayuntamiento; Tesorero
Municipal; Contralor Municipal y Secretario de Seguridad
Plablica y Transito Municipal, para la presente
administracion:

HONORABLE CABILDO.

LA PRIMERA REGIDORA, con fundamento en los articulos 78
fraccion XXV y 163 de la Ley Orgénica Municipal, someto a la
consideraciéon de este Cuerpo Edilicio la siguiente propuesta, y

CONSIDERANDO

1. En términos de lo dispuesto en los articulos 78 fraccion XXV y
135 de la Ley Orgéanica Municipal, me permito proponer a su
respetable consideracién la designacion del Ciudadano Lic.
César Pérez LoOpez, como Secretario del Ayuntamiento, en
virtud de cumplir con el perfil requerido dada su amplia
trayectoria profesional, politica y social, que sin duda
redundaran en beneficio de nuestra sociedad.

En mérito de lo expuesto y fundado, proponemos al Honorable
Cabildo, este dictamen.

PRIMERO.- Se nombre para ocupar el cargo de Secretario del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla al Ciudadano
Licenciado César Pérez Lépez.

SEGUNDO.- Girense los oficios correspondientes.

ATENTAMENTE.- Heroica Puebla de Zaragoza a 15 de Febrero de
2008.- Lic. Blanca Maria del Socorro Alcala Ruiz.- Presidenta
Municipal de Puebla.- Rubrica.

Del mismo modo quiero dar lectura.

HONORABLE CABILDO.
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LA PRIMERA REGIDORA, LICENCIADA BLANCA MARIA DEL
SOCORRO ALCALA RUIZ, con fundamento en los articulos 78,
fraccion XXV y 163 de la Ley Orgénica Municipal, someto a la
consideraciéon de este Cuerpo Edilicio la siguiente propuesta, y

CONSIDERANDO

1. En términos de lo dispuesto en los articulos 78 fraccion XXV y
163 de la Ley Orgéanica Municipal, me permito proponer a su
respetable consideracién la designacion del Ciudadano Lic.
Javier Ramirez Carranza, como Tesorero Municipal del
Ayuntamiento, en virtud de cumplir con el perfil requerido dada
su amplia trayectoria profesional, politica y social, que sin duda
redundaran en beneficio de nuestra sociedad.

En mérito de lo expuesto y fundado, proponemos al Honorable
Cabildo, este dictamen.

PRIMERO.- Se nombre para ocupar el cargo de Tesorero Municipal
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla al Ciudadano
Licenciado Javier Ramirez Carranza.

SEGUNDO.- Girense los oficios correspondientes.

ATENTAMENTE.- Heroica Puebla de Zaragoza a 15 de Febrero de
2008.- Lic. Blanca Maria del Socorro Alcala Ruiz.- Presidenta
Municipal de Puebla.- Rubrica.

Asi mismo, quiero poner a su consideracion:

HONORABLE CABILDO.

LA PRIMERA REGIDORA, con fundamento en los articulos 78
fraccion XXV y 168 de la Ley Orgénica Municipal, someto a la
consideraciéon de este Cuerpo Edilicio la siguiente propuesta, y

CONSIDERANDO

1. En términos de lo dispuesto en los articulos 78 fraccion XXV y
168 de la Ley Orgéanica Municipal, me permito proponer a su
respetable consideracién la designacién del Ciudadano C.P.
Mauro Uscanga Villalobos, como Contralor Municipal del
Ayuntamiento, en virtud de cumplir con el perfil requerido dada
su amplia trayectoria profesional, politica y social, que sin duda
redundard en beneficio de nuestra sociedad.

En mérito de lo expuesto y fundado, proponemos al Honorable
Cabildo, este dictamen.

PRIMERO.- Se nombre para ocupar el cargo de Contralor Municipal
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla al Ciudadano
C.P. Mauro Uscanga Villalobos, como Contralor Municipal del
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Girense los oficios correspondientes.



(C2CO1 SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE 2008.

ATENTAMENTE.- Heroica Puebla de Zaragoza a 15 de Febrero de
2008.- Lic. Blanca Maria del Socorro Alcala Ruiz.- Presidenta
Municipal de Puebla.- Rubrica.

Y del mismo modo quiero poner a su consideracion:
HONORABLE CABILDO.

LA PRIMERA REGIDORA, con fundamento en los articulos 78
fraccion XXV y 163 de la Ley Orgénica Municipal, someto a la
consideraciéon de este Cuerpo Edilicio la siguiente propuesta, y

CONSIDERANDO

1. En términos de lo dispuesto en los articulos 78 fraccion XXV y
163 de la Ley Orgéanica Municipal, me permito proponer a su
respetable consideracion la designacion del Ciudadano Maestro
en Derecho Guillermo Alberto Hidalgo Vigueras, como
Secretario de Seguridad Publica y Vialidad del Ayuntamiento, en
virtud de cumplir con el perfil requerido dada su amplia
trayectoria profesional, politica y social, que sin duda redundara
en beneficio de nuestra sociedad.

En mérito de lo expuesto y fundado, proponemos al Honorable
Cabildo, este dictamen.

PRIMERO.- Se nombre para ocupar el cargo de Secretario de
Seguridad Publica y Vialidad del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla al Ciudadano Maestro en Derecho Guillermo
Alberto Hidalgo Vigueras.

SEGUNDO.- Girense los oficios correspondientes.

ATENTAMENTE.- Heroica Puebla de Zaragoza a 15 de Febrero de
2008.- Lic. Blanca Maria del Socorro Alcala Ruiz.- Presidenta
Municipal de Puebla.- Rubrica.

Quisiera pedir Seforas y Seiores integrantes del
Cabildo, que diera cuenta el Sefior Sindico con su
autorizacién, de algunas actividades donde se han
desempeiado los funcionarios de los que he hecho
referencia.

El Sindico Municipal, manifiesta: en atencion a lo
ordenado por la Ciudadana Presidenta Municipal, se da
lectura a datos personales, del Licenciado César Pérez; del
Licenciado Javier Rubén Ramirez Carranza, asi como del
Maestro en Derecho Guillermo Alberto Hidalgo Vigueras.

Licenciado César Pérez Lopez: es Abogado,
Actuario y Notario, de nacionalidad mexicana, casado, con
estudios profesionales en Derecho, donde ha realizado
diversas actividades en la Administracion Publica Local y
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ha ocupado diversos cargos en el Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla; en 1987 fue Director de Servicios
Administrativos; de la misma suerte fungid6 como
Subsecretario de la Educacion Superior del Estado de
Puebla; fungié también como Secretario General del
Ayuntamiento de julio de 2001 a febrero de 2002; de la
misma suerte tuvo el cargo de Eleccion Popular como
Diputado Suplente por el Tercer Distrito Local Electoral del
Estado de Puebla; asi como también fue Regidor de
Hacienda y Coordinador del Cuerpo Edilicio, entre otras
actividades ha estado como vocal del Patronato de
Promotores Voluntarios y Vocal de Orientadores
Voluntarios de la Procuraduria General de Justicia.

En tal suerte también ha realizado actividades
sindicales y fungi6 de 1981 a 1984, como Secretario
General de la F.S.T.S.E. del Comité Estatal.

Actividades politicas, es miembro del Partido
Revolucionario Institucional con diferentes cargos.

En relacion con el Licenciado Javier Rubén Ramirez
Carranza: tiene una experiencia profesional en la
Administracion del Centro Trasnacional del Servicio de
Administracion Tributaria; asi como también Coordinador
de Operacion de Recursos del mismo servicio de
administracion; Subdirector de Operacién y Control de
Cartera del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos;
Pro Secretario del Consejo Directivo del Banco Nacional y
Servicios Publicos; Coordinador de Asesores del Director
General del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos;
asi como haber participado en diferentes foros Nacionales
e Internacionales del Pais; cuenta con Maestria en
Administracion Publica por el Instituto de Administracion
Plblica de Puebla, con especialidad en finanzas estatales
y municipales.

En relacion al Contador Publico Mauro Uscanga
Villalobos: se hace referencia que es mexicano, egresado
de la Escuela Superior de Comercio de Administracion del
Instituto Politécnico Nacional, donde obtuvo su grado de
Contador Publico, Diplomado en Finanzas Publicas por la
Universidad Iberoamericana, diversos diplomas en materia
de Administracion Puablica y Contraloria en diversas
instituciones; se ha desempefado en el sector
gubernamental como Asesor Externo en Estados vy
Municipios en materia presupuestal y contable; Director de
Administracion y Finanzas y Prondsticos para la asistencia
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Plblica; Asesor y Expositor de los cursos sobre temas
relacionados con el Instituto Mexicano de Auditores.

De la misma suerte ha participado como Director de
Contabilidad de la Secretaria de Gobernacion Federal y
Subdirector de Presupuesto de la Secretaria de
Gobernacion Federal.

Y en relacion al Maestro Alberto Hidalgo Vigueras:
Director del Instituto Mexicano de Investigacion vy
Desarrollo en Ciencias Politicas, actualmente cuenta con
estudios de Licenciatura y Maestria en Derecho, y
actualmente esta cursando el Doctorado en Derecho;
dentro de algunas organizaciones en las que ha
participado, es en la Sociedad Mexicana de Criminologia
American College Society of Loa Enforcement. Trainer,
Comite on Travens, y también ha participado en Américan
Colleges of Suergeon, National Association of Emergency
Medical Tecnicals; ha capacitado a diversas Procuradurias,
Puebla, Nayarit, Baja California; Nuevo Ledn, Hidalgo,
Tlaxcala, ha participado y ha tenido diversos cargos dentro
de la Administraciéon Publica en materia de Procuracion,
Administracion Criminalistica en diferentes partes del Pais.

Fungié como Jefe del Estado Mayor de Aduanas en
la Administracion Publica Federal y es instructor en los
diferentes departamentos de las administraciones publicas
y procuradurias generales de justicia.

Es cuanto Sefora Presidenta.

La Presidenta Municipal, indica: Sefioras vy
Sefiores Regidores, estdn a su consideracion las
propuestas, si algin Regidor o Regidora quiere hacer uso
de la palabra, sirvanse manifestarlo.

Tiene la palabra el Regidor Miguel Angel Dessavre.

El Regidor Miguel Angel Dessavre Alvarez,
sefala: gracias Presidenta.

Yo le pediria que votaramos en lo particular cada
una de las propuestas y en virtud de que estamos votando
personas, le solicitaria que en términos del Cdbdigo
Reglamentario votaramos por cédula, para que, si alguien
tuviera alguna inconformidad con alguna persona, no
guedara de manifiesto.
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La Presidenta Municipal, dice: por supuesto, muy
bien. Tendriamos que habilitar el problema de la cédula, es
gue no lo tenemos previsto Sefor Regidor, entonces, en
esta ocasion les pediria que pudiéramos manifestarlo
simplemente levantando la mano, voto por voto, ¢Si esta
usted de acuerdo?.

Si, persona por persona, por supuesto, que conste
en el acta esta solicitud y pongo entonces a consideracion
de ustedes que se haga la votacién de cada uno de los
Sefiores Secretarios que aqui he puesto a su
consideracion.

Pediria entonces que el Sefior Sindico me auxiliara
en la votacion que corresponda y pongo a su consideracion
el nombramiento del Licenciado César Pérez Lopez.

Los Regidores que estén por la afirmativa, sirvanse
manifestarlo levantando la mano, veinticinco votos a favor.

APROBADO por Unanimidad.

Pongo a su consideracion el nombramiento del
Licenciado Maestro Javier Ramirez Carranza, quienes
estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la
mano, veinticinco votos a favor. Por Unanimidad, se
APRUEBA.

Pongo a su consideracion la propuesta del
Contador Publico Mauro Uscanga Villalobos, Contralor
Municipal.

Con tres votos en contra, veintidos votos a favor,
APROBADO también por Mayoria.

Debo destacar que en términos de lo dispuesto por
el articulo 90 del Cédigo Reglamentario y en virtud de que
se me ha informado que sali6 del Recinto, el Regidor
Humberto Vazquez, su voto se suma al voto de la Mayoria.

Finalmente pongo a consideracion de ustedes el
nombramiento del Maestro en Derecho Guillermo Alberto
Hidalgo Vigueras, como titular de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Puebla,
quienes estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo
levantando la mano, veinticinco votos a favor.

APROBADO por Unanimidad de votos.

10
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En este sentido se solicita a los funcionarios que
acaban de ser nombrados por este Cabildo, pasen al frente
de esta Presidencia para tomarles la Protesta de Ley.

Les ruego a todos ponerse de pie.

Licenciado César Pérez Lépez,

Licenciado Javier Ramirez Carranza,

Contador Publico Mauro Uscanga Villalobos,
Maestro en Derecho Guillermo Alberto Hidalgo
Vigueras

PROTESTAN SIN RESERVA ALGUNA, GUARDAR
Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL, Y LAS LEYES QUE
DE ELLA EMANEN, Y DESEMPENAR LEAL Y
PATRIOTICAMENTE EL CARGO QUE SE LES HA
CONFERIDO, MIRANDO EN TODO POR EL BIEN
Y PROSPERIDAD DEL MUNICIPIO.

LOS FUNCIONARIOS CONTESTAN
SIPROTESTO

SI NO LO HICIEREN ASI QUE EL PUEBLO SE
LOS DEMANDE.

MUCHAS FELICIDADES.

Solicito al Secretario del Honorable Ayuntamiento,
pase a su lugar y empiece a desempeiar el cargo que le
ha sido otorgado.

PUNTO SIETE

La Presidenta Municipal, indica: el punto VII del
orden del dia, es la lectura, discusibn y en su caso
aprobacién de la Propuesta que presentan de manera
conjunta, Regidores integrantes del Cabildo, por el que se
determina la conformacion de las distintas Comisiones del
Honorable Ayuntamiento.

Le pido al Secretario dé lectura a la propuesta que
se ha conformado en este sentido.

11
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El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a dar lectura y menciona: con Su permiso
Presidenta, con su permiso Sefores Regidores.

HONORABLE CABILDO:

LA PRIMERA REGIDORA LIC. BLANCA MARIA DEL
SOCORRO ALCALA RUIZ, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 78 FRACCION XV, 92 FRACCION 1V, 94, 95, 96 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL, ASI COMO EL ARTICULO 87 DEL
CODIGO REGLAMENTARIO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DE ESTE CUERPO
EDILICIO LA SIGUIENTE PROPUESTA:

CONSIDERANDO

Que, en el articulo 78 fraccibon XV se sefiala que son
atribuciones de los Ayuntamientos, designar de entre los
regidores a quienes deban integrar las Comisiones que se
determinan en la Ley Organica Municipal.

II.  Que, el articulo 92 fraccion IV dispone que las facultades y
obligaciones de los Regidores, siendo una de ellas, formar parte
de las Comisiones para las que fueren designados por el
Ayuntamiento.

lll. Que, de acuerdo a lo que sefiala en el articulo 94 de la Ley
Organica Municipal, el Ayuntamiento para facilitar el despacho
de los asuntos que le competen, nombrara comisiones
permanentes o transitorias que los examinen e instruyan hasta
ponerlos en estado de resolucion.

IV. Que, de acuerdo al articulo 95 de la Ley Organica Municipal, las
comisiones transitorias se nombraran por el Ayuntamiento para
asuntos especiales, cada vez que sea necesario.

V. Que, en el articulo 96 de la Ley Organica Municipal, se sefialan
las comisiones permanentes que se deben de tener como
minimo para el buen ejercicio de la Administracion Publica
Municipal, cabe destacar que en la fraccion VIII del citado
articulo se sefiala que, se podran crear comisiones de acuerdo
a los recursos y necesidades de cada municipio.

VI. Que, en el articulo 87 del Cédigo Reglamentario del Municipio
de puebla, sefiala que para atender la administracion municipal
y facilitar el despacho de los negocios que le competen, el
Ayuntamiento nombrara comisiones de regidores, permanentes
o transitorias, entre las cuales se distribuira los diversos ramos y
asuntos de aquella, para que los examine e instruya hasta
ponerlos en estado de resolucion.

VII. En virtud de que el Municipio de Puebla es, en el que se
concentra el 40% de la poblacion del Estado. Por lo que las
necesidades que se desprenden del mismo, son diversas y
variadas, las mismas necesitan canalizarse en un estudio
especifico y especializado, lo que se traduce en la necesidad de

12
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crear e integrar las siguientes comisiones, las que estaran
conformadas por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, y
son:

Comision de Gobernacién, Justiciay Seguridad Publica

Jorge René Sanchez Juéarez Presidente
Gerardo Mejia Ramirez Secretario
Humberto Vazquez Arroyo Vocal
Pablo Montiel Solana Vocal

Comisién de Patrimonio y Hacienda Municipal

Lilia Vazquez Martinez Presidente
Pablo Montiel Solana Secretario
Alejandro Contreras Duran Vocal
Guillermina Hernandez Castro Vocal

Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas

Alejandro Contreras Duran Presidente
Guillermina Hernandez Castro Secretario
Lidia Felisa Lopez Aguirre Vocal
Ma. de los Angeles Garfias Lopez Vocal

Comisién de Industriay Comercio

Jaime Julian Cid Monjaraz Presidente
Jorge René Sanchez Juéarez Secretario
Enrique Chavez Estudillo Vocal
Pablo Montiel Solana Vocal

Comisién de Agriculturay Ganaderia

Frine Soraya Coérdova Moran Presidente
Humberto Vazquez Arroyo Secretario
Gonzalo Torres Chetla Vocal
Ma. del Carmen Lanzagorta Bonilla Vocal

Comisién de Salubridad y Asistencia Publica

Ma. Eugenia Mena Sanchez Presidente
Maria del Rosio Garcia Gonzalez Secretario
Maria Beatriz Fuente Velasco Vocal
Frine Soraya Cordova Moran Vocal

Comisién de Educacion Superior, Arte y Cultura

Jaime Julian Cid Monjaraz Presidente
Lilia Vazquez Martinez Secretario
Frine Soraya Cérdova Moran Vocal
Fernando Ariza de la Fuente Vocal

Comisién de Educacion Media y Media Superior

Maria Beatriz Fuente Velasco Presidente
Gerardo Mejia Ramirez Secretario
Enrique Chavez Estudillo Vocal
Jovita Trejo Juarez Vocal

Comisién de Educacion Basica

Roberto Juan Lopez Torres Presidente
Ma. Eugenia Mena Sanchez Secretario
Frine Soraya Cordova Moran Vocal
Gonzalo Torres Chetla Vocal
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Comision de Grupos Vulnerables

Ma. del Carmen Lanzagorta Bonilla Presidente
Ma. Eugenia Carlota Mena Sanchez Secretario
Gonzalo Torres Chetla Vocal
Lidia Felisa Lopez Aguirre Vocal
Comisién de Abasto y mercados

Guillermina Herndndez Castro Presidente
Alejandro Contreras Duran Secretario
Ma. del Carmen Lanzagorta Bonilla Vocal
Jovita Trejo Juarez Vocal

Comisién de Actividades deportivas y sociales

Jovita Trejo Juarez Presidente
Julian Hadad y Ferez Secretario
Ma. de los Angeles Garfias Lopez Vocal
Roberto Juan Lopez Torres Vocal
Comisién de Derechos Humanos

Enrique Chavez Estudillo Presidente
Julian Hadad y Ferez Secretario
Jaime Julian Cid Monjaraz Vocal
Fernando Ariza de la Fuente Vocal
Comisién de Desarrollo Social

Gerardo Mejia Ramirez Presidente
Lidia Felisa Lopez Aguirre Secretario
Ma. de los Angeles Garfias Lopez Vocal

Ma. Eugenia Mena Sanchez Vocal
Comisién de Equidad y Género

Lidia Felisa Lopez Aguirre Presidente
Jovita Trejo Juéarez Secretario
Maria Beatriz Fuente Velasco Vocal
Miguel Angel Dessavre Alvarez Vocal
Comisién de Juventud

Miguel Angel Dessavre Alvarez Presidente
Gerardo Mejia Ramirez Secretario
Lidia Felisa Lopez Aguirre Vocal

Ma. del Rosio Garcia Gonzélez Vocal

Comisién de Ecologiay Medio Ambiente

Maria Isabel Ortiz Mantilla Presidente
Jaime Julian Cid Monjaraz Secretario
Enrique Chavez Estudillo Vocal
Fernando Ariza de la Fuente Vocal
Comisién de Servicios Publicos

Humberto Vazquez Arroyo Presidente
Julian Hadad y Ferez Secretario
Maria Isabel Ortiz Mantilla Vocal
Jorge René Sanchez Juéarez Vocal

Comisién de Trabajo y Previsién Social

Maria del Rosio Garcia Gonzalez
Alejandro Contreras Duran
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Jaime Julian Cid Monjaraz Vocal
Ma. del Carmen Lanzagorta Bonilla Vocal

Comision de Transporte y Vialidad

Gonzalo Torres Chetla Presidente
Jorge René Sanchez Juéarez Secretario
Humberto Vazquez Arroyo Vocal
Pablo Montiel Solana Vocal

Comisién de Turismo

Fernando Ariza de la Fuente Presidente
Roberto Juan Lopez Torres Secretario
Maria Isabel Ortiz Mantilla Vocal
Lilia Vazquez Martinez Vocal

Por lo antes expuesto y debidamente fundado someto a
consideracién de este Honorable Cabildo, la siguiente:

PROPUESTA

UNICO.- Se aprueba la integracion de las comisiones para el periodo
2008 — 2011, en los términos que se desprenden del Considerando
VII, de la presente Propuesta.

ATENTAMENTE.- HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA; 15 DE
FEBRERO DE 2008.- LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
ALCALA RUIZ.- PRESIDENTA MUNICIPAL DE PUEBLA.-
RUBRICA.

Esta es la propuesta que se hace al Honorable
Cabildo.

La Presidenta Municipal, manifiesta: solamente
agregaria en una de las comisiones que qued6 con una
persona menos, que es el caso de Educaciéon Basica, al
Sefior Gonzalo Torres Chetla, si ustedes estan de acuerdo,
para tener la conformaciéon perfectamente en cada una de
ellas.

Si alguno de los Sefiores o Seforas Regidoras
guisiera hacer uso de la palabra, sirvanse manifestarlo.

No hay ninguna observacion podemos esperar
Sefnores Regidores.

De no ser asi, pasariamos a la votaciéon
correspondiente.
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Solicito al Sefor Secretario se sirva tomar la
votacion correspondiente a la aprobacion de la propuesta
presentada.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a tomar nota de la votacion: Honorables miembros
del Cabildo, quienes estén por la aprobacion de la
propuesta, les ruego manifestarlo levantando la mano,
veinticinco votos a favor.

Por Unanimidad de votos se APRUEBA.

La Presidenta Municipal, dice: gracias Seiior
Secretario.

PUNTO OCHO

La Presidenta Municipal, indica: el punto VIl del
orden del dia, es la lectura, discusién, y en su caso
aprobacién de la Propuesta que se presenta, por el que se
otorgan a la Presidenta Municipal, facultades para suscribir
Acuerdos, Contratos y Convenios.

Sefor Secretario le pido dé lectura.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a dar lectura de la propuesta:

HONORABLE CABILDO:

LOS CC. JORGE RENE SANCHEZ JUAREZ, GERARDO MEJIA
RAMIREZ Y HUMBERTO VAZQUEZ ARROYO, REGIDORES
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN USO DE
LAS FACULTADES SENALADAS EN LOS ARTICULOS 78
FRACCIONES I, XIX, XX Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 91, FRACCIONES II, XLVI,
LXI Y 92 FRACCION VII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL,
PREVIO EL ESTUDIO Y ANALISIS CORRESPONDIENTE,
SOMETEMOS A LA CONSIDERACION Y EN SU CASO
APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO LA SIGUIENTE
PROPUESTA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

Que, desde los intensos debates de 1917 el constituyente de
Querétaro parti6 de la premisa de proponer buscar la
consolidacion del Municipio Libre partiendo de la imperiosa
necesidad de lograr su fortalecimiento.

II.  Que, con la reforma del ocho de diciembre de 1982 al articulo

115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que entré en vigor el tres de febrero de 1983, a
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pesar de sus importantes avances en materia de Hacienda
Publica, coordinando el Estado y Municipio para que el primero
se haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la
administraciéon de esas contribuciones y preservando la facultad
del Municipio para aprobar sus propios gastos, aun quedaba
pendiente el reconocimiento pleno del Ayuntamiento como
Gobierno Municipal, incluso la exposicién de motivos de dicha
reforma otorgaban las facultades de coordinacién mencionadas
debido al reconocimiento de las carencias de capacidad de los
Ayuntamientos para la recaudacion y administracion de sus
contribuyentes.

Que, la reciente reforma al articulo 115 Constitucional, a la vez
gue otorga al Municipio la calidad de gobierno y expresamente
establece que ejercerd en forma exclusiva sus facultades
constitucionales, incorpora importantes avances al definir
diversos servicios publicos cuya contra prestacion, fortalecera
en materia de derechos, a las haciendas municipales, facultar a
los municipios, previo acuerdo entre sus Ayuntamientos, para
gue puedan coordinarse y asociarse para la mas eficaz
prestacion de sus servicios publicos o en el mejor ejercicio de
las funciones que le correspondan, incluso entre municipios de
dos o mas Estados, proponer a las legislaturas estatales las
cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos,
contribuciones de mejoras y tabla de valores unitarios de suelo
y construcciones que sirven de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria, entre otros
aspectos.

Tal reforma deja entonces en el Ayuntamiento tanto la
responsabilidad de cumplir la obligacion de prestar servicios
publicos especificos, realizar los actos que deriven de
convenios de coordinacién, administrar su patrimonio y ejercer
diversas competencias exclusivas, como las bases para que en
ejercicio de la doble personalidad de que se encuentra investido
pueda, entre otros actos suscribir acuerdos, convenios y
contratos.

Que el Municipio ha sido dotado de esa capacidad para
convertir derivado del reconocimiento, de que fendmenos como
la conurbacion, la generacion de &reas metropolitanas, la
inmigracion o el paulatino proceso de desarrollo institucional,
hacen que el Municipio no pueda ser interpretado como una
entidad aislada, sino como parte de un complejo metabolismo
lleno de contradicciones.

Esa realidad impone a los Ayuntamientos el imperativo de
buscar mecanismos de coordinacion con otros gobiernos, sus
entidades paraestatales, paramunicipales, entidades de
naturaleza constitucionalmente autbnomas o con la sociedad
organizada, haciendo uso de sus capacidades para la
integracion de soluciones sustentables.

Por otra parte, diversas autoridades federales, estatales,

educativas y organizaciones sociales, entre otras, solicitan
firmas de convenio.
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En ese sentido, en las administraciones municipales anteriores,
al iniciar su gestion los Cabildos autorizaban de manera general
al Presidente Municipal a la suscripcién de todos lo actos
necesarios para cumplir con los fines del Municipio.

No obstante la transparencia y la legalidad han sido
compromisos asumidos publicamente por la actual gestion. Sin
duda esos compromisos pugnan con el laxo otorgamiento de
facultades discrecionales, lo que da origen al presente
dictamen, cuyo propdésito es que el Ayuntamiento no se limite a
autorizar al Presidente Municipal para la suscripcién de
acuerdos, convenios y contratos, sino que fije las bases que
debera observar en tal actuacion, establezca obligaciones para
el control de esa actividad y fije el limite de responsabilidades.

Que, el objeto de la presente propuesta es, establecer las bases
para que la Presidenta Constitucional del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, suscriba los acuerdos,
contratos y convenios necesarios para el ejercicio de la
competencia municipal; asimismo, establecer la responsabilidad
de la Presidenta Municipal para informar al Cabildo del
cumplimiento del presente acuerdo; los anexos, declaratorias y
actos juridicos o administrativos derivados de la suscripcién o
para la aplicacién de los acuerdos, contratos y convenios a que
se refiere el presente acuerdo, se regiran por el mismo y
estaran sujetos a los que dispone para tal efecto a la Ley
Organica Municipal.

Que, se faculta a la Presidenta Municipal para suscribir
acuerdos, convenios y contratos con cualquier persona de
derecho publico, que de manera enunciativa y no limitativa
tengan por objeto:

a) La coordinacion para la planeacién y ejecucién conjunta de
programas y acciones que tengan por objeto la atencién a
grupos con mayores niveles de rezago y marginacion, elevar
el nivel y calidad de cobertura de servicios, la integracion
equilibrada de las regiones y en general de acciones que
permitan la ejecucién de obras, servicios y actividades en
materia de desarrollo social, politica de desarrollo rural,
fomento o desarrollo econémico;

b) Promover el desarrollo municipal, regional, estatal o
interestatal, asi como la definicion y ejecucién de politicas,
estrategias, obras y servicios publicos;

c) Impulsar proyectos productivos, asi como de desarrollo
urbano sustentable, distribucion equilibrada de la poblacién,
incorporacion al desarrollo urbano de los asentamientos
humanos irregulares, ordenamiento territorial y vivienda,
creacion de administracion de reservas territoriales;

d) Desarrollo de la actividad turistica;

e) La proteccion, restauracion y conservacion de los
ecosistemas, recursos ambientales, bienes y servicios
naturales, asi como su aprovechamiento sustentable y
demés actividades en la materia;

f) La observancia de los derechos humanos y garantias
sociales;

g) Capacitacién, empleo y productividad, seguridad e higiene;
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h) Desarrollo Institucional, innovacibn gubernamental vy
desarrollo administrativo;

i) Transparencia, mejora regulatoria y procedimientos
administrativos;

j) Justicia, proteccion civil, seguridad publica, seguridad vial y
transito municipal;

k) Salud, asistencia social, educacion, investigacion, deporte,
arte y cultura;

[) Hacienda publica, libre hacienda, coordinacion administrativa
y fiscal, deuda publica directa o contingente y saneamiento
financiero;

m) La prevencion y atencion a los efectos de desastres, asi
como el establecimiento de programas, fondos y acciones de
coordinacion en la materia cuyo objeto sera entre otros
atender o mejorar;

n) Evaluacién, control, supervision, vigilancia, fiscalizacion de
manejo de recursos y de la gestion financiera y reduccion de
indices de opacidad;

fi) La proteccion, conservacion, restauracion, mejoramiento y
desarrollo de monumentos arqueoldgicos, artisticos,
histéricos y zonas de monumentos.

0) Establecimiento de mecanismos que permitan la
actualizacion. Seguimiento y evaluacion de los instrumentos
estratégicos rectores acordados y para el intercambio de
informacion sobre los avances y resultados de las acciones y
trabajos realizados;

Las facultades otorgadas a la Presidenta Municipal, se
entenderan conferidas para el desarrollo de los actos que sean
de la competencia municipal y de aquéllas que puedan ser
coordinadas o delegadas en los términos de la legislacion
aplicable

En la suscripcion de los acuerdos. contratos y convenios
referidos a la Presidenta Municipal observara, en lo conducente,
la responsabilidad de establecer las bases que permitan la
participacion conjunta de los sectores social y privado en la
conformacién de los planes y programas de desarrollo regional
y municipal, asimismo podra incorporar la definicion vy
establecimiento de los criterios, estrategias y bases para la
aportacion de recursos humanos, financieros y materiales,
destinados a su ejecucion.

Los acuerdos, contratos y convenios que suscriban los
particulares con el Municipio actuando éste en funciones de
derecho publico o privado o en su caracter de parte en la
relacion juridico laboral con sus trabajadores, se sujetaran a la
legislacion que le resulte aplicable.

La Presidenta Municipal se apoyara en los titulares de las
Dependencias y Unidades de la Administracion Publica
Municipal, para la suscripcion de los contratos administrativos y
demas actos que les corresponda conocer, de conformidad con
la legislacion secundaria y reglamentaria aplicable.

La contratacion de deuda publica directa o contingente, se
sujetara a los requisitos que sobre la materia establece la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, el
Cddigo Fiscal y Presupuestario del Municipio de Puebla, los
decretos especificos del Honorable Congreso del Estado y los
demés ordenamientos aplicables.

Que, en los casos en que la Presidenta Municipal suscriba
acuerdos, convenios o contratos en materia de coordinacion con
otras entidades de derecho publico, en los mismos, en cuanto
resulte procedente, se acordaran los programas, acciones y
recursos a cargo de cada ambito de gobierno que deberan
aplicarse coordinadamente y en su caso, los mecanismos de
informacion, evaluacion, seguimiento de las acciones vy
programas y solucion de controversias.

Asimismo podran acordarse los mecanismos para el
saneamiento financiero de los municipios o0 la ejecucion de
obras y servicios publicos, proyectos productivos o cualquier
otro fin de interés social en forma coordinada o el
establecimiento de estrategias en materia de planeacion,
programacién, contratacién, ejercicio, control, pago Yy
reestructuracion de deuda publica, La Presidenta podra
constituir, ademas de los fondos a que se refiere la fraccion XllI
del Articulo Segundo de este acuerdo, fondos y otros
esquemas de aportacién destinados a:

a) La atencion a necesidades de servicios publicos e
infraestructura;

b) La asignacion de recursos, a favor de localidades con
mayores necesidades de satisfactores basicos, bajo criterios
redistributivos, destinados a contribuir a su desarrollo
equilibrado;

c) El financiamiento de proyectos de caracter regional o
intermunicipal destinados a la realizacion de obras de
infraestructura social y acciones de impacto regional o
intermunicipal que beneficien a sectores que se encuentran
en condiciones de rezago social y que logren un desarrollo
social de equilibrio

d) El saneamiento financiero del Municipio, el establecimiento
de mecanismos que faciliten el otorgamiento de garantias y
el pago de obligaciones derivadas de operaciones de
financiamiento, la contratacion de créditos y la creacion de
reservas contra la fluctuacion en las tasas de interés;

e) Orientar y cofinanciar obras y servicios contenidos en
programas especificos;

f) La prestacion de servicios publicos del Municipio, regionales
o intermunicipales;

g) Los deméas que tengan como finalidad el cumplimiento del
objeto de los acuerdos, convenios o0 contratos a que se
refiere el articulo Primero de este acuerdo.

Que, la Presidenta Municipal debera informar al Cabildo en el
ultimo mes de cada ejercicio, sobre los acuerdos, convenios y
contratos firmados al amparo del presente acuerdo, asi como de
sus modificaciones, anexos, declaratorias y actos juridicos o
administrativos derivados, en términos de Ila legislacion
aplicable.
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El Secretario del H. Ayuntamiento debera mantener una relaciéon
y compilacién actualizada de los mismos.

La Contraloria Municipal, realizar4, en el ambito de su
competencia el seguimiento y evaluacion de los programas y
acciones convenidas, asi como la correcta aplicaciéon y
comprobacién del gasto.

Por lo antes expuesto y fundado, los suscritos Regidores
someten a consideracién de éste Cuerpo Colegiado la siguiente:

PROPUESTA

UNICO.- Se faculta a la C. Presidenta Municipal Constitucional de
Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz, para suscribir acuerdos, convenios y
contratos que sean de interés para el Municipio, facultad que se
otorga de manera enunciativa y no limitativa.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- La presente propuesta, surtira efectos desde el momento en
gue sea aprobada por los integrantes del Honorable Cabildo, hasta el
14 de Febrero de 2011.

ATENTAMENTE.- HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 15 DE
FEBRERO DE 2008.- REG. JORGE RENE SANCHEZ JUAREZ.-
REG. GERARDO MEJIA RAMIREZ.- REG. HUMBERTO VAZQUEZ
ARROYO.- RUBRICAS.

La Presidenta Municipal, menciona: gracias Sefior
Secretario, ciudadanos integrantes del Cabildo, esta a su
consideracion la propuesta, si alguna Regidora o Regidor
guieren hacer uso de la palabra, sirvanse manifestarlo.

Tiene la palabra la Regidora Maria Isabel Ortiz y
después continta usted Regidor, adelante.

La Regidora Maria Isabel Ortiz Mantilla, plantea:
solicito se exhiba el documento original donde estén las
firmas de los Regidores, de acuerdo al articulo 104 fraccion
VIl del Cédigo Reglamentario para que cumpla con las
disposiciones legales, necesitamos ver las firmas de los
Regidores que avalan esta propuesta.

La Presidenta Municipal, contesta: con mucho
gusto Regidora, permitanos un segundo y da cuenta en
este momento la Secretaria, de la propuesta que fueron
presentados y que estan sellando los Regidores René
Sanchez Juarez, Gerardo Mejia y Humberto Vazquez
Arroyo.

Tiene la palabra el Regidor René Sanchez Juérez.
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El Regidor René Sanchez Juarez, sefiala: muchas
gracias Presidenta, compaferas y compafieros Regidores,
este documento que se ha presentado a la consideracion
del Pleno, esta plenamente avalado por quienes en él
participamos, asi es de que yo solicitaria continuar con el
procedimiento para que este Cabildo pueda aprobar el
contenido del documento y si hubiese alguna observacion
o correccion al contenido, también yo creo que seria
cuestion de valorarlo para someterlo a consideracion de
este Cabildo, gracias.

La Presidenta Municipal, sefala: si Regidora
Isabel Ortiz Mantilla.

La Regidora Maria Isabel Ortiz Mantilla, contesta:
si Regidor, estamos de acuerdo con el contenido del
documento, sélo solicitamos que se exhiban las firmas para
gue se cumpla con las disposiciones legales.

La Presidenta Municipal, dice: con mucho gusto,
claro que si, les pediria que esté perfectamente suscrito
por quienes han presentado la propuesta Regidores.

Gracias Regidora, el Regidor Miguel Angel
Dessavre, tenia algun comentario adicional.

El Regidor Miguel Angel Dessavre Alvarez,
sefala: gracias Presidenta, quisiera hacer una propuesta,
en el punto numero VIII, se dice que la Presidenta
Municipal debe informar al Cabildo en el udltimo mes de
cada ejercicio, sobre los acuerdos, convenios y contratos
firmados al amparo del presente acuerdo, mi propuesta es
en el sentido de que este informe se rinda en la noticia
administrativa que se da en la Secretaria del Ayuntamiento
mes con mes y lo pongo a consideracion de mis
compaferos Regidores.

La Presidenta Municipal, manifiesta: esta a
consideracion de los Sefores y las Sefioras Regidores la
propuesta del Regidor Miguel Angel Dessavre, para que en
la noticia administrativa, se dé cuenta de los asuntos que
esta Presidencia va suscribiendo.

Sefnor Secretario le pido que proceda a levantar la
votacion correspondiente, quienes estén por la propuesta
presentada por el Regidor.

Tiene Ila palabra la Regidora Guillermina
Hernandez.
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La Regidora Guillermina Hernandez Castro,
expone: yo consideraria Sefiora Presidenta que no se
informara mes con mes, ya que de acuerdo a la Ley
Organica, le obliga a informar anualmente efectivamente
de los contratos y convenios que signe usted durante el
afo, entonces, es una de mis posiciones.

La Presidenta Municipal, indica: estan a la
consideracion de este Cabildo dos propuestas, por un lado
la presentada por el Regidor Miguel Angel Dessavre, de
gue se informe de manera mensual en la nota
administrativa y por el otro lado la propuesta de la Regidora
Guillermina Hernandez, para que en cumplimiento con lo
gue se sefala en los ordenamientos respectivos, se haga
el informe de manera anual.

El Regidor Miguel Angel Dessavre Alvarez, hace
uso de la palabra e indica: yo Unicamente apelaria a mis
compafneros Regidores, es un sentido de transparencia
nada mas, si la noticia administrativa se rinde mes con
mes, yo no le veo ningun inconveniente en que se rindan
también los acuerdos que esta Presidencia firme,
entonces, yo quisiera que se sometiera a votacion.

La Presidenta Municipal, sefala: muy bien
Regidor, tiene la palabra la Regidora Guillermina
Hernandez.

La Regidora Guillermina Hernandez Castro,
comenta: gracias, si no le ven inconveniente compafieros,
yo diria que efectivamente la noticia administrativa se rinde
mes con mes, estaria informando la Licenciada la firma de
contratos y convenios, en esa misma noticia administrativa
para que no se haga un informe independiente de la noticia
administrativa, que la ley lo obliga a hacerlo.

La Presidenta Municipal, menciona: muy bien,
¢algun otro comentario Regidor?.

El Regidor Miguel Angel Dessavre Alvarez,
contesta: no si, la propuesta es en el mismo sentido, que
sea en la noticia administrativa cuando se rinda los
convenios escritos.

La Presidenta Municipal, sefiala: muy bien, esta a
consideracion entonces la propuesta de que se incluya en
la noticia administrativa y se dé cuenta de todos aquellos
aspectos que se firmen por esta Presidencia.

23



(C2CO1 SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE 2008.

Sefior Secretario le pediria poder someter a
consideracion de este Cabildo la votacion correspondiente.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a tomar nota de la votacion: solicito a los Sefores
Regidores que estén de acuerdo con la propuesta que ya
escuchamos, lo hagan saber levantando la mano,
veinticinco votos a favor.

Quienes estén por la negativa.
Por Unanimidad de votos se APRUEBA.

La Presidenta Municipal, sefiala: en tal virtud, por
Unanimidad de votos, se APRUEBA la propuesta
presentada.

Procederiamos a que se vote ahora la propuesta
gue se habia presentado con las modificaciones ya
sefaladas, Sefior Secretario le pido que tome la votacion
correspondiente.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a tomar nota de la votacion: quienes estén de
acuerdo con la propuesta presentada, con los comentarios
gue se hicieron, por favor sirvanse levantar la mano.

La Presidenta Municipal, sefiala: es el punto ocho
es el que estamos votando, lo anterior fue la propuesta que
fue presentada.

APROBADO por Mayoria de votos, con veintidn
votos a favor, cuatro en contra.

PUNTO NUEVE

La Presidenta Municipal, indica: el punto IX del
orden del dia, es la lectura, discusién, y en su caso
aprobacién de la Propuesta que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz, por el que se
aprueba la Imagen Institucional del Honorable
Ayuntamiento, para el periodo 2008 — 2011

Quiero solicitarles que en término de lo establecido
por el articulo 64 del Cdédigo Reglamentario para el propio
Municipio, podamos permitile a la Maestra Marillu
Fernandez, nos haga una presentacion del racional
creativo en relacidbn con la imagen institucional que
estamos presentando.
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Sefior Secretario le pido que solicite la votacion
para que la Licenciada Fernandez pueda hacer la
presentacion correspondiente.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a tomar nota de la votacidon: Sefores Regidores,
les ruego que quienes estén de acuerdo en la propuesta de
la Presidenta Municipal, se sirvan manifestarlo levantando
la mano, veinticinco votos a favor, se APRUEBA por
Unanimidad, muchas gracias.

HONORABLE CABILDO:

LA C. BLANCA MARIA DEL SOCORRO ALCALA RUIZ,
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 92 FRACCION VII, 94 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL Y 95 DEL CODIGO
REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETO
A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION DE ESTE
CUERPO EDILICIO, LA SIGUIENTE PROPUESTA, POR LO QUE:
CONSIDERANDO

Que el articulo 92 fraccion VII de la Ley Organica Municipal,
seflala que son facultades y obligaciones de los Regidores,
formular al Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en
asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente
al buen servicio publico.

II.  Que con fundamento en el articulo 94 de la Ley Organica
Municipal, establece que el Ayuntamiento, para facilitar el
despacho de los asuntos que le competen, nombrara
Comisiones permanentes o transitorias, que los examinen e
instruyan hasta ponerlos en estado de resolucién.

lll. Que el articulo 95 del Cédigo Reglamentario para el Municipio
de Puebla, dispone que el Ayuntamiento se organizara en su
interior en Comisiones, que podran ser permanentes o
transitorias de acuerdo con lo establecido con la Ley Orgéanica
Municipal, dichas comisiones tienen por objeto el estudio,
analisis y la elaboracion de Dictamenes y/o propuestas al
Ayuntamiento en pleno, de los problemas de los distintos ramos
de la Administracion Pablica Municipal.

IV. Que, la propuesta de la imagen institucional para el H.

Ayuntamiento del Municipio de Puebla, periodo 2008—2011,
consiste en los siguientes elementos:

= Escudo y Logotipo:
= |Lema.

Por lo anteriormente expuesto y fundado someto a la
consideracion de este Honorable Cabildo la siguiente:

PROPUESTA
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PRIMERO.- Se apruebe la imagen institucional para el H.

Ayuntamiento del Municipio de Puebla, periodo 2008—2011, en
términos del documento que se anexan a la presente.

SEGUNDO.- Girense los oficios a las Secretarias y Direcciones
correspondientes a efecto de que utilicen de manera obligatoria la
imagen institucional aprobada, tanto en la documentacion oficial
como en el equipamiento urbano, vehiculos y demas bienes que
conforman el Patrimonio del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

ATENTAMENTE.- HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA; 15 DE
FEBRERO DE 2008.- LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
ALCALA RUIZ.- PRESIDENTA MUNICIPAL DE PUEBLA.-
RUBRICA.

La Licenciada Marill Fernandez Haddad, expone:
gracias, el objetivo de esta presentacion, es poner a su
consideracion la propuesta de Imagen Institucional para el
Gobierno Municipal, 2008 — 2011.

Bueno, cabe aclarar que esta Imagen Institucional
esta basada en estudios de opinion publica, lo cual permitié
conocer la opinion ciudadana y por supuesto las
expectativas que tienen hacia este Gobierno Municipal.

La ciudadania demanda a este nuevo gobierno,
revalorar y reconocer lo que significa orgullo poblano, por
otro lado, exige una administracion transparente, moderna,
guiere resultados, tiene altas expectativas porque esta
encabezado por una mujer, desea respeto a los simbolos
de la Ciudad y entre los cuales se encuentra el escudo,
demanda la modernizacién de la ciudad, un reconocimiento
a la ciudad como una de las metrépolis mas importantes
del Pais, asi los Poblanos visualizan su ciudad y también
por supuesto reclaman un ambiente de conciliacién,
armonia y trabajo conjunto en favor de la ciudad.

Por lo tanto, por estas consideraciones se propuso
retomar el escudo original de la ciudad, por supuesto
actualizando sus trazos, modernizando un poco la imagen
del escudo, pero, sin perder la raiz, ni la historia, dotarlo de
una presencia distinguida y elegante, acorde a estas
expectativas de los Poblanos y por supuesto, darle
versatilidad a su uso.

Por lo tanto, con base en esto, se presentan las
siguientes aplicaciones de nuestro escudo de armas para
la gestion del Ayuntamiento de Puebla, 2008 — 2011, esta
propuesta es en escala de grises y la propuesta de color,
no es rojo, es mas hacia un rojo cereza, vino.
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Bueno, por el otro lado, ¢cudl es el concepto que
identificaria a la nueva gestién, al trabajo que todos
ustedes emprenderan en favor de la ciudadania?, la gente
quiere un gobierno moderno, diferente, innovador,
comprometido a dar soluciones oportunas y eficaces,
guiere que se diferencie a la ciudad con el resto del
Estado, quiere, por supuesto, necesitamos que sea claro,
gue sea memorable y también que proyecte a nuestra
Ciudad como una gran Metropoli.

Y hay un aspecto muy importante, la gente solicita
gue se ponga a la ciudad a tiempo con las grandes
capitales internacionales, con la modernidad y por
supuesto que actue a tiempo con el rezago social. En virtud
de que la ciudadania solicita las cosas en este sentido, a
tiempo, se propone como concepto institucional Puebla,
Capital a tiempo. Puebla Capital a tiempo medido una vez
mas en investigacion cualitativa, comunica a un Gobierno
de vanguardia, comunica objetivos, metas definidas,
comunica un gobierno con capacidad de hacer esta Ciudad
de clase mundial, por el tema de capital, alude a una
administracion calida, con vocacion de servicio y habla de
un proyecto claro de Puebla, no, como una capital
habitable y disfrutable para propios y extraios.

Entonces estos son unos ejemplos del desglose
gue podriamos tener con el concepto a tiempo, en el caso
del Programa Social, manos a la obra que seria un
programa rector en esta administracion.

Respecto a la imagen, se requiere que comunique a
una ciudad moderna, sobre todo amable, la gente y por el
propio estilo de este nuevo gobierno, se requiere esta
amabilidad con sus habitantes, se requiere que los
ciudadanos se sientan orgullosos, que se procure la
felicidad de su gente y que la ciudad destaque en el Pais,
por lo tanto, una identidad grafica, que sea moderna,
diferente y que pueda competir con las grandes ciudades
internacionales, sobre todo para este proyecto de
mercadotecnia de ciudad, que también es uno de los ejes
rectores del nuevo gobierno.

Por lo tanto, este es el nuevo concepto y la nueva
identidad grafica que se propone este dia, para su
aprobacién, Puebla, Ayuntamiento, 2008 — 2011, Capital a
tiempo; con esa sonrisa disimulada en la U de Puebla. La
integracion del Escudo de Armas con la identidad grafica,
gue finalmente, la informacion que obtenemos de los
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ciudadanos, es que es una imagen innovadora, diferente,
amable.

Alguna duda, estoy a sus ordenes.

La Presidenta Municipal, sefiala: gracias Maestra,
ciudadanos integrantes del Cabildo, estdA a su
consideracion la propuesta, si alguien quiere hacer uso de
la palabra sirvanse manifestarlo.

Solicito entonces al Sefor Secretario del
Ayuntamiento, se sirva tomar la votacion correspondiente a
la aprobacion de la propuesta presentada.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a tomar nota de la votacion: Sefores Regidores,
estd a su consideracion la propuesta, los que la aprueben,
les ruego que Ilo manifiesten levantando la mano,
veinticinco votos a favor.

Por Unanimidad de votos se APRUEBA Ila
propuesta Sefora Presidenta.

PUNTO DIEZ

La Presidenta Municipal, indica: el punto X del
orden del dia, es la lectura, discusién, y en su caso
aprobacién de la Propuesta que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz, por el que se
aprueba el calendario de Sesiones Ordinarias del
Honorable Cabildo para el afio 2008.

Le pido al Secretario dé lectura a la misma.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a dar lectura de la propuesta.

HONORABLE CABILDO:

LA QUE SUSCRIBE, LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
ALCALA RUIZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DE PUEBLA, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 70 Y 71 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, SOMETO A LA CONSIDERACION Y
APROBACION DE ESTE CUERPO EDILICIO LA SIGUIENTE
PROPUESTA POR LO QUE:

CONSIDERANDO

Que, el articulo 70 de la Ley Organica Municipal establece que
el Ayuntamiento celebrara por lo menos una Sesién Ordinaria
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mensualmente, y las Extraordinarias que sean necesarias
cuando existan motivos que las justifiquen.

Que, en la primera Sesion del Ayuntamiento, se determinaran el
dia y hora de cada mes en que se celebrara la Sesion Ordinaria
tal y como lo dispone el articulo 71 de la Ley Orgéanica
Municipal.

Que, el articulo 32 del Cédigo Reglamentario para el Municipio
de Puebla establece que las Sesiones de Cabildo se celebraran
en el Salén de Cabildo, a menos que por Acuerdo del mismo, se
declare de manera temporal, como recinto oficial otro lugar.

Que, en términos del articulo 34 del Codigo Reglamentario para
el Municipio de Puebla sefala que las Sesiones de Cabildo,
seran Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes las cuales seran
publicas o privadas cuando asi lo determine el propio cabildo.

Que, el articulo 35 determina que el Ayuntamiento sesionara
ordinariamente, por lo menos una vez al mes el dia y la hora
gue asi lo acuerden, pudiendo modificar esta fecha cuando por
razones fundadas asi lo considere necesario.

Que, las Sesiones duraran tres horas sin perjuicio de que
puedan prolongarse a solicitud de cualquier regidor por el
tiempo necesario, previo acuerdo de la mayoria de los
integrantes del Cabildo, en términos de lo establecido por el
articulo 46 del Codigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla.

Por lo anteriormente fundado y motivado, se somete a

consideraciéon y en su caso aprobacién de este Cuerpo Colegiado la
siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO.- Se aprueba el calendario de Sesiones Ordinarias de
Cabildo para el afio 2008, en las fechas que a continuacién se
enlistan:

12 de Marzo

17 de Abril

15 de Mayo

19 de Junio

17 de Julio

14 de Agosto

18 de Septiembre
16 de Octubre

13 de Noviembre
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11 de Diciembre

SEGUNDQO.- Se establece como horas para las Sesiones de Cabildo
en las fechas antes sefaladas, las once horas.

ATENTAMENTE.- HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 15 DE
FEBRERO DE 2008.- LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
ALCALA RUIZ.- PRESIDENTA MUNICIPAL DE PUEBLA.-
RUBRICA.

La Presidenta Municipal, dice: gracias Seiior
Secretario, ciudadanos integrantes del Cabildo, esta a su
consideracion la propuesta, si alguien quiere hacer uso de
la palabra, sirvanse manifestarlo.

Solicito en tal virtud al Secretario se sirva tomar la
votacion correspondiente a la aprobacion de la propuesta
presentada.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a tomar nota de la votacion: Sefores Regidores,
esta para su aprobacion la propuesta a la que ya di lectura,
los que estén de acuerdo, les solicito se sirvan levantar la
mano, veinticinco votos a favor.

APROBADO por Unanimidad de votos.
La Presidenta Municipal, dice: gracias Secretario.
PUNTO ONCE

La Presidenta Municipal, menciona: el punto Xl del
orden del dia, es la lectura, discusién, y en su caso
aprobacién de la Propuesta que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz, por el que se
aprueba el horario de labores del personal directivo y de
confianza, ratificando que sea a partir de las nueve de la
mafiana y hasta las diecisiete horas.

Le solicito al Secretario del Ayuntamiento, se sirva
dar lectura de la propuesta.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a dar lectura de la propuesta:

HONORABLE CABILDO

LA PRIMERA REGIDORA LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
ALCALA RUIZ, en uso de las facultades sefialadas en los articulos
78 fraccion I, lll, 81 de la Ley Organica Municipal, somete a su
consideracion la siguiente propuesta, por lo que:
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CONSIDERANDO

1. Que con la finalidad de contar con un horario preciso que
permita una mejor atencion a la ciudadania y un mejor
desempefo de los funcionarios a los cuales en su momento se
les otorgara la responsabilidad de las dependencias de la
administracion publica, asi como a los empleados de confianza
del mismo municipio, velando en todo momento porque se
cumplan con los principios de eficiencia y eficacia, a efecto de
crear las normas minimas de convivencia y estableciendo la
jornada laboral para la administracion municipal 2008 — 2011 es
por lo que se presenta la siguiente propuesta:

En merito de lo expuesto y fundado, proponemos al Honorable
Cabildo, este Dictamen.

PRIMERO.- Se establece como horario de labores para el personal
Directivo y de Confianza el siguiente:

e De Lunes a Viernes de 9:00 am a 17:00 hrs.
SEGUNDO.- Girense los oficios correspondientes.

ATENTAMENTE.- HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 15 DE
FEBRERO DE 2008.- LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
ALCALA RUIiZ.- PRESIDENTA MUNICIPAL DE PUEBLA.-
RUBRICAS.

La Presidenta Municipal, manifiesta: gracias
Secretario, ciudadanos integrantes del Cabildo, esta a su
consideracion la propuesta, si alguien quiere hacer uso de
la palabra, sirvanse manifestarlo.

De no ser asi, le pediria Sefior Secretario que se
sirva tomar la votacion correspondiente.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a tomar nota de la votacion: Honorables miembros
del Cabildo, quienes estén por la aprobacion de la
propuesta, les ruego que se sirvan manifestarlo levantando
la mano, veinticinco votos a favor.

Por Unanimidad de votos se APRUEBA Ila
propuesta, Presidenta.

La Presidenta Municipal, dice: gracias Secretario.

PUNTO DOCE

La Presidenta Municipal, sefiala: el punto Xl del
orden del dia, es la lectura, discusién, y en su caso

aprobacién de la Propuesta que presenta la Presidenta
Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz, por el que se
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concede prérroga, de diversas disposiciones fiscales hasta
el 14 de marzo de 2008.

Le pediria al Secretario dé lectura a la propuesta
correspondiente.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a dar lectura a la propuesta:

HONORABLE CABILDO:

PROPUESTA PARA QUE SE APRUEBE LA PRORROGA EN EL
PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL DEL EJERCICIO 2008, ASIi
COMO DE LOS DESCUENTOS DEL 5% POR PRONTO PAGO EN
EL IMPUESTO PREDIAL Y EN EL SERVICIO DE LIMPIA DEL
MISMO EJERCICIO, HASTA EL DIA 14 DE MARZO DE 2008, POR
LO QUE:

CONSIDERANDO

1. Que, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, ha
sido investido de facultades para otorgar estimulos fiscales con
el objeto de incrementar la recaudacion de sus ingresos propios.

2.  Que, la facultad de otorgar estimulos fiscales, ademas de tener
por objeto directo el incremento de los recursos hacendarios,
se propone consolidar la autonomia del Municipio vy
corresponsabilizar a la sociedad en cumplimiento de los
objetivos de la planeacion.

3. En forma medular la Constitucion de la Republica, ha destinado
para los municipios tres tipos de recursos: los que derivan de la
prestacion de los servicios publicos exclusivos a que se refiere
el articulo 115 de la propia Constitucion; las participaciones en
ingresos federales; y las contribuciones territoriales.

Dentro de las ultimas sefaladas se encuentra el impuesto
predial, cuyas hipétesis de causacion se orientan a la propiedad
0 posesion de bienes inmuebles dentro de la jurisdiccion
territorial y cuya recaudacion incide en el porcentaje de
participaciones en ingresos federales que reciben los municipios
con base en la Ley de Coordinacion Fiscal y la Ley para el
Federalismo Hacendario para el Estado de Puebla.

4. Esta Administracion Municipal se plantea como politica fiscal, la
de ofrecer estimulos a aquellos contribuyentes que cumplen
oportunamente con sus obligaciones, por lo que se propone
continuar con el establecimiento de estimulos por pronto pago,
a través del descuento del 5% (cinco por ciento) en el pago del
impuesto predial y de los derechos por servicios de recoleccién,
transporte y disposicion final de desechos y/o residuos sélidos,
para el ejercicio fiscal 2008, para aquellos contribuyentes que:
paguen hasta el catorce de marzo de 2008 el impuesto predial y
los derechos por servicios de recoleccidon, transporte y
disposicion final de desechos y/o residuos sdlidos y, no
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adeuden ejercicios anteriores a menos que sean pagados en el
mismo acto.

5. Ya que el Cédigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de
Puebla, en su articulo 180 establece que el pago del Impuesto
Predial se realizara dentro de los primeros dos meses de cada
afo, y para ser congruentes con la propuesta de ampliar el
plazo del descuento del 5% por pronto pago, se propone
ampliar el plazo para el cumplimiento de la obligacién del pago
del impuesto predial, hasta el dia catorce de marzo de 2008.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a este Honorable
Cabildo, para su aprobacioén, la siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO. Se aprueba la ampliacion del plazo del pago del impuesto
predial correspondiente al ejercicio fiscal 2008, hasta el dia catorce
de marzo de 2008, y se instruye a la Tesoreria Municipal para que
una vez concluido dicho plazo, se generen los recargos
correspondientes para aquellos contribuyentes que no hayan
cumplido con dicho pago.

SEGUNDO. Se aprueba el descuento del 5% (cinco por ciento) en el
pago del Impuesto Predial y de los derechos por servicios de
recoleccion, transporte y disposicion final de desechos y/o residuos
sélidos para el ejercicio fiscal 2008, para aquellos contribuyentes
gue: paguen hasta el catorce de marzo de 2008 el impuesto predial y
los derechos por servicios de recoleccion, transporte y disposicion
final de desechos y/o residuos solidos; y no adeuden ejercicios
anteriores a menos que sean pagados en el mismo acto.

TERCERO. Los descuentos a que se refiere este acuerdo sélo se
aplicaran al impuesto y Derechos a pagar en el ejercicio 2008.

CUARTO. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que en ejercicio
de sus atribuciones inicie a partir del diecisiete de marzo del afo
2008 el procedimiento administrativo de requerimiento y ejecucién
del pago del impuesto predial, asi como de los derechos por el
servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de desechos
sélidos para todos los contribuyentes que a partir de esa fecha no
hayan cumplido con sus obligaciones tributarias correspondientes al
ejercicio fiscal 2008 y anteriores que legalmente procedan.

QUINTO. Se instruye al Tesorero Municipal para que realice las
gestiones administrativas correspondientes al cumplimiento del
presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los puntos de acuerdo PRIMERO, SEGUNDO Y
TERCERO, entrardan en vigor en la fecha de su aprobacion y
concluiran el dia catorce de marzo de 2008.

ATENTAMENTE.- HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A 15 DE
FEBRERO DE 2008.- LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
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ALCALA RUIZ.- PRESIDENTA MUNICIPAL DE PUEBLA.-
RUBRICA.

La Presidenta Municipal, manifiesta: gracias Sefior
Secretario, ciudadanos integrantes del Cabildo, esta a su
consideracion la propuesta, si alguna Regidora o Regidor
guiere hacer uso de la palabra, sirvanse manifestarlo.

De no ser asi solicito al Sefior Secretario se sirva
tomar la votacién correspondiente a la aprobacion de la
propuesta presentada.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a tomar nota de la votacion: Sefores Regidores,
guienes estén por la aprobacion del punto que se leyo, le
ruego manifestarlo levantando la mano, veinticinco votos a
favor.

Por Unanimidad de votos se APRUEBA Ila
propuesta.

La Presidenta Municipal, dice: gracias Secretario.
PUNTO TRECE

La Presidenta Municipal, menciona: el punto Xl
del orden del dia, es la lectura, discusién, y en su caso
aprobaciéon del punto de acuerdo que presenta la
Presidenta Municipal de Puebla, Lic. Blanca Alcala Ruiz,
por la que se aprueba la Estructura Organica
Administrativa del Honorable Ayuntamiento, del mismo
modo que hace algunos minutos, solicitaria que con
fundamento en el articulo 64 del Codigo Reglamentario
para el Municipio de Puebla, la Licenciada Gabriela Garcia
Maldonado, pueda hacer Ila presentacion y los
considerandos que para este punto se han tomado en
cuenta.

HONORABLE CABILDO:

LA QUE SUSCRIBE LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
ALCALA RUIZ PRESIDENTA MUNICIPAL DE PUEBLA, CON
BASE EN LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS
115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANO, 105 Y 107 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 78
FRACCIONES Il LVII, 91 FRACCION LVI, 119, 120 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, SOMETO A LA CONSIDERACION Y
APROBACION DE ESTE HONORABLE CABILDO LA
PROPUESTA SIGUIENTE:
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CONSIDERANDO

Que, el articulo 115 fraccion 1l de nuestra Carta Magna,
establece que los municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley.

Que, el articulo 105 de la Constitucion del estado sefala las
bases para el Municipio establezca su estructura organica
contando con una administracién puablica municipal capaz de
satisfacer las necesidades sociales de su poblacién dentro del
ambito espacial de validez.

Que, en términos del articulo 118 de la Ley Organica Municipal,
la administracion publica municipal se divide para su correcto
ejercicio en centralizada y descentralizada.

Que la Constitucion Politica del estado Libre y Soberano de
Puebla, en su articulo 107, con la que establece que la
administracion publica municipal debe promover el desarrollo
econdmico y social de sus habitantes, lo que impone el deber
de definir los fines y estrategias que conforman el programa de
gobierno.

Que el articulo 78, fraccion Il de la Ley Organica Municipal,
faculta a los ayuntamientos, para aprobar su organizacion y
division administrativa de acuerdo a las necesidades del
municipio, mientras que la fraccion LVII, determina proveer lo
conducente para la organizacién administrativa del Gobierno
Municipal, creando o suprimiendo comisiones permanentes o
transitorias, asi como dependencias municipales y érganos de
participacion ciudadana de acuerdo con las necesidades vy el
presupuesto del municipio.

Que el articulo 91 fraccion LVI, de la Ley Organica Municipal,
determina que son facultades y obligaciones de los Presidentes
Municipales nombrar y remover libremente a los directores,
jefes de departamento y servidores publicos del ayuntamiento
gue no tengan la calidad de empleados de base.

Que, el articulo 119 de la Ley Organica Municipal, establece
gue el ayuntamiento podra crear dependencias y entidades que
le estén subordinadas directamente, asi como fusionar,
modificar o suprimir las ya existentes atendiendo sus
necesidades y capacidad financiera.

Que el articulo 120 de la Ley Organica Municipal, dispone que
las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal ejerzan las funciones que les asigne esta Ley, y
reglamento respectivo o en su caso el acuerdo del ayuntamiento
en el que se haya regulado su creacién, estructura y
funcionamiento.

Que, una cuestion central de los gobiernos municipales del Pais
consiste en plantear acciones estratégicas a través de disefios
institucionales de politicas publicas eficaces, se plantea
entonces la necesidad de organizar su propia gobernanza, crear
las redes definir los actores y generar los procesos que inciden
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en su territorio para la construccién del desarrollo municipal. En
consecuencia la reorganizacion del gobierno municipal ha de
considerarse como un punto prioritario al inicio de la presente
gestion.

Que, el desarrollo organizacional reconoce que, si bien las
personas son una parte fundamental en los procesos de
desarrollo, para cambiar eficazmente una organizacion se
requieren acciones que afecten positivamente a las estructuras
y en consecuencia a quienes integran la organizacion.

Que un proceso de estructura organizacional permite a los
gobiernos municipales mejorar su desempeifio para el
cumplimiento de sus objetivos: “Un proceso, para mejorar los
procesos”

En este orden de ideas, la estructura que se propone obedece a
una reingenieria administrativa que respeta los principios de
divisiéon de trabajo, unidad de funciones, unidad de mando,
coherencia interna y atiende a los principios de racionalidad y
disciplina presupuestal, ademas de responder al cumplimiento
de los Ejes considerados en la Agenda Puebla 2008-2011 y en
lo que sera el Plan Municipal de Desatrrollo.

La propuesta tiene la finalidad de fortalecer aquellas areas de
disefio de politicas publicas, planeacién, programacion
presupuestal y evaluacion a fin de que los planes y programas
se materialicen en acciones de gobierno con un enfoque de
participacion ciudadana; la reestructura se encuentra
encaminada a mejorar la eficiencia administrativa y enfocar los
esfuerzos de las instituciones con el objetivo de lograr un
gobierno innovador y de soluciones conforme a estandares de
calidad internacional.

Encuentra sustento en el marco juridico del actuar municipal, y
es resultado de una reingenieria que considera proceso,
aspectos legales y presupuestales. En el analisis ademas se
consideraron diversos estudios realizados en materia de
estructuras a nivel nacional e internacional a fin de identificar las
estructuras organizacionales que han dado lugar a las mejores
practicas, analisis de manuales de funciones y procedimientos,
la Agenda Puebla 2008-2011 y estructuras de administraciones
anteriores.

En materia de se definen enlaces de &reas de informatica en
cada una de las dependencias que integran la administracion
publica municipal, a efecto de que el area de tecnologias de la
informacion se enfoque a emitir la normatividad aplicable a las
dependencias y entidades paramunicipales lo que permitira
homogenizar las aplicaciones y estandares técnicos, asi como
implementar nuevos proyectos de T.I.

Por lo que corresponde a las instancias que prestan servicios
publicos y realizan tramites para el otorgamiento de licencias, se
reduce la cadena de mando y se agrupan areas cuya naturaleza
de sus funciones es similar, a fin de permitir la incrementacion
de ventanilla Unica.
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La reestructura considera los siguientes cambios:

Homologacion de las &reas Staf de los Secretarios con criterios
de disciplina presupuestal y con instancias juridicas y de
informatica que sean el enlace con la Sindicatura Municipal y la
Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Oficina de la Presidencia
Coordinacién de Politicas Publicas

Cambia de denominacion a Oficina de la Presidencia para el
Disefio de Politicas Publicas y la Innovacién Gubernamental con
el objeto de contar con una instancia que promueva una
correcta articulacion y coherencia en la accion gubernamental.

La Oficina de la Presidencia para el Disefio de Politicas
Publicas y la Innovacion Gubernamental se integrara con tres
Direcciones denominadas: Direccion de Politicas Publicas,
Direccion de Proyectos Estratégicos y Direccion de Innovacién
Mercadotecnia Gubernamental, cada direccion con los
departamentos que se describen en el organigrama anexo y con
recursos provenientes de las areas que sustituye descritos a
continuacion:

Direccion de Politicas Publicas.- se integra con los recursos
existentes en el area.

Direccion de Proyectos Estratégicos.- se integra con los
recursos de dos departamentos que desaparecen de la
Subcontraloria y evaluacién de la Contraloria Municipal.

Direccién de Innovacion y Mercadotecnia Gubernamental.- se
integra con los recursos de la Direccidon de Imagen de la
Coordinacion de Comunicacién Social que cambia de
adscripcion para pasar a ser esta Direccion.

Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia.- se fortalece
adscribiendo a esta area la Secretaria Técnica de la Presidencia
y la Direccibn de Atencion Ciudadana concentrando las
peticiones de la ciudadania y el seguimiento puntual en las
respuestas de las mismas.

Sindicatura Municipal.- quedard como Direccion General
Juridica Consultiva del Honorable Ayuntamiento, a fin de estar
en concordancia con lo que establece la fraccion X del articulo 1
del Codigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla,
coadyuvando con las distintas dependencias, en la opinion
juridica, respecto a los asuntos de interés de este
Ayuntamiento, asegurando el eficaz cumplimiento de Ila
normatividad que rige al Municipio.

Tesoreria Municipal.- se crea la Direccion de Planeacion e
Inversion con la finalidad de integrar los programas operativos
de cada una de las dependencias con un enfoque de
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programacién presupuestal, asegurando asi la implementacion
de los mismos.

Unidad del Sistema de Registro y Fiscalizacion.- se
transparenta su actuar, reintegrando el area de padréon de
contribuyentes a la Direccion de Ingresos de la Tesoreria
Municipal y definiendo sus atribuciones en materia de
fiscalizacion de mercados municipales.

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Informacién.- cambia de denominacién y se fortalece el area
de tecnologias de la informacion a fin de ser esta instancia
quien dicte la politica y normatividad aplicable en materia de
proyectos de innovacion tecnolégica y homogeneizar las
aplicaciones y estandares técnicos en la eficiente prestacion de
los servicios en cada una de las dependencias.

Secretaria del H. Ayuntamiento.- se incorpora el
Departamento de Registro Ciudadano y Extranjeria en
concordancias con las atribuciones de certificacion y constancia
de vecindad que prevé la Ley Organica Municipal.

Desaparece ademas la Direcciéon de Verificacion de Acciones
de Gobierno que duplica funciones con la Contraloria Municipal
gue serd la responsable de dar seguimiento puntual al
cumplimiento de los programas implementados por cada una de
las Dependencias y Entidades Paramunicipales.

Contraloria Municipal.- Se fortalece la Subcontraloria de
Desarrollo Administrativo quien tendré facultades en materia de
mejora regulatoria y se fusionan dos departamentos de
evaluacion de la Subcontraloria de Planeacion y Evaluacion.

Secretaria de Gobernacion.- se crea el Departamento de
Asistencia Juridica a fin de fortalecer la legalidad de las
actuaciones de las diferentes areas de concertacion politica y la
formalizacién de los instrumentos juridicos en coordinacién con
la Sindicatura Municipal.

Secretaria de Desarrollo Social.- se escinde la Coordinacion
de Programas de Atenciéon a la Mujer para dar lugar a la
conformacién del Instituto Municipal de las Mujeres, asi como el
departamento de la Juventud dependiente de la Direccién de
fomento a la Calidad Educativa que se convertira en el Instituto
Municipal de la Juventud. Se fortalece la Direccion de Politicas
Sociales elevandola a Coordinacién a fin de marcar la directriz
en esta materia.

Secretaria de Desarrollo Econd6mico, Turismo vy
Competitividad.- cambia de denominacion y el espiritu de la
misma sera la competitividad; se elimina la Direccion de
promocion del Empleo que da lugar a la Direccion de Impulso a
Emprendedores, quien asumira ademas el tema de la
capacitacion y vinculacion laboral. Se crea el Centro de
Atencién Empresarial.

Secretaria de Seguridad Pablicay Transito Municipal
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Se fortalece la Direccién de Seguridad Publica, al integrar a esta
Coordinacion de grupos especiales; evitando asi la dispersiéon
de grupos policiales.

Se crea la direccion de Desarrollo Profesional y Atencién a
Victimas, a fin de capacitar al personal adscrito a la
dependencia, evaluar su desempefio y promover los estimulos
necesarios conforme a este, ademas de crear un departamento
gue atienda a los ciudadanos que han sido victimas de un delito
brinddndoles acompafiamiento ante la instancia competente
para el tema.

Secretaria de Gestiéon Urbana y Obra Publica para el
Desarrollo Sustentable.- se reduce la unidad de mando
pasando de ocho a tres Direcciones que agrupan temas de
naturaleza similar a fin de optimizar la prestacion de los
servicios publicos.

Se fortalece la Direccion de Administracion Urbana, ahora
Direccion de Administraciéon Gestion Urbana y Obra Publica
para el Desarrollo Sustentable en el &rea de otorgamiento de
tramites y servicios para la apertura de empresas.

Se crea un Area de Vinculacion Institucional que concentrara las
diversas demandas planteadas a esta Secretaria para el
seguimiento e informes respectivos a la Oficina de la
Presidencia.

La reestructura responde a criterios que indudablemente deben
observarse en el ejercicio de la funcién publica; tal como se
desprende de la carpeta que contiene la Estructura Organica
Municipal, la cual se acompafa a esta propuesta para formar
parte integral de la misma.

A fin de que la citada estructura administrativa propuesta sea
eficiente y eficaz, se faculta a los titulares para que previo
nombramiento de la Presidenta Municipal integren las areas que se
crean necesarias para el mejor funcionamiento, dandose a conocer,
en su momento a todos los regidores.

En atencion a lo antes sefialado se emite la siguiente:
PROPUESTA

PRIMERO.- Se aprueba la estructura administrativa municipal para el
periodo comprendido del quince de febrero del afio dos mil ocho al
catorce de febrero del afio dos mil once.

SEGUNDO.- Las Unidades Administrativas sefialadas, ejerceran las
atribuciones que en el ambito de su competencia le sean delegadas y
permitan la preparacion y ejecucion de los actos administrativos y de
autoridad propios de su competencia.

TERCERO.- Se instruye al Sindico Municipal, a fin de realizar el
proyecto de reformas legales derivadas de la presente propuesta.
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CUARTO.-Se instruye al Contralor a fin de registrar la estructura
aprobada y aprobar los manuales de funciones y procedimientos
derivados de la misma.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria de Administracion y al Tesorero
Municipal a fin de realizar los cambios de adscripcion del personal
que correspondan y las modificaciones que correspondan
presupuestales aplicables.

Otérguense los nombramientos correspondientes.

ATENTAMENTE.- HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 15 DE
FEBRERO DE 2008.- LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
ALCALA RUIiZ.- PRESIDENTA MUNICIPAL DE PUEBLA.-
RUBRICA.

NOTA: El organograma para la Administracion 2008
— 2011, se anexa a la presente, como si a la letra se
insertara.

La Licenciada Gabriela Garcia Maldonado,
expone: con su permiso Sefora Presidenta, Honorable
Cabildo.

La estructura que se propone, obedece a una
reingenieria administrativa que respete los principios de
division de trabajo, de unidad de funciones, de unidad de
mando de coherencia interna y que atiende a los principios
de racionalidad y disciplina presupuestal, ademas de
responder a los principios que se mencionan en la Agenda
Puebla 2008 — 2011, y en lo que seréa el Plan Municipal de
Desatrrollo.

La propuesta tiene la finalidad de fortalecer aquellas
areas de disefio de politicas publicas, de planeacion, de
programacion presupuestal y evaluacion, a fin de que los
planes y programas materialicen en acciones con un
enfoque de participacién ciudadana. La reestructura se
encuentra encaminada a mejorar la eficiencia
administrativa y a enfocar los esfuerzos de las instituciones
con el objetivo de lograr un gobierno innovador y de
soluciones conforme a estandares de calidad internacional.

Encuentra sustento en el marco juridico del actuar
municipal y es resultado de una reingenieria que considera
procesos, aspectos legales y presupuestales, en el analisis
ademas se consideraron diversos estudios realizados en
materia de estructuras organizacionales a nivel nacional y
a nivel internacional y de las que han derivado las mejores
practicas, se analizaron también los manuales de
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organizacién, los manuales de funciones que han estado
vigentes en distintas administraciones.

En esta reestructura se propone crear enlaces en
todas las Secretarias y en todos los organismos
paramunicipales encaminados a las areas de informética,
con la finalidad de que el area de tecnologia de la
informacion pueda emitir las normatividades aplicables en
la materia y que permita homogenizar las aplicaciones y los
estandares técnicos, asi como implementar nuevos
proyectos en la materia.

Por lo que corresponde a las instancias que prestan
servicios publicos y realizan tramites para el otorgamiento
de licencias, se reduce la cadena de mandos,
especificamente en la Secretaria de Administracion Urbana
y Obra Pulblica y se agrupan areas cuya naturaleza de
funciones es similar a fin de permitir la implementacién de
ventanillas Gnicas.

Con su permiso me voy a permitir leer en términos
muy generales, los grandes cambios que considera esta
reestructura:

En primer término tenemos la homologacion de las
areas staff de los Secretarios, con criterios de disciplina
presupuestal y con instancias juridicas y de informética que
funjan como enlace con la Sindicatura Municipal y la
Direccion de Tecnologias de la Informacion.

De manera especifica dentro de la oficina de la
Presidencia, en la Coordinacion de Politicas Publicas, se
propone el cambio de denominacion a Oficina de la
Presidencia para el disefio de Politicas Publicas y la
Innovacion Gubernamental, con el propdsito de contar con
una instancia que promueva una correcta articulacion y
coherencia en la accién gubernamental, a esta oficina se
propone integrar tres grandes direcciones, una direccién
denominada de Politicas Publicas; otra mas de Proyectos
Estratégicos y finalmente una Direccion de Innovacion y
Mercadotecnia  Gubernamental, mismas que se
conformarian con unidades responsables ya existentes y
gue no generarian una carga presupuestal extra.

Dentro de la Coordinacion Ejecutiva de la
Presidencia, se propone fortalecer la Secretaria Técnica de
la Presidencia; la Direccién de Atencion Ciudadana, que
anteriormente estaba ubicada en la Secretaria de
Gobernacion, actualmente, perddon esto es a manera de
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propuesta, concentrando la gestion y el seguimiento
puntual de las peticiones y demandas ciudadanas.

En cuanto a la Sindicatura Municipal, quedard como
Direccion General Juridica Consultiva del Honorable
Ayuntamiento, a fin de estar en concordancia con lo que
establece la fraccion X del articulo 1 del Codigo Fiscal y
Presupuestario para el Municipio de Puebla, a fin de
coadyuvar con las distintas dependencias, en la opinion
juridica, respecto a los asuntos de interés de este
Ayuntamiento, asegurando el eficaz cumplimiento de la
normatividad que rige al Municipio.

En cuanto a la Tesoreria Municipal, se propone el
cambio de denominacion de la Direccion de Financiamiento
por el de: Direccibn de Planeacion e Inversién,
fortaleciendo asi la formulacion de los programas de cada
una de las dependencias, desde un enfoque integral que
considere la programacion presupuestal y asegure el eficaz
cumplimiento de las acciones planteadas, area que tendra
también el encargo de la procuracién de fondos.

En cuanto a la Unidad del Sistema de Registro y
Fiscalizacibn, se propone trasparentar su actuar
reintegrando el é&rea, padrén de contribuyentes a la
Direccion de |Ingresos de la Tesoreria Municipal y
definiendo sus atribuciones en materia de fiscalizacion de
mercados municipales.

La Secretaria de Administracion se propone el
cambio de denominacién, a: Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacion con el objeto de fortalecer el
actuar de esta materia a fin de ser la instancia que dicte la
politica y la normatividad aplicable en la materia para
generar proyectos de innovacion tecnoldgica |y
homogenizar las aplicaciones y estandares técnicos para la
eficiente prestacion de los servicios publicos.

En cuanto a la Secretaria del Honorable
Ayuntamiento, se propone la incorporacién del
Departamento de Registro Ciudadano y Extranjeria en
concordancia con las atribuciones de certificacion y
constancia de vecindad que prevé la Ley Orgéanica
Municipal.

Se propone la desaparicion de la Direccion de
Verificacion de Acciones de Gobierno, que duplica
funciones de alguna manera con la Contraloria Municipal,
guien sera la responsable de dar seguimiento puntual al
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cumplimiento de los programas implementados por cada
una de las dependencias, entidades paramunicipales.

En la Contraloria Municipal se propone el cambio de
denominacion de la Sub Contraloria de Desarrollo
Administrativo, Transparencia y Rendicion de Cuentas, por
la de Sub Contraloria de Desarrollo Administrativo,
Seguimiento y Evaluacién, con lo que se pone énfasis en la
mejora continua, asi como en la evaluacién de las acciones
emprendidas por las dependencias y entidades, y que
tienen un impacto en la calidad de los servicios publicos
ofrecidos por el Honorable Ayuntamiento.

Referente a la Secretaria de Gobernacion, con la
adscripcion del Departamento de Asistencia Juridica, a la
Direccion de Asuntos Juridicos, se fortalece la legalidad de
las actuaciones de las diferentes areas que conforman la
dependencia, asi como la formalizacion de los
instrumentos juridicos y demas documentos derivados de
los acuerdos de concertacion en los que se aparte del
Honorable Ayuntamiento a través de la dependencia en
cuestion.

Cambia de denominacion también, de manera
propuesta la Direccién de Atencién Ciudadana, por la de
Participaciéon Ciudadana, integrando para tal efecto un
Departamento de Actividades Civicas, enfocado a rescatar
los principios y valores civicos y a proponerlos y mantiene
bajo su adscripcion las Delegaciones Municipales,
transfiriendo los departamentos a la Coordinacion Ejecutiva
para el control de la gestibn en el area de Atencion
Ciudadana.

En cuanto a la Secretaria de Desarrollo Social, a fin
de coordinar de manera integral la infraestructura con que
cuenta la Secretaria, se adscribe a la oficina del Secretario
la Coordinacién de los Centros de Desarrollo Comunitario.

Se cambia o se propone el cambio de denominacion
de la Direccion de Fomento a la Calidad Educativa, por la
Direccion de Desarrollo Humano, con el propdsito de
combatir de manera integral los indices de marginacién en
el Municipio.

Se propone la creacion de la Coordinacion de
Politica Social y Organizacion, a fin de ejecutar de manera
articulada la politica social con la operacion de los
programas en beneficio de los habitantes.
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En cuanto a la Secretaria de Fomento Econdmico,
Turismo y Empleo, se propone el cambio de denominacion
a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Turismo vy
competitividad, el espiritu de esta modificacion esta
intimamente ligado con los conceptos y principios de
competitividad, se eliminaria en este caso de ser aprobado,
la Direccion de Promocion del Empleo, que da lugar a la
Direccion de Impulso a Emprendedores, quien asumira
ademas también el tema de capacitacion y vinculacion
laboral. Se crea el Centro de Atencion Empresarial, dentro
de esta propuesta para la Secretaria de Fomento
Econdmico.

En cuanto a la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal, se propone el fortalecimiento de la
capacitacion policial, elevando el area de Desarrollo
Profesional y Academia a nivel de coordinacion de
capacitacion y desarrollo profesional, con el propésito de
capacitar al personal adscrito a la dependencia, evaluar su
desempefio y promover una serie de estimulos necesarios
conforme se vayan logrando.

La Coordinacion de Prevencion del Delito y
Atencion a Victimas se homologaria a nivel Direccion y se
crearian las instancias necesarias para atender a los
ciudadanos que han sido victimas del delito, brindandoles
la asesoria correspondiente ante la instancia competente
para el tema.

Finalmente, en cuanto a la Secretaria de Seguridad
Pdblica y Transito Municipal, se propone que el
Departamento de Infracciones cambie de adscripcion, y
gue éste pertenezca a la Direccion de Ingresos de la
Tesoreria Municipal, por l6gica funcional.

En cuanto a la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obra Publica, se propone el cambio de denominacion, para
llamarse, Secretaria de Gestion Urbana y Obra Publica
para el Desarrollo Sustentable, considerando que el
Municipio no solo es un prestador de servicios basicos e
infraestructura, sino ademas debe asumir el compromiso
de la sustentabilidad.

Se reduciria la Unidad de Mando, pasando de ocho
a tres direcciones que agrupan el tema de naturaleza
similar a fin de optimizar la prestacion de servicios, es una
reduccion importante en nivel de direcciones que se
propone para esta Secretaria.
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Se fortaleceria la Direccion de Administracion
Urbana, denominandose Direccion de Administracion,
Gestion y Desarrollo Urbano Sustentable, en el area de
otorgamiento de tramites y servicios, poner un especial
énfasis en los servicios que tienen que ver con la apertura
para empresas.

Esta reestructura responde indudablemente a
criterios que deben observarse en el ejercicio de la funcion
publica, tal como se desprende en las carpetas que
ustedes tienen en sus manos, que contiene la propuesta
Reestructura Organica Municipal, la cual acompafa a esta
propuesta integral de modificacion.

Es todo por mi parte Sefora Presidenta.

La Presidenta Municipal, dice: gracias Maestra.

Sefior Secretario, les preguntariamos a los
Ciudadanos integrantes del Cabildo que esta a
consideracion esta propuesta, si alguna Regidora o
Regidor desea hacer uso de la palabra, les ruego sirvanse
manifestarlo.

Tiene la palabra la Regidora Maria Isabel Ortiz
Mantilla y después el Regidor Miguel Angel Dessavre.

La Regidora Maria Isabel Ortiz Mantilla, plantea:
guisiera solicitar se nos haga llegar el organigrama lo méas
pronto posible, para que quede en claro, y toda la
informacién adicional.

La Presidenta Municipal, sefiala: por supuesto,
muy bien. Regidor Dessavre.

El Regidor Miguel Angel Dessavre Alvarez,
expone: gracias Sefora Presidenta.

Yo tengo una duda, en la Secretaria de
Gobernacion, la Direccion de Atencion Ciudadana, cuando
existia alguna manifestacion como la que tenemos ahorita
afuera, eran quien atendia, al desaparecer de
Gobernacion, ¢qué Direccion se va a hacer cargo de esta
problemética?, de atender a la gente cuando haya
manifestaciones.

La Presidenta Municipal, contesta: lo continuara

haciendo la propia Secretaria de Gobernacion, ahi lo que
estamos sefalando, es que se llamara una Direccion de
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Delegaciones Politicas, entonces, pensando en la
demarcacion, pero seguird siendo la misma funcién de la
propia Secretaria.

El Regidor Miguel Angel Dessavre Alvarez, dice:
en la misma Secretaria de Gobernacion, aqui menciona
gue se crea un Departamento de Asistencia Juridica, existe
una Coordinacion Juridica.

La Presidenta Municipal, seiala: de hecho lo que
estamos pidiendo es que se mantengan comunidades
juridicas en cada una de las Secretarias.

Si Regidora.

La Regidora Maria Isabel Ortiz Mantilla, indica:
tengo entendido que se habia ampliado el que las
Sesiones fueran publicas a través de Internet, en este
momento no se esta haciendo publica a través de Internet,
entonces, que Innovacion Gubernamental se encargue de
hacer accesible al mayor numero de ciudadanos las
sesiones que se desempeiien.

La Presidenta Municipal, indica: esta previsto
Regidora, obviamente por ser esta la primera sesion y
tener apenas unas horas de haber tomado Ias
instalaciones de Palacio, fue imposible poderlo contar, pero
en lo sucesivo se estara buscando eso y otros mecanismos
de comunicacion con los ciudadanos.

La Regidora Maria Isabel Ortiz Mantilla, contesta:
gracias.

La Presidenta Municipal, sefala: tiene la palabra
el Regidor Gerardo Mejia.

El Regidor Gerardo Mejia Ramirez, dice: sélo
comentar Presidenta, en el tema del instrumento juridico
como tal de Gobernacion, de los instrumentos juridicos
evidentemente, ojala y se pueda hacer del conocimiento,
¢cudl va a ser la funcién en esta area en especifica para
ver si yo pueda tener mas informacion al respecto?.

La Presidenta Municipal, menciona: tomo nota de
ello, y le pido al Secretario que pueda hacerles llegar la
informacién que corresponda.

Tiene la palabra el Regidor Enrique Chavez
Estudillo.
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El Regidor Enrique Chavez Estudillo, plantea: a
mi compafera Regidora, con todo respeto, el
planteamiento que esta haciendo, el tema de la proyeccion
de la Sesion de Cabildo a través de Internet, que lo planteé
en asuntos generales, para respetar el orden del dia.

La Regidora Maria Isabel Ortiz Mantilla, solicita el
uso de la palabra.

La Presidenta Municipal, dice: adelante Regidora.

La Regidora Maria Isabel Ortiz Mantilla, sefala:
nada mas es para aclarar que es precisamente para darle
una facultad a alguna de las dependencias, estaba yo
hablando que en el area de Innovacion Gubernamental, se
encargue de atender esta situacion, por eso lo puntualizo.

La Presidenta Municipal, indica: por supuesto,
tomamos nota de ello, tomamos también nota de su
aseveracion Regidor.

No habiendo algun otro Regidor que quiera hacer
uso de la palabra, le pediria al Sefior Secretario que pueda
pasar a tomar la votacion correspondiente a la estructura,
asegurando que a la brevedad podamos hacerles llegar los
organigramas correspondientes.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a tomar nota de la votacion: los Sefores
Regidores que estén de acuerdo con la propuesta que ha
presentado la Presidenta Municipal, les ruego que lo
manifiesten levantando la mano, veinticinco votos a favor.

Por Unanimidad de votos se APRUEBA Ila
propuesta.

La Presidenta Municipal, menciona: en tal virtud
se APRUEBA la propuesta presentada.

PUNTO CATORCE

La Presidenta Municipal, dice: el punto XIV del
orden del dia, son asuntos generales

Por lo que le solicito al Secretario del Honorable
Ayuntamiento, proceda a listar los asuntos generales.

Para tal efecto, debera consultar a los
Coordinadores de las diversas fracciones que integran este
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Cabildo Municipal, para que les den a conocer los asuntos
generales que tengan, mientras tanto se establece un
receso de diez minutos.

Sefnor Secretario si es tan gentil de tomar nota de lo
gue quieran presentar los Sefores Coordinadores.

—RECESO-

La Presidenta Municipal, comenta: Sefioras y
Sefnores Regidores, les ruego volver a tomar sus asientos
para continuar con esta Sesion de Cabildo.

Se reanuda la Sesion.

Senor Secretario le ruego me informe si fueron
agendados algunos asuntos generales.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento
informa: Sefora Presidenta, Honorable Cabildo les informo
gue fueron registrados dentro de asuntos generales tres
asuntos que son,

La solicitud de licencia por tiempo indefinido del
Licenciado Fernando Ariza de la Fuente Regidor de este
Ayuntamiento.

La propuesta que aprueba la condonacion al cien
por ciento de pago de productos por venta de formas
oficiales que presenta la Presidenta Municipal.

Y la siguiente propuesta, leo solamente el
encabezado: Los suscritos Regidores Maria de los Angeles
Garfias Lopez, Maria Isabel Ortiz Mantilla, Miguel Angel
Dessavre Alvarez y Pablo Montiel Solana, con fundamento
en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucidon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 105 fraccion Il de la
Constitucion Politica del estado de Puebla y 78 fraccion |,
92 fraccién VII de la Ley Organica presentamos a este
Cuerpo Colegiado el acuerdo mediante el cual se aprueba
la creacion del Sistema de Ahorro para los Trabajadores de
confianza del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla bajo los siguientes considerandos.

Son las tres propuestas que se hicieron para
enlistarlos en asuntos generales.

La Presidenta Municipal menciona: gracias Sefior
Secretario.
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Para el desahogo del primer punto de asuntos
generales, le solicito dé lectura al escrito presentado,
entonces, por el Licenciado Fernando Ariza de la Fuente.

(AGl).- El Secretario del H. Ayuntamiento
menciona: le doy lectura:

Presentdé dos documentos, uno es el que esta
firmado y es el que contiene su renuncia, lo doy a conocer.

Honorable Cabildo:

Al plenario Cabildo del muy Honorable
Ayuntamiento de Puebla de Zaragoza, acudo formalmente
en mi calidad de Regidor propietario para el periodo 2008 —
2011 y con base en la ley Organica Municipal a solicitar
licencia por tiempo indefinido a dicho cargo, toda vez que a
la fecha he recibido de parte de la Presidenta Municipal
Licenciada Blanca Alcala Ruiz, la invitacion para encabezar
la Secretaria de Fomento Econdmico dentro de la presente
Administracion Municipal, siempre convencido de que el
sentido publico requiere de wun alto sentido de
responsabilidad y de compromiso, en su calidad de
representantes populares, le solicito tengan a bien
concederme lo dicho en un animo de esfuerzo comun que
permitan el pleno desarrollo de politicas publicas que
beneficien a los ciudadanos poblanos.

Quedo de ustedes como su seguro servidor.

Atentamente.- Licenciado Fernando Ariza de la
Fuente.- Heroica Puebla de Zaragoza a 15 de febrero de
2008.- Rubrica.

La Presidenta Municipal menciona: Seforas y
Sefiores Regidores esta a su consideracion el punto
namero uno de asuntos generales, quienes deseen hacer
uso de la palabra les ruego sirvan manifestarlo.

No habiendo quien haya solicitado hacer uso de la
palabra, solicito al Sefior Secretario se sirva tomar la
votacion correspondiente a la aprobacion de la solicitud
presentada por el Regidor Fernando Ariza.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento
manifiesta: Sefores Regidores, les ruego que quienes
estén de acuerdo con la solicitud que presenta el
Licenciado Fernando Ariza de la Fuente, se sirvan
manifestarlo levantando la mano, veinticinco votos a favor.
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La Presidenta Municipal, indica: por Unanimidad
se APRUEBA la separacion solicitada por el Licenciado
Fernando Ariza de la Fuente.

Y se solicita al suplente para que en este acto, rinda
la Protesta de Ley correspondiente, le pediria se
comunique al Contador Rodolfo Pacheco Pulido, pueda
pasar al frente de esta Presidencia

Les ruego a todos ponerse de pie.

SENOR CONTADOR RODOLFO PACHECO
PULIDO.

PROTESTA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL
ESTADO Y LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN Y
DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL
CARGO DE REGIDOR QUE EL PUEBLO LE HA
CONFERIDO, MIRANDO EN TODO POR EL BIEN
Y PROSPERIDAD DE LA NACION DE ESTA
ENTIDAD FEDERATIVA Y DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA.

EL CONTADOR RODOLFO PACHECO PULIDO
CONTESTA:

SI PROTESTO

La Presidenta Municipal, manifiesta: si no lo
hiciere asi que el Pueblo se lo demande.

Muchas gracias, felicidades.

La Presidenta Municipal, menciona: les ruego
tomar asiento. Adelante Sefor Secretario.

Le solicito al Contador pueda tomar su lugar, toda
vez que el Licenciado Fernando Ariza, se retira de la
posicion que venia desempefiando.

(AG2).- El Secretario del H. Ayuntamiento
menciona: doy lectura a la siguiente propuesta

HONORABLE CABILDO
PROPUESTA POR LA QUE SE APRUEBA LA CONDONACION AL

CIEN POR CIENTO DEL PAGO DE PRODUCTOS POR VENTA DE
FORMAS OFICIALES, POR LO QUE:

50



(C2CO1 SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE 2008.

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que los municipios estaran
investidos de personalidad juridica y manejaran libremente su
hacienda, la cual se formard de los rendimientos de los bienes
que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

II.  Que el articulo 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla establece que los Municipio tienen
personalidad juridica y patrimonio propio y que manejaran este
conforme a la Ley.

lll. Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, ha
sido investido de facultades para otorgar estimulos fiscales de
conformidad con la fraccion XlI del articulo 50 del Cédigo Fiscal
y Presupuestario para el Municipio de Puebla.

IV. Que los ingresos derivados de venta de formas oficiales, en el
pasado ejercicio 2007, solo representd el 0.1% de los ingresos
totales.

V. Que la condonacion de los productos derivados de la venta de
dichas formas oficiales hara mas agiles y transparentes los
tramites ante las autoridades municipales en claro beneficio de
los contribuyentes y usuarios de los servicios que presta el
Ayuntamiento.

VI. Esta administracion Municipal se plantea como politica fiscal, la
de ofrecer condonar durante todo el ejercicio fiscal de 2008 el
pago por la venta de productos a que se refiere el articulo 29 de
la Ley de Ingresos para el Municipio de Puebla para el ejercicio
fiscal de 2008.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a este Honorable
Cabildo, para su aprobacion la siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO.- Se aprueba la condonacién, durante todo el ejercicio
fiscal de 2008, del pago por la venta de productos a que se refiere el
articulo 29 de la Ley de Ingresos para el Municipio de Puebla para el
Ejercicio Fiscal de 2008.

SEGUNDO.- Se instruye al Tesorero Municipal para que realice las
acciones administrativas correspondientes al cumplimiento del
presente acuerdo.
TRANSITORIOS

PRIMERO.-EI punto de acuerdo PRIMERO entrara en vigor en la
fecha de su aprobacién y concluira el dia treinta y uno de diciembre
de 2008.

ATENTAMENTE.- HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, 15 DE
FEBRERO DE 2008.- LIC. BLANCA MARIA DEL SOCORRO
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ALCALA RUIZ.- PRESIDENTA MUNICIPAL DE PUEBLA.-
RUBRICA.

La Presidenta Municipal manifiesta: Sefioras y
Sefiores Regidores esta a su consideracion el punto
namero dos de asuntos generales, preguntaria si alguno de
ustedes quiere hacer uso de la palabra.

De no ser asi le rogaria al Secretario pueda tomar la
votacion correspondiente.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento
manifiesta: ruego a los Sefiores Regidores que estén de
acuerdo en esta propuesta, se sirvan manifestarlo
levantando la mano, veinticinco votos.

Por UNANIMIDAD, se APRUEBA la propuesta.

La Presidenta Municipal menciona: gracias Sefior
Secretario, en ese sentido solamente le pido que conste en
actas, que se instruya al Tesorero para que pueda con
todos los mecanismos necesarios poder poner en practica
esta disposicion y después informar a este Cabildo,
muchas gracias.

Para el desahogo del tercer punto de asuntos
generales, le ruego dé lectura al mismo.

El Secretario del H. Ayuntamiento menciona: le
informo Presidenta que los Sefiores Regidores han pedido
el uso de la palabra para presentar la propuesta

La Presidenta Municipal manifiesta: con mucho
gusto, adelante Regidora.

(AG3).- La Regidora Maria Isabel Ortiz Mantilla,
manifiesta: en virtud de que cuenta con dieciocho
considerandos, cuatro puntos de acuerdo, un anexo de
bases de operacién con diez puntos, me solicitan que
podamos obviar algunos considerandos, vamos a hacer
una presentacion para que también sea mas facil la lectura,
porgue la letra es bastante pequefia, entonces obviaremos
algunos considerandos.

HONORABLE CABILDO

Los suscritos Regidores Maria de los Angeles Garfias Lopez,
Maria Isabel Ortiz Mantilla, Miguel Angel Dessavre Alvarez y
Pablo Montiel Solana, con fundamento en los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

52



(C2CO1 SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE 2008.

Mexicanos, 105 fraccién Ill de la Constitucion Politica del Estado
de Puebla y 78 fraccion I, 92 fraccién VII de la Ley Organica
Municipal, presentamos a este Cuerpo Colegiado el acuerdo
mediante el cual se aprueba la creacion del Sistema de Ahorro
para los Trabajadores de confianza del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla, bajo los siguientes:

VI.

CONSIDERANDOS

Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en concordancia con el articulo 102 y 105
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, otorga la calidad de Gobierno Municipal a
los ayuntamientos, asignandoles las responsabilidades
inherentes a su competencia territorial e invistiéndole, entre
otras, la facultad de emitir Reglamentos y Disposiciones
Administrativas, a fin de dictar las determinaciones legales
necesarias para cumplir debidamente con su encargo publico.

Que en términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos,
103 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y 3 de la Ley Organica Municipal, los municipios tienen
personalidad juridica, y patrimonio propio, mismo que
manejaran de conformidad con la ley y administracion
libremente su hacienda, al que conformara de los rendimientos
de los bienes que les pertenezcan a favor de aquellos.

Que los acuerdos de los Ayuntamientos se tomardn por mayoria
de votos de Presidente Municipal, Regidores y Sindico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley
Organica Municipal.

Que como lo establece los articulos 105 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y el
78 de la Ley Organica Municipal, es atribucion de los
ayuntamientos expedir bandos de policia y buen gobierno,
reglamentos y circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, referentes a su organizacion,
funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas
asuntos de su competencia.

Que de conformidad con el articulo 79 de la Ley Orgéanica
Municipal los bandos de policia y gobierno, los reglamentos y
demas disposiciones administrativas, deberan contener las
normas que requiera el régimen gubernamental y administrativo
del Municipio.

Que de acuerdo con el articulo 140 de la ley Organica Municipal
el patrimonio municipal se constituye por la universalidad de los
derechos y acciones de que es titular el municipio, los cuales
pueden valorarse econdmicamente y se encuentran destinados
a la realizacién de sus fines. Forman parte del patrimonio
municipal, la hacienda publica municipal, asi como aquellos
bienes y derechos que por cualquier titulo le transfieran al
municipio, la federacién, el estado, los particulares o cualquier
otro organismo publico o privado.
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Que el articulo 141 de la ley Organica Municipal enuncia que la
hacienda publica municipal se integra por: los contribuyentes y
demés ingresos determinados en las leyes hacendarias de los
municipios, en los términos de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y leyes aplicables; las
participaciones y demas aportaciones de la federacion que
perciban a través del Estado por conducto del ejecutivo, de
conformidad con las leyes federales y estatales, o por via de
convenio, con arreglo a las bases, montos y plazos que
anualmente determine el Congreso del Estado; los ingresos
derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo; los
capitales y créditos a favor del municipio, asi como los intereses
y productos que generen los mismos; las rentas, frutos y
productos de los bienes municipales; los ingresos que por
cualquier titulo legal reciban; las utilidades de las empresas de
participacion municipal que se crearen dentro de los ambitos de
la competencia de los Ayuntamientos; y los demas ingresos que
el Congreso del Estado establezca a su favor en las leyes
correspondientes.

Que asimismo la Ley orgéanica Municipal dispone en su articulo
143 que los Ayuntamientos, de conformidad con la ley,
administraran libremente la hacienda publica municipal y
deberén, dentro de los limites legales correspondientes y de
acuerdo con el presupuesto de egresos y el Plan de Desarrollo
Municipal vigente, atender eficazmente los diferentes ramos de
la Administracién Publica Municipal.

Que de conformidad con el articulo 147 de la Ley Organica
Municipal, tratdndose del ejercicio que corresponda al inicio de
la administracion Municipal, el ayuntamiento electo debera
ratificar o, en su caso, proponer modificaciones al presupuesto
de egresos vigente a mas tardar el primero de junio del afio
correspondiente. Después de esta fecha no se podra proponer
modificacibn alguna: En caso de que se propongan
modificaciones, las mismas deberan ser aprobadas por la
mayoria del Cabildo, haciéndolo del conocimiento del Organo
de Fiscalizacion Superior del Estado.

Que con base en el articulo 105 fracciones Xl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla los
Ayuntamientos atenderan la administracion por medio de
comisiones, entre las cuales distribuirdn los diversos ramos de
aquellas.

Que de acuerdo con el articulo 94 de la ley Organica Municipal
el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le
competen, nombrara comisiones permanentes y transitorias que
los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de
resolucion, y que dentro de las comisiones permanentes de
conformidad con el diverso 96 fraccion Il del ordenamiento
antes invocado se encuentra la Comision de Patrimonio y
Hacienda Municipal. Bajo esta premisa y tomando en
consideracion que dichas comisiones se conforman por
regidores, es menester sefialar que estos ultimos con base al
articulo 92 fraccién V tienen la obligacién de dictaminar e
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informar al Ayuntamiento sobre los asuntos que les encomiende
el Ayuntamiento.

Que con fundamento en el articulo 92 fraccion VII de la ley
Organica Municipal los regidores tienen la facultad de formular
al Ayuntamiento las propuestas de ordenamiento en asuntos
municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen
servicio publico.

Que en términos del dltimo parrafo del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se
regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados
con base en lo dispuesto en el articulo 123 de esta Constitucion,
y sus disposiciones reglamentarias.

Que hasta el momento el H. Congreso del estado con la
finalidad de dar cumplimiento al punto que antecede de los
presentes considerandos, emitié la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, misma que
regula exclusivamente la relacion juridica de trabajo del
Ayuntamiento y los trabajadores de base, derivado ello de un
analisis sistematico y gramaticalmente en su articulo 2 del
dispositivo legal de referencia. Por tanto las relaciones del
personal de confianza no quedan bajo el cobijo de dicha ley. Es
necesario sefalar que el personal de base del Ayuntamiento se
encuentra bajo el amparo de la Ley inicialmente citada, en esta
ley de referencia es donde se les otorgan sus prestaciones
laborales destinadas a mejorar el nivel de vida de los
trabajadores de base del Ayuntamiento, no asi con el personal
de confianza.

Que con fundamento en el articulo 78 fraccion Il es atribucién
del Ayuntamiento aprobar su organizacién y division
administrativa, de acuerdo con las necesidades del municipio,
para lo cual emite el acuerdo relativo para establecer las
atribuciones 'y funciones de las dependencias de la
Administracion Municipal, situacién que conlleva designar a los
servidores publicos que laboren en ellas, asignandoles en
funcibn a la naturaleza del encargo una serie de
responsabilidades publicas, mismas que obligan a establecer
parametros  diferenciados para asignar salarios, vy
reconocimientos econdmicos extraordinarios, ajustandose en
todo caso al principio de equidad.

Que ha sido una constante de diferentes administraciones
publicas municipales, remunerar y compensar al personal de
sus dependencias y entidades, por productividad, resultados de
trabajo y consecucién de los objetivos institucionales, accion
compensatoria que es comun en los Gobiernos Federal y
Estatal, y que busca por una parte incentivar el adecuado
desarrollo de la funcion publica y por otra compensar el
profesionalismo en el desempefio prestado en el servicio
publico.

XVII.Que es necesario enfatizar que en la actualidad la ciudadania

demanda mayor transparencia en el ejercicio presupuestal que
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realiza la administracion publica, por ello se propone la creacién
de un Sistema de Ahorro para todos los Trabajadores de
Confianza, mismo que evita el otorgamiento de bonos o
compensaciones extraordinarias al final de las administraciones
municipales, con esta medida se privilegia el manejo equitativo
de los recursos publicos, asimismo se evita el gasto fuerte en el
ultimo afio del periodo en el Ayuntamiento, por ello la presente
propuesta busca que este gasto pueda ser distribuido y cubierto
durante los tres afios, sin afectar las finanzas publicas
municipales y evitando afectar las actividades de las
administraciones publicas venideras, esta propuesta busca se
pague también con aportaciones del servidor publico de
confianza con la finalidad de no cargar al erario la totalidad del
gasto, fomentandose asi el ahorro y buscando complementar el
derecho a la salud, a la asistencia médica y a los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual del trabajador
fomentando asi un esquema autoregulatorio al de la seguridad
social.

XVIIl. Que el articulo 78 fraccion XXXVIII de la Ley Orgéanica
Municipal establece que wuna de las atribuciones del
Ayuntamiento es la de celebrar convenios y actos para la mejor
administracion del municipio. Esta atribucion tiene correlativo
con el articulo 91 fracciones XLVI Y XLIX y 49 de la misma Ley,
que sefiala que una de las facultades y obligaciones del
Presidente Municipal es la de suscribir, previo acuerdo del
Ayuntamiento, los Convenios que sean de interés para el
municipio y la otra es vigilar que los gastos municipales se
efectien con estricto apego al presupuesto, bajo criterios de
disciplina, racionalidad y austeridad, con lo cual se cumpliran los
tres criterios anteriormente citados.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los
dispositivos legales invocados, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Que se aprueba crear el Sistema de Ahorro para todos
los Trabajadores de Confianza del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

SEGUNDO.- Se aprueban las reglas de operacién del Sistema de
Ahorro para todos los Trabajadores de Confianza del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, mismo que se anexa al
presente dictamen y forma parte integrante del mismo.

TERCERO.- Se instruye a la Comision de Patrimonio y Hacienda
Publica Municipal, a la Presidenta Municipal, al Tesorero Municipal y
al Sindico Municipal para que realicen todos los tramites
administrativos pertinentes y necesarios para la creacion del sistema
de ahorro que se propone.

CUARTO.- Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para

realizar los tramites correspondientes para publicar el presente
acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.
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H. PUEBLA DE Z. A 15 DE FEBRERO DE 2008.- ATENTAMENTE.-
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION.- REGIDORA MARIA
DE LOS ANGELES GARFIAS LOPEZ.- REGIDORA MARIA
ISABEL ORTIZ MANTILLA.- REGIDOR MIGUEL ANGEL
DESSAVRE ALVAREZ.- REGIDOR PABLO MONTIEL SOLANA.-
RUBRICAS

REGLAS DE OPERACION DEL SISTEMA DE AHORRO PARA
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

1.- Las presentes reglas de operacién tienen por objeto regular en el
ambito administrativo, la forma, condiciones y especificaciones para
la instrumentacion y aplicacion de los términos y del Sistema de
Ahorro para los Trabajadores de Confianza del Ayuntamiento de
Puebla.

Para la aplicacion del Sistema de Ahorro para los Trabajadores de
Confianza del Ayuntamiento, se usara como instrumento financiero
un seguro de separacion individualizado.

2.- Podran ser sujetos del seguro los servidores publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla que no tengan la categoria de
trabajadores de base;

NOTA: En este punto, la Regidora sefiala: ahi me
permito aclarar, ya que ellos cuentan con IMSS y con otro
tipo de prestaciones.

3.- Para la operacién del Sistema de Ahorro para los Trabajadores de
Confianza, el Ayuntamiento del Municipio de Puebla, celebrara
contrato con una aseguradora a nivel nacional con base en una
licitacion publica, con la finalidad de asegurar la transparencia en los
mecanismos de seleccibn y asi cumplir con el principio de
transparencia.

4.- Los servidores publicos que deseen su incorporacion, —porque

es de manera voluntaria— al Sistema de Ahorro para los
Trabajadores de Confianza deberan manifestarlo en forma voluntaria
y por escrito, en forma personal ante la Secretaria de Administracion
conforme al formato que la aseguradora ganadora de la licitaciéon
entregue para tal efecto.

5.-Asimismo el servidor publico de confianza determinara
voluntariamente en el escrito de referencia el monto de prima
mensual que cubrira para el seguro, dicho importe, no podra exceder
del cinco por ciento de su sueldo bruto.

6.-El H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla pagara asimismo un
importe de prima del seguro al equivalente del porcentaje aportado
por el servidor publico.

7.- La Tesoreria Municipal sera la responsable de realizar los pagos
de las primas relativas en los puntos 5 y 6 de las presentes reglas de
operacion. Para ello la Secretaria de Administracion aportara los
datos relativos a las retenciones quincenales que se efectien a los
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servidores publicos de confianza del H. Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, que se incorporen al seguro, para tales efectos se
realizara lo siguiente:

7.1- Se elaborara un resumen quincenal por nivel y porcentaje de
retencion, conforme a un formato que se disefiara a su funcionalidad
para el llenado eficaz y eficiente de los datos antes mencionados,
este resumen deberd ser firmado por el Servidor Publico que se
asignara para tal responsabilidad y se enviara para que la
dependencia adecuada efectle la emision de la cuenta por liquidar a
la aseguradora.

7.2. Se proporcionard a la Aseguradora a través de los medios
informaticos, la informacion individualizada de las retenciones
efectuadas, con siete dias habiles de anticipacion a los dias 15y 31
de cada mes o el dia habil anterior. Dicha informacion debera
contener los siguientes datos: ramo o denominacion de la
Dependencia, quincena y afo al que corresponde el pago, nombre,
registro federal de contribuyentes, clave (nica de registro de
poblacion y monto de las primas retenidas, de cada uno de los
servidores publicos incorporados al seguro.

7.3.- La Secretaria de Administracion del H. Ayuntamiento para el
Municipio de Puebla a través del Departamento de Recursos
Humanos o su Equivalente, brindaran las facilidades necesarias a los
asegurados para que, en cualquier momento, puedan:

7.3.1 Notificar cambios de domicilio.

7.3.2 Modificar el monto de la prima mensual a su cargo, en el
entendido de que la parte que paga el H. Ayuntamiento del Municipio
de Puebla se ajustara al nuevo importe de prima que determine el
servidor publico asegurado.

Para tales efectos, la Secretaria de Administracion del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Puebla a través del Departamento
de Recursos Humanos o su Equivalente, recibirdn la respectiva
solicitud por escrito debidamente firmada, mediante la cual el
servidor publico de que se trate manifestard su voluntad sobre el
movimiento correspondiente, debiéndole informarle la fecha a partir
de la cual se operara el mismo. La Secretaria de Administracion
invariablemente haré constar en la referida solicitud, la fecha de esta
y entregaran al servidor publico un tanto de ella debidamente sellada,
archivandola en el expediente laboral del servidor publico y dando de
alta el movimiento respectivo en el sistema de nomina.

7.4.- Por las variaciones en los sueldos por concepto de incrementos
salariales con efectos retroactivos, se deberan efectuar las
retenciones por la diferencia que resulte, y se reflejaran los ajustes
en las cuentas por liquidar certificadas, en la quincena en que se
efectle, el pago retroactivo. Los ajustes se efectuaran en la quincena
siguiente.

8.- La aseguradora tendra la responsabilidad de llevar una cuenta
individual por servidor publico que se incorpore al seguro, en el que
se reflejaran los pagos de prima que lleven a cabo los asegurados y
los efectuara el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como
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los rendimientos generados por este concepto. La individualizacion
de las cuentas se llevara de tres meses después de haber sido
efectuada la primera retencion.

8.1.- La aseguradora debera editar en los meses de julio y enero de
cada afio, un estado de cuenta a los servidores publicos asegurados,
por medio de correo al domicilio que hayan sefalado en el
“FORMATO DE INCORPORACION AL SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO?” o, y a falta de este, a través de la dependencia
en que presten sus servicios.

8.2.- La aseguradora, debera proporcionar el servicio de consulta de
saldo via telefénica, a efecto de que los servidores publicos
incorporados al Seguro conozcan su saldo, cuando lo requieran.

8.3.- La aseguradora debera invertir los recursos del seguro en
instrumentos que promoveran el desarrollo econémico del pais y
aseguren un rendimiento real favorable en beneficio de los servidores
publicos asegurados. La aseguradora sera la Unica responsable de la
inversiéon, de los rendimientos y la salva guarda de los recursos
aportados por los asegurados de este Seguro.

8.4.- El monto de los rendimientos se determinara desde el momento
en que las primas hayan sido ingresadas a la aseguradora y sera
acreditado con la fecha de valor del primer dia del mes inmediato
posterior a aquel en que se devenguen.

8.5.- Conforme a lo anterior, la aseguradora debera entregar
mensualmente a la Secretaria de Administracion del H. Ayuntamiento
del Municipio de Puebla un informe en que se detallaran: el tipo de
instrumentos de inversiéon y los rendimientos que se obtengan por los
recursos del seguro.

8.6.- El importe total del seguro o suma asegurada, se constituird por
las primas pagadas por el servidor publico mediante retencion en
nomina de su sueldo, las cubiertas por el H. Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, asi como por el monto de los rendimientos que
se hayan generado. El pago del importe del seguro se efectuara
conforme a lo siguiente:

8.6.1.- Si se diera por terminada la relacibn laboral,
independientemente de la causa, los efectos del nombramiento del
servidor publico asegurado, es decir, si se separara por asi convenir
a sus intereses, o si fuera separado en beneficio de la dependencia,
la aseguradora le paga en un termino no mayor a quince dias
habiles, la suma asegurada a que tenga derecho, para lo cual debera
acompanfarse a la solicitud que se formule, la constancia de baja que
sera por la Direccion de Recursos Humanos, identificacién oficial
vigente con fotografia y firma del servidor publico, asi como
comprobante de su ultimo pago de sueldo.

8.6.2.- En caso de fallecimiento del asegurado, el pago se hara
dentro del término no mayor de quince dias habiles, a los
beneficiarios que este haya designado para ese efecto, quienes
acompafaran a su solicitud la documentacion que al efecto se
estipula para el pago de la suma asegurada de este, mencionada en
el parrafo anterior.
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8.7.- Si prestando el asegurado sus servicios a la dependencia con
gue se dio de alta a la colectividad asegurada, se diera de baja del
seguro por asi convenir a sus interés, la dependencia suspendera el
pago del importe de prima que venia realizando limitdndose el
derecho del servidor publico, al solo rescate de sus primas,
incluyendo los rendimientos que estas hayan generado, para lo cual
deber4d acompafiar a la solicitud de pago que formule a la
aseguradora, y la documentacioén sefialada en el 8.6.1.

8.8.- Si un asegurado causare baja de la colectividad asegurada del
seguro, como consecuencia de cualquier movimiento que implicara
gue deje de ser servidor publico del H. Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, pero continuara prestando sus servicios a aquella de las
dependencias en que lo viene haciendo, la aseguradora debera
pagarle la suma asegurada a la que tenga derecho, con apego a las
disposiciones del 8.6.1 debiéndose acompafar una constancia
emitida en ese sentido por aquella de las dependencias de que se
trate.

8.9.- Si un servidor publico de confianza se separara del servicio,
podra dejar en la aseguradora el importe total o parcial de la
respectiva suma asegurada, para lo cual se debera celebrar el
contrato correspondiente con ella, en que se pactaran los términos y
condiciones aplicables para el particular.

9.- La Secretaria de Administracion previa autorizaciéon del H.
Ayuntamiento podrd rescindir el contrato con la aseguradora por
incumplimiento del contrato relativo, una vez cancelado el contrato
respectivo, se podra volver a contratar a otra aseguradora
observando lo dispuesto en el punto 3 de las presentes reglas de
operacion

10.- La vigilancia de las presentes reglas de operacién y del
cumplimiento de las clausulas del contrato seran ejercitadas por la
Secretaria de Administracion, bajo la supervision de la Comisidon de
Hacienda y patrimonio Municipal.

Nota: quisiera puntualizar que este sistema no es
algo nuevo, sino que ya lo maneja el IFE, la Suprema Corte
de Justicia, lo maneja la Camara de Diputados y la Camara
de Senadores, y el Gobierno Federal desde hace mas de
una década, entonces, me parece importante que Si
gueremos seguir en la vanguardia, pues impulsar este tipo
de acuerdos que lo que buscan es reglas claras para los
trabajadores, transparencia, que la erogacion de recursos,
pues no sea de manera excesiva al final de Ila
Administracion y deje a la siguiente administracion sin
liquidez y que ademas fomentemos una cultura de ahorro
para nuestros trabajadores, que me permite puntualizar, le
da seguridad, le da certeza de cuales son sus prestaciones
y por eso presentamos esta propuesta.

La Presidenta Municipal, menciona: muy bien,
estd a consideracion el punto expuesto por la Sefora
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Regidora, les preguntaria al resto de los integrantes de
este Cabildo, si hay alguien que quiera hacer uso de la
palabra.

Tiene la palabra el Regidor Alejandro Contreras.

La Regidora Lilia Vazquez y después el Regidor
Alejandro Contreras si no tiene inconveniente.

La Regidora Lilia Vazquez Martinez, plantea:
muchas gracias Sefiora Presidenta.

Me parece muy buena su propuesta, pero yo les
pediria a este Cabildo, que se sometiera y que se enviara a
la comision, porque habria otras formas también de llevar a
cabo este ahorro, no solamente con aseguradoras, podria
crearse un fideicomiso y estableceriamos otro tipo de
estrategia a través de la comision, en donde se analizaria,
cual seria la que mas beneficiaria a los trabajadores.

Entonces, mi propuesta va en el sentido de que se
mande a la Comision de Hacienda, y a través de esta
comision se analice.

La Presidenta Municipal, comenta: con mucho
gusto, tomo nota de ello, Sefior Regidor Alejandro
Contreras.

El Regidor Alejandro Contreras Duran,
manifiesta: muchas gracias Presidenta.

Por supuesto que celebramos la intencion de los
Senores Regidores que presentan esta propuesta, nos
parece interesante, nos parece, si bien es cierto no
innovadora, porque como lo acaban de mencionar ya opera
en algunos otros organismos, sin embargo, también
consideraria prudente compariera Regidora que solicitaran
se aclarara y quedara para estos efectos en acta el
porcentaje que ustedes sugieren como limite maximo,
porque usted acaba de mencionar que no debera rebasar
el cinco por ciento, sin embargo, en el documento que
ustedes presentan por escrito, dice que podra rebasar el
cinco por ciento, solamente para evitar confusiones y que
guedara asentado en actas.

La Regidora Maria Isabel Martinez Mantilla,
menciona: claro que si, definitivamente es un error,
aceptamos ahi la correccion y puntualizar precisamente el
acuerdo numero el TERCERO, dice: Se instruye a la
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Comision de Patrimonio y Hacienda Municipal, a la
Presidenta Municipal, al Tesorero Municipal y al Sindico
para que realicen los tramites, entonces yo creo que ahi
nosotros, nos parece prudente que se valore en la
Comision de Hacienda.

La Presidenta Municipal menciona: por supuesto,
muy bien, algun otro compafiero Regidor quiere hacer uso
de la palabra.

El Regidor Humberto Vazquez.

El Regidor Humberto Vazquez Arroyo, manifiesta:
me uniria Sefiora Presidenta, me uniria yo a la peticiéon de
mi comparfera Regidora en el sentido de que se vaya a
comisiones, creo que hay que enriquecerlo y sobre todo
saber las reglas de operacion perfectamente bien
definidas, solicitaria también que se fuera a comisiones.

La Presidenta Municipal menciona: muy bien,
pues si ustedes estan de acuerdo mandariamos a la
Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal la revision
de esta propuesta para que en su oportunidad nos
presenten el Dictamen que corresponda.

Si Regidora.

La Regidora Maria Isabel Ortiz Mantilla,
menciona: nada mas puntualizar precisamente, que si se
va a comisiones, tenemos treinta dias para trabajarla, para
dar respuesta.

La Presidenta Municipal menciona: con mucho
gusto, de acuerdo con lo que sefala el propio Cdédigo
Reglamentario, estaremos atendiendo cada uno de los
temas que estén siendo turnados a las comisiones
correspondientes.

De tal suerte que solamente les pediria, que se
sirva Sefor Secretario levantar la votacion, para que sea
turnado a la Comision correspondiente el punto que se ha
presentado.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento
menciona: los Regidores que estén por la aprobacién de lo
gue ya escuchamos, les ruego se sirvan levantar la mano,
veinticinco votos, gracias.

Por Unanimidad se APRUEBA.
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La Presidenta Municipal manifiesta: gracias Sefior
Secretario.

Preguntaria si existe algun otro punto que deba
desahogarse en asuntos generales de esta orden del dia
Sefor Secretario.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento
menciona: no, se han agotado los que registraron los
Senores Regidores.

La Licenciada Blanca Maria del Socorro Alcala
Ruiz, Presidenta Municipal Constitucional, menciona:
bien, en este sentido compafieras y compaferos
Regidores, en términos del articulo 26 fraccion Xl del
Cdbdigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, declaro
el cierre de los trabajos de la presente Sesion de Cabildo, —
siendo las diecisiete horas con cuarenta minutos— de este
dia quince de febrero de dos mil ocho.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL

LICENCIADA BLANCA MARIA DEL SOCORRO ALCALA
RUIZ

EL SINDICO MUNICIPAL

ABOGADO ROMAN LAZCANO FERNANDEZ

EL SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

LICENCIADO CESAR PEREZ LOPEZ
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