" HONORABLE AYUNTAMIENTO : :
_ DEL MUNICIPIO DE PUEBLA 8va. Acta Ejecutiva

2 )
A ‘2%8 L2011
— Q

i - Consejo Civdadano de Desempeino Gubernamental
>~

30 de Septiembre de 2009

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE DESEMPENO GUBERNAMENTAL

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diecinueve horas del dia treinta de Septiembre del
ano dos mil nueve, en la Sala de Juntas del 2do. Piso del Edificio de Tesoreria Municipal ubicado en
la calle 2 Pte. N° 107 de la Colonia Centro Histérico de la Ciudad de Puebla, Pue., con fundamento
en lo establecido en los articulos 176 fraccidn VII, 177 fraccién |, 178 fraccién 1V, 181, 183, 184, 185,
186, 188 del Cddigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, y en cumplimiento al articulo 203
fraccion lll del mismo ordenamiento, con la presencia de:

Mtra. Vida Inés Vargas Cuanalo Presidenta del Consejo de Desempeno
Gubernamental

Mtro. Alejandro Madrid Verdin Secretario del Consejo

C.P. José Ernesto Yitani Rios Consejero

Mtro. Fabio Rodriguez Korn Consejero

Mtra. Ma. Elizabeth Gutiérrez Olmos Consejera

Ing. José Luis Varela Ruiz Consejero Suplente del Dr. Manuel R. Villa Issa

Mtro. Marcos Gutiérrez Ayala Consejero

Mtro. Sergio Diaz S&enz Consejero

Lic. Verénica Neve Gonzdlez Consejera

Lic. Ma. del Rosario Santilldn Escamilla Consejera

ASi COMO LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS

Mtro. Victor Rosales Muihoz Director de Proyectos Estratégicos de la Coord.
de Politicas Publicas en el Ayuntamiento

Lic. Alejandro Avila Fraginals Secretario Ejecutivo del Consejo de Participacién
Ciudadana

Con el propdsito de celebrar la Sesién Ordinaria correspondiente al mes de Septiembre con el
siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Lista de Asistencia y Declaratoria del Quérum Legall.
2. Lectura del Orden del Dia y Aprobacién del Acta de la Sesidon Anterior.
3. Seguimiento a los Proyectos de la Coordinacién General de Politicas PUblicas e Innovacién
Gubernamental y organizacién de los trabajos relacionados.
4. Asuntos Generales.

+ Recapitulacion de Acuerdos fomados en la sesion.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL

Mtra. Vida Inés Vargas Cuanalo.- Presidenta del Consejo de Desempeno Gubernamental da la
bienvenida a los Consejeros Ciudadanos, autoridades del Ayuntamiento e invitados especiales;
posteriormente declara que existe quérum legal e inicia la sesion. Continda y da lectura a los puntos
del orden del dia y procede a circular el acta de la sesidn anterior para firma de los presentes,
continua y presenta a la Lic. Ma. del Rosario Escamilla quien se incorporard al Consejo como
consejera suplente de la Lic. Gabriela Cisneros Renteria de la CANACO.

Posteriormente indica que en relacion al seguimiento de algunos temas con la Direccién de
Catastro y en base a los comentarios que cada consejero vertié en la mesa, elabord un informe
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general de varias propuestas para enviarlo a las autoridades correspondientes, mismo que fue
abordado en reunidn de Regidores, quedando muy satisfechos con las aportaciones del Consejo, a
lo que se convino hacerle modificaciones al documento (Se presenta el documento final al Consejo
para su conocimiento).

Con lo que respecta al tema “servicio de la profesionalizacion en el servicio publico”, se sabe que
estdn contactdndose con los responsables del tema (que ademds son expertos), los cuales van a
fungir como asesores en el proyecto, por lo que el Consejo solicitd se le informe vy se le presente en
estd sesidn los avances.

SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE POLITICAS PUBLICAS E
INNOVACION GUBERNAMENTAL

Mtro. Victor Rosales Muhoz.- Director de Proyectos Estratégicos de la Coordinacion de Politicas
Publicas en el Ayuntamiento, toma la palabra y dice que en seguimiento a los avances de los
proyectos que les ha venido presentado en sesiones anteriores, en el Presupuesto Participativo los
comentarios que presentd el Consejo fueron llevados ante una sesién de trabajo con la Comisidon de
Patrimonio y Hacienda (Regidores), la cual es la responsable de revisar el reglamento y el sistema de
operacion del presupuesto participativo; exteriorizando a la par una serie de inquietudes para
fortalecer el proyecto tomando las siguientes acciones:

e Andlisis territorial de la geografia municipal para definir las zonas de aplicacién del
Presupuesto Participativo

e Andlisis financiero para definir el monto y origen de los recursos destinados al Presupuesto
Parficipativo

e Actudlizaciéon del Reglamento del Presupuesto Participativo

Posteriormente la Direccidon de Proyectos Estratégicos plantea un diagndstico del Contexto
Municipal con tres vertientes fundamentales:

e  Marginacioén y Desarrollo

e Sistema Politico

e Fenémeno Urbano

Se anexa presentacion al acta demostrando por medio de grdficas la divisién del territorio para la
aplicacién del presupuesto; ya sea por zonas prioritarias, poligonos de pobreza o Unidades
Habitacionales, definiendo en dénde y en base a qué tomardn estos conceptos, asi como afirmar
que una vez que lleguen las solicitudes de acciones ante el Municipio, éstas puedan ser analizadas
por el Consejo, para que juntamenfe con las autoridades emitan una propuesta puntual
(dependiendo la demanda vy las caracteristicas). Aclara que en este momento estdn llevando a
cabo la modificacién del reglamento y del Manual para operar de la mejor forma, siempre y
cuando quede aprobado por los juridicos para llevarse la propuesta ante el Cabildo Municipal.

La Presidenta del Consejo toma la palabra y expone que es un momento oportuno en que las
autoridades estén revisando el reglamento y el manual, por lo que solicita que se le hagan llegar las
observaciones finales al Consejo, y estos definir mediante comisiones observaciones concluyentes
antes de que se lleve ante el Cabildo. A contfinuacién los consejeros preguntan de algunas
inquietudes que le surgen del proyecto, asi como felicitar a las autoridades municipales por este tipo
de avances en el Municipio.

AVANCES DEL TEMA “PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL”
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Mtro. Victor Rosales Munoz.- Indica que la consultfora que los esta asesorando denominada
PROLOCAL designd al Mtro. Arturo Pontifes Martinez como responsable Técnico de este Proyecto
(Profesionalizacién del Servicio PUblico Municipal). El cual para iniciar los frabajos de diagndstico
Situacional de la Administracion de Recursos Humanos en el Municipio y conocer qué tipo de
administracién de recursos humanos se maneja en el Ayuntamiento se solicita la siguiente
informacion:

Reglamento de Escalafon.
Reglamento de Comisiones Mixtas de Capacitacion.
Avance del Manual de Organizacién de Recursos Humanos, revisado por Contraloria.
Avance del Manual de Procedimientos de Recursos Humanos, revisado por Contraloria.
Manual de Politicas y Lineamientos para la Administracion de los Recursos Humanos,
Financieros, Materiales, Servicios Generales y de Tecnologias de la Informacién, asi como
para las Adjudicaciones.
e Condiciones Generales de Trabajo.
e Programas de capacitacién:

» Procedimiento para efectuar cursos de capacitacion.

» Programa de Capacitacion efectuado por el Departamento de Capacitaciéon y

Apoyo.
> Acta de Instalacion del Comité Técnico de Becas para el Apoyo Econdmico a la
Capacitacion Profesional a Nivel Posgrado.

> Reglamento Interno del Comité Técnico de Becas y las Reglas de Operacion
Expediente de personal y formato DP-01.
Censo de Recursos Humanos.
Plantilla de Personal.
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
Organigramas de cada una de las Dependencias y Enfidades del H. Ayuntamiento de
Puebla,
e Resultados de las evaluaciones de las variables pertenecientes a la Direccidn de Recursos
Humanos del Programa de Reconocimiento al Fortalecimiento Institucional Municipal
(REFIM).

A continuacion sefala que se realizaron reuniones de trabajo con los titulares de las siguientes
dependencias:

Director de Recursos Humanos.

Jefe de Departamento de Organizacion de la DRH.

Jefe de Departamento de Personal de la DRH.

Jefe de Departamento de Capacitacién de la DRH
Subconfralora de Desarrollo Administrativo Seguimiento y Confrol.

Anade que derivado del andlisis de gabinete realizado a la informacién documental, asi como de
la informacién obtenida en las reuniones de trabajo, se les informd que se procederia a realizar un
primer andlisis para generar el Diagndstico Situacional de la Administraciéon de Recursos Humanos
en el Municipio, el cual serd el primer producto que se entregue para pasar al desarrollo de la
siguiente etapa, que es la definicion y el mapeo de los esquemas de perfiles de puesto que se
necesita para la asignacion de cargos. Con estos resultados se espera contar con un sistema
integral de recursos humanos para tener las posibilidades de trabajar en el mediano y largo plazo
para el Sistema de Profesionalizacion del Servicio PUblico Municipal.

Los Consejeros hacen una serie de preguntas las cuales, son respondidas por el Mtro. Victor M.

Rosales Munoz, determinando que las caracteristicas de este tipo de informacién; la direccion estd
en posibilidades de compartir con el consejo los diagndsticos finales que se hacen.
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La Presidenta del Consejo solicita que en el momento oportuno les entreguen la informacion de los
diagndsticos finales para que el Consejo se sume a los trabajos de revision y aportaciones.

ASUNTOS GENERALES

La Presidenta del Consejo nuevamente agradece el apoyo que recibidé del Consejo en el dia de la
votacién para elegir al Presidente del Consejo de Participacioén Ciudadana, y explica brevemente
los malos entendidos que se provocaron con el envio de los correos electronicos a los Consejos
Ciudadanos. Por otro lado, los Consejeros revelan la importancia de darle seguimiento al tema del
pago del Impuesto del Predial con la Direccién de Catastro.

El Secretario Ejecutivo del Consejo de Participacién solicita a los Consejeros Ciudadanos empiecen
a enviar ya sea por medio electréonico o en la préxima sesion, sus dos fotografias a color tamano
infantil para las nuevas credenciales.

Siendo las veintiuna horas de este mismo dia se da por terminada la sesién llegando a los siguientes:
ACUERDOS

Se convocard a la préxima sesion ordinaria del consejo el dia 28 de Octubre del 2009.
Se solicitard a la Direccién de Proyectos Estratégicos la informacién del Reglamento del
Presupuesto Participativo para revisién del Consejo.

» Se convocard a una mesa de trabajo el dia miércoles 07 de Octubre a las 17:30 P.m. para
revisar el Reglamento actualizado (una vez que se lo hayan enviado al Consejo).

> Se convocard en la proxima sesidon ordinaria del Consejo al Director del Catastro para que
informe ante el pleno, si ha considerado las observaciones del consejo sobre el Impuesto

del pago del Predial, o bien, qué avances han tenido.

CONSEJEROS CIUDADANOS

Mtra. Vida Inés Vargas Cuanalo
Presidenta del Consejo de Desempeno Mtro. Alejandro Madrid Verdin
Gubernamental Secretario del Consejo
C.P. José Ernesto Yitani Rios Mtro. Fabio Rodriguez Korn
Consejero Consejero
Mtra. Ma. Elizabeth Gutiérrez Olmos Ing. José Luis Varela Ruiz
Consejero Consejero Suplente del Dr. Manuel R. Villa Issa
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Mtro. Marcos Gutiérrez Ayala
Consejero

Mtro. Sergio Diaz Sdenz
Consejero

Lic. Verdnica Neve Gonzdlez
Consejera

Mtro. Victor M. Rosales Munoz
Director de Proyectos Estratégicos de la Coord.
de Politicas PUblicas en el Ayuntamiento

Lic. Ma. del Rosario Santilldn Escamilla
Consejera Suplente de la
Lic. Gabriela Cisneros Renteria

FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO

Lic. Alejandro Avila Fraginals
Secretario Ejecutivo del Consejo de
Participacién Ciudadana
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