
A cont inuacion t e  orientarernos paso a paso sobre las act iv i -  
dades quc  debes realizar, son sencillas y pr6cticas de  hacer, 
n o  impl ican m u c h o  t i empo ,  per0 el resultado que obtengas 
ser6ide y a n  importancia.  

~ ~ d u l a s  de Vigilancia.- Es u n  fo rma to  que est6 disetiado 
el reyistro de  inforrnaci6n en las visitas que realices a 

la obra fisica o a las actividades sociales. 

I.. ! \ r f r r r t i i : i r :a~i i j~~ y piat~~f26:ii>n 

Si a l t u  Corniti. de  contralor ia social se le asign6 u n  n l jmero 
de  ieg is t ro  al  constituir la, por  favor escribelo: 

Es i rnpor tante  que  conozcas y ubiques bien a todas las per- 
I 

son,as q u e  in tegran el Corniti. de  Contraloria Social a l  que  
perteneces, cs to  permi t i r6  tener una mejor  organizaci61-1, 
coordinacion y cornpromiso para hacer tus  tareas como 
contralor(a) social. 

I 



Es necesario ident i f icar el  Espacio Pl jb l ico que van  a v ig i -  
lar, asi Lorno sus caracteristicas y conocer 10s siguientes 
pun tos  ' 

~ e b e r b n  elaborar en coordinacidn con el responsable del 
PREP e n  el Mun ic ip io  y la Delegaci,bn, u n  programa rninimo 
de t raba jo  para establecer 10s dias que asistir is al Espacio 
Pbblico para realizar el s e ~ u i m i e n t o ,  con el apoyo de la C6- 
dula dle Vi2ilancia de Obras y Acciones Sociales, establecer 
fechas de cntreTa para elaborar s w r e ~ i s t r o  correspondiente 
en cl sisterna, asimismo calendarizar reuniones para el  in ter -  

I cambi,o y la retroal i rnentacion d e  las acciones realizadas. 








