Secretaria de Administracion y Tecnologias de la informacion

Indicadores de frecuencia semestral

Resultadoler

Indicador Semestre afio Unidad de Medida
2010
Empleados municipales por
SRl cada mil habitantes 311
Permanencialaboral de
SialllREARSUE empleados de base
Permanencialaboral de
ST IBBSRENN, empleados de confianza niveles 21
medio y bajo
Permanencialaboral de
-I-PR- i i 2.5 ;
STAIBBSREES empleados de confle_lnza primer confianza primer y segundo nivel
y segundo nivel
STV IBB=eH]s] Gasto en ndémina por empleado Pesos ($) por empleado
Gasto en Mantenimiento por
vehiculo automotor de policia $18,670.75 Pesos en mantenimiento por vehiculo automotor de policia
SATI-I-EC-007 propiedad del municipio
SATI-I-EC-005 Llities ele combus_tlble gesiztios Litros de combustible gastados por habitante.
por habitante

Empleados municipales por cada mil habitantes

Afios promedio de permanencialaboral por empleado de base

Afios promedio de permanencialaboral por empleado de
confianzanivel medio y bajo

Afios promedio de permanencialaboral por empleado de

NOTAS:

(1) En el indicador SATI-I-IN-001 la poblacion del municipio fue tomada de las proyecciones del CONAPO.

P_ebla

ANTUENTO 205200
Capital _
aTiempo



2. Clave: SATI-I-IN-001
3. Versién:02/31-05-2010

R/ebla ‘_,;,J 1. NOMBRE DEL INDICADOR 4. Fecha de Aprobacion:

FICHA TECNICA DE INDICADORES

AR Empleados municipales por cada mil 24/07/09
habitantes
5. AREA RESPONSABLE: Direccion de Recursos Humanos de la S.A.T.I.

6. TIPO 7. SUBTIPO 8. ORIGEN DEL INDICADOR

9. OBJETIVO DEL INDICADOR

Determinar el nimero de empleados municipales por cada mil habitantes.

10. INTERPRETACION

A mayor valor del resultado, mayor el nimero de empleados por cada mil habitantes.

11. VARIABLES

11.1 VARIABLES Var 2 Var 3
11.2 ACRONIMO TEM PTM 1000
Total de . Representa al
11.3 DESCRIPCION Empleados Poblam_or_l Total comun divisor (mil
. Municipal .

Municipales habitantes)
11.4 UNIDAD Empleados Habitantes No aplica
11.5 FUENTE Dir. RH CONAPO No aplica

12. METODO DE CALCULO

12.3 RANGOS DE VALOR

, TEM
12.1 FORMULA (PTM/1000)

i RECOLECCION Semestral (Ene.-Jun. y Jul.-Dic.)

FRECUENC|A DE 12.4 UNIDAD DE MEDIDA
MEDICION El dia 15 del mes siguiente a la fecha de

DISPONIBILIDAD corte (15 de julio y 15 de enero). Empleados municipales por cada mil
habitantes.

13. GLOSARIO

Total de Empleados Municipales: Son todos los empleados activos que colaboran en la Presidencia Municipal, incluyendo al los
empleados eventuales, de seguridad publica y transito, y bomberos (s6lo si el municipio les paga sus salarios). Se excluyen a los
empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas, cuando estos no tengan una relacion laboral directa con el ayuntamiento o
no dependan de la ndmina del ayuntamiento. También se excluyen a los jubilados y pensionados municipales.

Empleados eventuales: Aquel que es contratado para realizar un trabajo por un periodo de tiempo determinado y bajo ciertas condiciones
laborales.

Poblacion: se considera la poblacion definida por CONAPO para el afio respectivo.

1. El dato de TEM se reporta con corte al 30 de Junio y al 31 de Diciembre, segin corresponda.

14. ELABORO 15. VALIDO 16. AUTORIZO

] ] Mtra. Gabriela Garcia Maldonado
Lic. Fernando Ramos Soriano Secretaria de Administracion y Tecnologias de Lic. Victor Manuel Rosales Mufioz
Director de Recursos Humanos la Informacién Director de Planeacion

FORM/CGPPI1G/0409/667




2. Clave: SATI-I-EC-005

FICHA TECNICA DE INDICADORES
3. Version: 02/31-05-2010

R/ebla ) 4. Fecha de Aprobacion:

AYUNTAMENTO 20082011 | 1. NOMBRE DEL INDICADOR
Litros de combustible gastados por habitante 24/07/09

5. AREA RESPONSABLE: Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la SATI

6. TIPO 7. SUBTIPO 8. ORIGEN DEL INDICADOR

9. OBJETIVO DEL INDICADOR

Determinar la relacién de litros de combustible gastados por los vehiculos automotores propiedad del municipio respecto de su
poblacién total.

10. INTERPRETACION

A mayor valor del resultado, mayor el gasto en litros de combustible por habitante.

11. VARIABLES

11.1 VARIABLES Var 2

11.2 ACRONIMO LTCG PTM

Litros Totales de Combustible

11.3 DESCRIPCION Gastados

Poblacién Total Municipal

11.4 UNIDAD Litros de Combustible Habitantes

Direccién de Recursos Materiales

y Servicios Generales CONAPO

11.5 FUENTE

12. METODO DE CALCULO
LTCG 12.3 RANGOS DE VALOR

12.1 FORMULA PTM

i RECOLECCION Semestral (Ene-Jun. y Jul.-Dic.)

FRECUENCIA DE .4 UNIDAD DE MEDIDA
MEDICION El dia 15 del mes siguiente a la fecha de

DISPONIBILIDAD corte (15 de julio y 15 de enero) Litros de combustible gastados por
habitante.

13. GLOSARIO

Litros totales de combustibles gastados: Son los litros totales de combustible comprados y utilizados para movilizar todos los vehiculos
automotores propiedad del municipio.

Combustible: Se considera gasolina, gas natural, gas LP, gas butano, gas propano, diesel, biodiesel u otro tipo de combustibles fésiles o vegetales.
Vehiculo automotor: Vehiculo de dos, tres, cuatro o mas llantas que requiere de un motor de combustion interna o eléctrico para moverse. Se incluyen
motocicletas, cuatrimotos, automoviles, SUV, pasajeros, camionetas (pick up), camiones (todas dimensiones y tipos hasta trailer-tractocamién). Se excluye la
maquinaria pesada (retroexcavadora, moto-conformadora, aplanadora, etc.).

Poblacién: Se considera la poblacion definida por CONAPO para el afio respectivo.

Notas:

1. El dato de LTCG se reporta con corte del 1 de Enero al 30 de Junioy del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

14. ELABORO 15. VALIDO 16. AUTORIZO
Act. Elisa Imelda Cervantes de Alejandro Mtra. Gabriela Garcia Maldonado
Directora de Recursos Materiales y Secretaria de Administracion y Tecnologias Lic. Victor Manuel Rosales Mufioz
Servicios Generales de la Informacion Director de Planeacién

FORM/CGPPI1G/0409/667



2. Clave: SATI-I-PR-016

FICHA TECNICA DE INDICADORES
3. Version: 02/29-01-2010

R/ebla ) 4. Fecha de Aprobacion:

AYUNTAMIENTO 20082011 | 1. NOMBRE DEL INDICADOR
: 24/07/09
Permanencia laboral de empleados de base

5. AREA RESPONSABLE: Direccién de Recursos Humanos de la S.A.T.1.

6. TIPO 7. SUBTIPO 8. ORIGEN DEL INDICADOR

9. OBJETIVO DEL INDICADOR

Conocer la permanencia laboral de los empleados municipales de base en el Ayuntamiento.

10. INTERPRETACION

A mayor valor del resultado, mayor permanencia laboral de los empleados municipales de base.

11. VARIABLES

11.1 VARIABLES Var 2 Var 3

11.2 ACRONIMO TAEMB TEB

Total de Afios de

Permanencia de Total de
11.3 DESCRIPCION Empleados de
los Empleados de
Base
Base
11.4 UNIDAD Afios Empleados de

base

11.5 FUENTE Dir. RH Dir. RH

12. METODO DE CALCULO

12.3 RANGOS DE VALOR

12.1 FORMULA TAEMB
TEB

i RECOLECCION Semestral (Ene.-Jun. y Jul.-Dic.) .

FRECUENCIA DE 12.4 UNIDAD DE MEDIDA
MEDICION El dia 15 del mes siguiente a la fecha de

DISPONIBILIDAD corte (L5 de julio y 15 de enero) Afios promedio de permanencia laboral
por empleado de base

13. GLOSARIO

Empleado de base: Empleados que por la naturaleza de sus funciones operativas y de apoyo se consideran inamovibles o permanentes y
su pago esta considerado en el presupuesto de egresos. En este rubro se contabilizan los empleados sindicalizados y los considerados
como miembros del servicio civil de carrera. No se incluyen a los empleados de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal y a
los empleados de empresas para municipales.

Total de afios de permanencia de los empleados de base: Es la sumatoria de los afios de permanencia de cada empleado de base al
dia ultimo del periodo. La cifra final es el dato buscado. Se contabilizaran los afios y sus fracciones.

Notas:
1. Las fracciones de afio se convierten a base 100. Ejemplo; 18meses=1.5afios, 3meses=0.25, 2meses=0.16
2. Los datos de TAEMB y TEB se reportan con corte al 30 de junio y al 31 de diciembre, respectivamente.

14. ELABORO 15. VALIDO 16. AUTORIZO

] ] Mtra. Gabriela Garcia Maldonado
Lic. Fernando Ramos Soriano Secretaria de Administracion y Tecnologias de Lic. Victor Manuel Rosales Mufioz
Director de Recursos Humanos la Informacién Director de Planeacion

FORM/CGPPI1G/0409/667




2. Clave: SATI-I-PR-017

FICHA TECNICA DE INDICADORES
3. Version: 02/29-01-2010

R/ebla i) 1. NOMBRE DEL INDICADOR 4. Fecha de Aprobacion:

AR Permanencia laboral de empleados de 24/07/09
confianza niveles medio y bajo
5. AREA RESPONSABLE: Direccién de Recursos Humanos de la S.A.T.I.

6. TIPO 7. SUBTIPO 8. ORIGEN DEL INDICADOR

9. OBJETIVO DEL INDICADOR

Conocer la permanencia laboral de los empleados municipales de confianza clasificados en nivel medio y bajo en el organigrama.

10. INTERPRETACION

A mayor valor del resultado, mayor permanencia laboral de los empleados de confianza niveles medio y bajo.

11. VARIABLES

11.1 VARIABLES Var 2 Var 3

11.2 ACRONIMO TAPCMB TECMB

Total de Afios de
Permanencia de
11.3 DESCRIPCION los Empleados de

Total de
Empleados de
Confianza Niveles

Confianza Niveles . .
Medio y Bajo Medio y Bajo
Empleados de
11.4 UNIDAD Afos confianza niveles

medio y bajo

11.5 FUENTE Dir. RH Dir. RH

12. METODO DE CALCULO
12.3 RANGOS DE VALOR

12.1 FORMULA TAPCMB
TECMB

RECOLECCION Semestral (Ene.-Jun. y Jul.-Dic.)

12.2
FRECUENCIA DE
MEDICION El dia 15 del mes siguiente a la fecha de
DISPONIBILIDAD corte (15 de julio y 15 de enero) Afios promedio de permanencia laboral por
empleado de confianza nivel medio y bajo

12.4 UNIDAD DE MEDIDA

13. GLOSARIO

Empleado de confianza: Empleados que cumplen funciones de apoyo a las autoridades y funcionarios municipales, manejan valores y realizan adquisiciones,
entre otras. Por ejemplo: secretarios, secretarios particulares, directores, subdirectores, jefes de departamento, cajeros, etc. No se incluyen a los empleados de
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal y a los empleados de empresas para municipales.

Empleados de nivel medio y bajo: Empleados no pertenecientes al primer y segundo nivel (secretarios, subsecretarios, directores y subdirectores).

Total de afios de permanencia de los empleados de confianza niveles medio y bajo: Es la sumatoria de los afios de permanencia de cada empleado de
confianza de niveles medio y bajo al dia Gltimo del periodo. La cifra final es el dato buscado. Se contabilizaran los afios y sus fracciones.

Notas:
1. Las fracciones de afio se convierten a base 100. Ejemplo; 18meses=1.5afios, 3meses=0.25, 2meses=0.16
2. Los datos de TAPCMB y TECMB se reportan con corte al 30 de junio y al 31 de diciembre, respectivamente.

14. ELABORO 15. VALIDO 16. AUTORIZO

] ] Mtra. Gabriela Garcia Maldonado
Lic. Fernando Ramos Soriano Secretaria de Administracion y Tecnologias de Lic. Victor Manuel Rosales Mufioz
Director de Recursos Humanos la Informacién Director de Planeacion

FORM/CGPPI1G/0409/667




2. Clave: SATI-I-PR-018

FICHA TECNICA DE INDICADORES
3. Versién: 02/29-01-2010

R/ebla ‘_,;,J 1. NOMBRE DEL INDICADOR 4. Fecha de Aprobacion:

AR Permanencia laboral de empleados de 24/07/09
confianza primer y segundo nivel
5. AREA RESPONSABLE: Direccion de Recursos Humanos de la S.A.T.I.

6. TIPO 7. SUBTIPO 8. ORIGEN DEL INDICADOR

9. OBJETIVO DEL INDICADOR

Conocer la permanencia laboral de los empleados municipales de confianza clasificados en el primer y segundo nivel jerarquico del
organigrama.

10. INTERPRETACION

A mayor valor del resultado, mayor permanencia laboral de los empleados de confianza de primer y segundo nivel.

11. VARIABLES

11.1 VARIABLES Var 2

11.2 ACRONIMO TAPCPS TECPS

Total de Afios de
Permanencia de los
Empleados de Confianza
Primer y Segundo Nivel

Total de Empleados de
Confianza Primer y
Segundo Nivel

11.3 DESCRIPCION

Empleados de confianza

11.4 UNIDAD Afios h .
primer y segundo nivel

11.5 FUENTE Dir. RH Dir. RH
12. METODO DE CALCULO

12.3 RANGOS DE VALOR

12.1 FORMULA TAPCPS
TECPS

RECOLECCION Semestral (Ene.-Jun. y Jul.-Dic.) '

12.2

FRECUENCIA DE

MEDICION El dia 15 del mes siguiente a la fecha de
PISFONISIEIBAD corte (15 de julio y 15 de enero)

12.4 UNIDAD DE MEDIDA

Afios promedio de permanencia laboral
por empleado de confianza de primer y
segundo nivel.

13. GLOSARIO

Empleado de confianza: Empleados que cumplen funciones de apoyo a las autoridades y funcionarios municipales, manejan valores y realizan adquisiciones,
entre otras. Por ejemplo: secretarios, secretarios particulares, directores, subdirectores, jefes de departamento, cajeros, etc. No se incluyen a los empleados de
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal y a los empleados de empresas para municipales.

Empleados de primer y segundo nivel: Son los secretarios, subsecretarios, directores, subdirectores y todos aquellos ubicados en estos rangos.

Total de afios de permanencia de los empleados de confianza de primer y segundo nivel: Es la sumatoria de los afios de permanencia de cada empleado
de confianza de 1° y 2°nivel al dia Ultimo del periodo. La cifra final es el dato buscado. Se contabilizaran los afios y sus fracciones.

Notas:
1. Las fracciones de afio se convierten a base 100. Ejemplo; 18meses=1.5afios, 3meses=0.25, 2meses=0.16
2. Los datos de TAPCPS y TECPS se reportan con corte al 30 de Junio y al 31 de Diciembre respectivamente.

14. ELABORO 15. VALIDO 16. AUTORIZO

] ] Mtra. Gabriela Garcia Maldonado
Lic. Fernando Ramos Soriano Secretaria de Administracion y Tecnologias de Lic. Victor Manuel Rosales Mufioz
Director de Recursos Humanos la Informacién Director de Planeacion

FORM/CGPPI1G/0409/667




) 2. Clave: SATI-I-EC-006
: FICHA TECNICA DE INDICADORES
P ,ebla R 3. Versién: 02/29-01-2010
BABMBL| S 1. NOMBRE DEL INDICADOR 4. Fecha de Aprobacién:
Gasto en NOmina por Empleado 24/07/09

5. AREA RESPONSABLE:
Direccién de Recursos Humanos de la S.A.T.1.

6. TIPO 7. SUBTIPO 8. ORIGEN DEL INDICADOR

9. OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la eficiencia en el gasto en ndmina ejercido por el Ayuntamiento por cada empleado.

10. INTERPRETACION
A mayor valor del resultado, mayor lo gastado en némina por empleado.
11. VARIABLES

11.1 VARIABLES Var 2

11.2 ACRONIMO GN

TEM

Total de Empleados

11.3 DESCRIPCION Gasto en N6mina S
Municipales

11.4 UNIDAD Pesos($) Empleados

11.5 FUENTE Dir. RH Dir. RH

12. METODO DE CALCULO

12.3 RANGOS DE VALOR

12.1 FORMULA GN

TEM

12.2 RECOLECCION Semestral (Ene.-Jun. y Jul.-Dic.)

FRECUENCIA DE

MEDICION El dia 15 del mes siguiente a la fecha de
PISFONISIEIBAD corte (15 de julio y 15 de enero)

12.4 UNIDAD DE MEDIDA

Pesos ($) por empleado

Nomina: Es el apunte en detalle del pago en dinero y/o en especie (ejemplo; vales de despensa) a los empleados que es registrado por el
Ayuntamiento en documentos (impresos 0 no) que tienen validez oficial para el pago de impuestos y demas. En la ndmina se detallan las
percepciones y las deducciones que se le realizan al empleado. Se incluye todo tipo de némina (sueldos y salarios, honorarios y
comisiones) ademas de las compensaciones, bonos de cualquier forma y todo tipo de apoyos extraordinarios otorgados al total de
empleados municipales en activo.

Total de Empleados Municipales: Son todos los empleados activos que colaboran en la Presidencia Municipal, incluyendo a los
empleados eventuales y de seguridad publica y excluyendo a los empleados de empresas para municipales y descentralizadas, cuando
estos no tengan una relacién laboral directa con el ayuntamiento o no dependan de la ndmina del ayuntamiento. También se excluyen a
los jubilados y pensionados municipales.

Notas:
1. Eldato de GN se reporta con corte del 1 de Enero al 30 de Junio y del 1 de Julio al 31 de Diciembre.
2. Eldato de TEM se reporta con corte al 30 de Junio y al 31 de Diciembre, respectivamente.

13. GLOSARIO

14. ELABORO 15. VALIDO 16. AUTORIZO

] ] Mtra. Gabriela Garcia Maldonado
Lic. Fernando Ramos Soriano Secretaria de Administracion y Tecnologias de Lic. Victor Manuel Rosales Mufioz
Director de Recursos Humanos la Informacién Director de Planeacion

FORM/CGPPI1G/0409/667




2. Clave: SATI-I-EC-007

FICHA TECNICA DE INDICADORES
3. Version: 02/31-05-2010

R/ebla i) 1. NOMBRE DEL INDICADOR 4. Fecha de Aprobacion:

AYUNTAMIENTO 20082011 |

Gasto en mantenimiento por vehiculo 24/07/09
automotor de policia propiedad del
municipio
5. AREA RESPONSABLE: Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la S.A.T.I.

6. TIPO 7. SUBTIPO 8. ORIGEN DEL INDICADOR

9. OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir la eficiencia en el gasto en mantenimiento por vehiculo automotor de policia propiedad del municipio.

10. INTERPRETACION

A menor valor del resultado, menor gasto en mantenimiento por vehiculo automotor de policia propiedad del municipio.

11. VARIABLES

11.1 VARIABLES Var 2

11.2 ACRONIMO GMVAP

TVAP

Gasto en Mantenimiento en

11.3 DESCRIPCION Vehiculos Automotores de Total de Vehiculos

Automotores de Policia

Policia
11.4 UNIDAD Pesos($) Vehiculos Au_to'motores de
Policia
Direccién de Recursos Direccién de Recursos
11.5 FUENTE Materiales y Servicios Materiales y Servicios
Generales Generales

12. METODO DE CALCULO

12.3 RANGOS DE VALOR

12.1 FORMULA GMVAP
TVAP

i RECOLECCION Semestral (Ene.-Jun. y Jul.-Dic.) .

FRECUENCIA DE 12.4 UNIDAD DE MEDIDA
MEDICION El dia 15 del mes siguiente a la fecha de

DISPONIBILIDAD corte (L5 de julio y 15 de enero) Pesos en mantenimiento por vehiculo
automotor de policia

13. GLOSARIO

Gasto en mantenimiento en vehiculos automotores: Recursos utilizados para el pago de refacciones (partes mecanicas y eléctricas, llantas, pintura,
lubricantes, accesorios) y pago de salarios u honorarios de mecanicos ya sean internos o externos (empresa privada).

Vehiculo automotor: Vehiculo de dos, tres, cuatro o mas llantas que requiere de un motor de combustion interna o eléctrico para moverse. Se incluyen
motocicletas, cuatrimotos, automoviles, SUV, pasajeros, camionetas (pickup), camiones (todas dimensiones y tipos hasta trailer-tracto camién). Se excluye la
magquinaria pesada (retroexcavadora, moto-conformadora, aplanadora, etc.).

Vehiculo automotor de policia: Todos los vehiculos automotores propiedad del municipio asignados en el Organo de Seguridad Publica/Transito.
Notas:

1. El dato TVAP se reporta con corte al 30 de junio y al 31 de diciembre, respectivamente.
2. El dato de GMVAP se reporta con corte del 1 de Enero al 30 de Junio y del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

14. ELABORO 15. VALIDO 16. AUTORIZO

Act. Elisa Imelda Cervantes de Alejandro Mtra. Gabriela Garcia Maldonado
Directora de Recursos Materiales y Secretaria de Administracién y Tecnologias de Lic. Victor Manuel Rosales Mufioz
Servicios Generales la Informacion Director de Planeacion

FORM/CGPPI1G/0409/667




2. Clave: SATI-I-EC-008

FICHA TECNICA DE INDICADORES

: . 3. Versién: 02/31-05-2010
R/ebla ,_,;,J 1. NOMBRE DEL INDICADOR 4. Fecha de Aprobacién:

ArNTENTo 200201 Antigiiedad vehiculos automotores propiedad 24/07/09
del municipio

5. AREA RESPONSABLE: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales de la S.A.T.I.

6. TIPO 7. SUBTIPO 8. ORIGEN DEL INDICADOR

9. OBJETIVO DEL INDICADOR

Conocer la antigiedad promedio de los vehiculos automotores propiedad del municipio.

10. INTERPRETACION

A mayor valor del resultado, una mayor antigiiedad de los vehiculos automotores propiedad del municipio.

11. VARIABLES

11.1 VARIABLES Var 2

11.2 ACRONIMO TAAVA

Total de Afios de Antigliedad de

=5 (B 32O NI RSOl Vehiculos Automotores

Total de Vehiculos Automotores

11.4 UNIDAD Afos Vehiculos Automotores

Direccién de Recursos Materiales Direccién de Recursos Materiales

11.5 FUENTE y Servicios Generales y Servicios Generales

12. METODO DE CALCULO

12.3 RANGOS DE VALOR

12.1 FORMULA TAAVA
TVA

i RECOLECCION Anual (Enero-Diciembre) '

FRECUENCIA DE 4 UNIDAD DE MEDIDA
MEDICION

DISPONIBILIDAD 15 de enero del afio siguiente Afios de antigiedad por vehiculo
automotor

13. GLOSARIO

Antigtedad vehiculos automotores: Es la sumatoria de los afios comprendidos entre el afio de la fecha de fabricacién de cada vehiculo automotor propiedad
del municipio contrastado con el actual. Se contabilizaran los afios y sus fracciones.

Vehiculo automotor: Vehiculo de dos, tres, cuatro o mas llantas que requiere de un motor de combustién interna o eléctrico para moverse. Se incluyen
motocicletas, cuatrimotos, automéviles, SUV, pasajeros, camionetas (pickup), camiones (todas dimensiones y tipos hasta trailer-tractocamion). Se excluye la
magquinaria pesada (retroexcavadora, moto-conformadora, aplanadora, etc.).

Notas:

1. No incluir vehiculos automotores asignados a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

2. Se contabilizan los vehiculos automotores que se tienen al 31dediciembre.

3. No se contabilizan los vehiculos automotores dados de baja (no uso permanente) de manera oficial, es decir, mediante dictamen de la Contraloria Municipal.
4. Las fracciones de afio se convierten a base 100. Ejemplo; 18meses=1.5afios, 3meses=0.25, 2meses=0.16

14. ELABORO 15. VALIDO 16. AUTORIZO
Act. Elisa Imelda Cervantes de Alejandro Mtra. Gabriela Garcia Maldonado
Directora de Recursos Materiales y Secretaria de Administracién y Tecnologias de Lic. Victor Manuel Rosales Mufioz
Servicios Generales la Informacién Director de Planeacion

FORM/CGPPI1G/0409/667



2. Clave: SATI-I-EC-009

FICHA TECNICA DE INDICADORES
3. Version: 02/31-05-2010

R/ebla i) 1. NOMBRE DEL INDICADOR 4. Fecha de Aprobacion:

AR Antigiiedad vehiculos automotores de policia 24/07/09
propiedad del municipio
5. AREA RESPONSABLE: Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la S.A.T.I.

6. TIPO 7. SUBTIPO 8. ORIGEN DEL INDICADOR

9. OBJETIVO DEL INDICADOR

Conocer la antigiedad promedio de los vehiculos automotores de policia propiedad del municipio.

10. INTERPRETACION

A mayor valor del resultado, una mayor antigiiedad de los vehiculos automotores de policia propiedad del municipio.

11. VARIABLES

11.1 VARIABLES Var 2

11.2 ACRONIMO TAAVP

TVAP

Total de Afios de Antigliedad

11.3 DESCRIPCION de Vehiculos Automotores de Total de Vehiculos

Automotores de Policia

Policia
11.4 UNIDAD Afios Vehiculos Au_to'motores de
Policia
Direccién de Recursos Direccién de Recursos
11.5 FUENTE Materiales y Servicios Materiales y Servicios
Generales Generales

12. METODO DE CALCULO

12.3 RANGOS DE VALOR

12.1 FORMULA TAAVP
TVAP

i RECOLECCION Anual (Enero-Diciembre) ‘

FRECUENCIA DE UNIDAD DE MEDIDA
MEDICION

DISPONIBILIDAD 15 de enero del afio siguiente Afios de antigiedad por vehiculo
automotor

13. GLOSARIO

Antigiiedad vehiculos automotores: Es la sumatoria de los afios comprendidos entre el afio de la fecha de fabricacién de cada vehiculo automotor propiedad
del municipio contrastado con el actual. Se contabilizaran los afios y sus fracciones.

Vehiculo automotor: Vehiculo de dos, tres, cuatro o mas llantas que requiere de un motor de combustion interna o eléctrico para moverse. Se incluyen
motocicletas, cuatrimotos, automéviles, SUV, pasajeros, camionetas (pickup), camiones (todas dimensiones y tipos hasta trailer-tractocamion). Se excluye la
magquinaria pesada (retroexcavadora, moto-conformadora, aplanadora, etc.).

Vehiculo automotor de policia: Todos los vehiculos automotores propiedad del municipio asignados a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.
Notas:

1.  Se contabilizan los vehiculos automotores que se tienen al 31dediciembre.

2. No se contabilizan los vehiculos automotores dados de baja (no uso permanente) de manera oficial, es decir, mediante dictamen de la Contraloria
Municipal.
3. Las fracciones de afio se convierten a base 100. Ejemplo; 18 meses=1.5 afios, 3 meses=0.25, 2 meses=0.16

14. ELABORO 15. VALIDO 16. AUTORIZO

Act. Elisa Imelda Cervantes de Alejandro Mtra. Gabriela Garcia Maldonado

Directora de RRecursos Materiales y Secretaria de Administracién y Tecnologias de Lic. Victor Manuel Rosales Mufioz
Servicios Generales la Informacion Director de Planeacion
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