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SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIiA 29 DE ENERO DE 2015.

1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesion. 3.- Lectura
y en su caso aprobacion del Orden del Dia. 4.- Lectura y en su caso aprobacion del Informe Anual de
labores de la Comisidon de Trabajo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 107 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.
5.- Lectura y en su caso aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2015 de la Comision de Trabajo del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 28 del
Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla. 6.- Asuntos generales y cierre de sesion.

1. Se sometid a consideracion de los Regidores integrantes de la Comision el Informe Anual de
labores de la Comisién de Trabajo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
aprobandose por Unanimidad de Votos.

2. Se aprobd por Unanimidad de Votos, el Plan Anual de Trabajo 2015 de la Comision de Trabajo
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.




SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DiA 10 DE FEBRERO DE 2015.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesién. 3.- Lectura
y en su caso aprobacién del Orden del Dia. 4.- Informe de los avances del Convenio de colaboracion
entre el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla y el Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto a
la incorporacion de trabajadores informales a la Seguridad Social. 5.- Informe de los avances de la firma
de Convenio entre el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla y la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla y la Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla. 6.- Asuntos Generales y Cierre de
Sesion. Por lo que acto posterior se sometié a consideracion, aprobandose por Unanimidad de Votos. 7.
Asuntos Generales.

ACUERDOS:

1. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez, informé de la reunion sostenida con la Licenciada
Maria Eugenia Graciela Méndez Arenas, Jefa del Departamento de Afiliacion y Vigencia de
Derechos de la Delegacion Estatal del IMSS, con el objetivo de plantear la propuesta de firmar
Convenios de Colaboracion entre el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto de unir esfuerzos para incorporar a trabajadores
informales del Municipio de Puebla a la seguridad social, propuesta recibida con agrado y de
interés para la celebracién de dicho Convenio, se esta trabajando en definir los lineamientos




sobre los cuales habra que regirse dicho Convenio , quedando pendiente recibir el formato por
parte del IMSS para revision de la Comision de Trabajo y la Direccion Juridica del Ayuntamiento.

2. Informe con respecto al avance de la firma de los dos Convenios con la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla y con la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla y beneficiar
a todos los trabajadores del Ayuntamiento de Puebla, estando al pendiente de la respuesta de
las dos Instituciones en comento.

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DiA 05 DE MARZO DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesién. 3.- Lectura
y en su caso aprobacién del Orden del Dia. 4.- Informe de los avances del Convenio de colaboracion
entre el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla y el Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto a
la incorporacion de trabajadores informales a la Seguridad Social. 5.- Informe de los avances de la firma
de Convenio entre el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla y la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla y la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla. 6.- Lectura y en su caso
aprobacion de la solicitud de informe a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, respecto de los avances de su Reglamento y las actividades que
ha realizado. 7.- Asuntos generales y cierre de sesion.

ACUERDOS:

1. En proceso el analisis el Convenio de Colaboracion entre el H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla y el Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto a la incorporacion de trabajadores
informales a la seguridad social, .y una vez que sea aprobado por el IMSS, se les hara llegar a
los integrantes de la Comision.




2., Se acordd mantener en contacto con la Mtra. Isis Doger Martin del Campo, Directora de Asuntos
Escolares y Laborales de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y con el Lic. Gustavo
Diaz, responsable de apoyos financieros en la
Universidad Popular Auténoma del Estado de
Puebla, para que se logre la firma de ambos
convenios de Colaboracion, con el objeto de
que puedan obtener descuentos econdmicos
en estudios, y demas prestaciones de ambas
Instituciones.

3., Se acordd solicitar por escrito un informe a la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, respecto de los avances de su
Reglamento y las actividades que ha realizado,
hasta la fecha.

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DiA 07 DE ABRIL DE 2014.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesién. 3.- Lectura
y en su caso aprobacién del Orden del Dia. 4.- Lectura, discusion y en su caso aprobacién de las Actas
de Sesiones Ordinarias de la Comision de Trabajo, de fechas 10 de febrero de 2015 y 05 de marzo
2015. 5.- Informe de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla de los avances del Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo para los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, e informe de
actividades realizadas hasta la fecha. 6.- Asuntos generales y cierre de sesion




ACUERDOS:

1. Se aprobaron por Unanimidad las actas de Sesiones Ordinarias de la Comisién de Trabajo,
correspondientes al 10 de febrero de 2015 y 05 de marzo 2015.

2. Avances con respecto a las correcciones sugeridas por parte de la Direccion Juridica de la
Secretaria del Ayuntamiento al Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
para los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla e Informe de
Actividades con respecto al recorrido conjunto de la Comision Mixta y Protecciéon Civil Municipal,
en las instalaciones que ocupa el Centro de Atencién Municipal, con el fin de verificar las
condiciones del mismo y obtener observaciones por parte de Proteccion Civil para el
mejoramiento de dichas instalaciones. Asi como del simulacro del dia 26 de marzo del 2015, con
hipétesis de sismo de 6.5 grados en la escala de Richter.

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIiA 07 DE MAYO DE 2015.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesion. 3.- Lectura
y en su caso aprobacion del Orden del Dia. 4.- Informe respecto de los avances de la entrega del
Premio al Mérito Laboral 2015. 5.- Lectura, discusién y en su caso aprobacion del Oficio Numero
CT/OF/020/2015, respecto de la solicitud del Informe del Mtro. Michel Chain Carrillo, Secretario de
Desarrollo Econémico y Turismo, sobre el estado que guarda la Bolsa de Trabajo. 6.- Asuntos
Generales y Cierre de Sesion.

ACUERDOS:




1. Avances de la entrega del Premio al Mérito Laboral 2015, tales como: la publicaciéon en dos de
los diarios de mayor circulacion en el Estado de Puebla, la convocatoria para el otorgamiento al
Premio al Mérito Laboral 2015, asi como los nombres de los ganadores en sus seis categorias.

2. La Comisién aprobé por unanimidad el envio del oficio numero CT/OF/020/2015, en el que se
solicita al Mtro. Michel Chain Carrillo, Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo, rinda un
Informe | con respecto al estado que guarda la Bolsa de Trabajo.

3. En Asuntos Generales como Primer punto: se aprobd por unanimidad el Acta 05/2015 de fecha
07 de abril de 2015 de la Sesiéon Ordinaria de la Comisién de Trabajo

4. En Asuntos Generales como Segundo punto: la Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcon,
menciond que mediante oficio 015/2015 de fecha 20 de abril de 2015, se le hizo llegar al Mtro.
Rafael Sanchez Jaime, Coordinador de los Posgrados en Derecho de la Universidad
Iberoamericana Puebla, una propuesta para la firma de un convenio de colaboracién entre el H.
Ayuntamiento de Puebla y la Universidad Iberoamericana Puebla, que beneficie a todos los
trabajadores del Ayuntamiento con el objeto de que puedan obtener Becas y Apoyos Financieros
en estudios de Preparatoria, Licenciatura, Postgrados, Educacién Continua, Diplomados,
Cursos, Talleres e Intercambios que ofrece la Institucion Académica.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DiA 04 DE JUNIO DE 2015.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesién. 3.- Lectura
y en su caso aprobacién del Orden del Dia. 4.- Lectura y en su caso aprobacion de la solicitud de
informe al Mtro. Rafael Ruiz Cordero, Secretario de Administracion del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla. 5.- Lectura y en su caso aprobacion de la solicitud al Dr. José Antonio Gali Fayad,
Presidente Municipal de Puebla, en Conmemoracién del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil. 6.-
Lectura y en su caso aprobacién de la Propuesta para la realizacién del “Primer Foro Municipal de la
Seguridad Social 2015 en el Municipio de Puebla”. 7.- Asuntos Generales y Cierre de la Sesion.




ACUERDOS:

1. Se aprobdé por unanimidad de votos la solicitud de informe por parte del Mtro. Rafael Ruiz
Cordero, Secretario de Administracién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, con
numero de oficio CT/OF/023/2015,solicitando una lista detallada respecto del nivel de estudios
de cada uno de los trabajadores sindicalizados, de base y de confianza que laboran en el
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como el nombre de las instituciones académicas en
caso de que estén cursando estudios de preparatoria, licenciatura y posgrados, y si éstas tienen
algun convenio vigente con la Secretaria de Administracion y/o el Ayuntamiento, con el fin de
elaborar un convenio entre el Ayuntamiento de Puebla y la UPAEP, para que los trabajadores
del Ayuntamiento que estén interesados en cursar estudios de nivel Preparatoria, Licenciatura,
Curso o Posgrado en dicha instituciéon, puedan llevarlo a cabo con descuentos especiales y
demas servicios que ofrece dicha institucién académica, pudiendo asi cumplir con el tercer
objetivo del Plan Anual de Trabajo de la Comisién que es “Promover y Fomentar el Empleo y
Capacitacién para el Trabajo en el Municipio de Puebla

2. Aprobacion por unanimidad de votos de la solicitud presentada al Dr. José Antonio Gali Fayad,
Presidente Municipal de Puebla, con nimero de oficio CT/OF/022/2015, proponiendo el 12 de
junio de 2015, en conmemoracion del “Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil’, pueda hacer
cumplir los resolutivos del Punto de Acuerdo aprobado por unanimidad de votos en la Sesién
Ordinaria de Cabildo el pasado 13 de noviembre de 2014, respecto a la “Conformacion,
Integracion, y Toma de Protesta de la Comisidon Intersecretarial para la Prevencion vy
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida del Ayuntamiento del Municipio de Puebla”.

3. Aprobacion por unanimidad de votos de la realizacion del Primer Foro Municipal de la Seguridad
Social 2015 del Municipio de Puebla, tiene como finalidad informar a los trabajadores del
Municipio de Puebla, el panorama de la Seguridad Social en México, mostrar los alcances
sociales y financieros de las reformas que norman los diferentes sistemas de pensiones que
operan en México, y concretar reformas que beneficien a los trabajadores del Municipio de
Puebla, por lo tanto el compromiso del Ayuntamiento sera cubrir los gastos de traslado,
hospedaje y alimentacion de los ponentes y de los gastos de organizacién del Foro. Quedando
pendiente la aprobacion del Presidente Municipal en cuanto a su intervencién y/o participacion,
fecha de realizacién, ponentes invitados y el programa del Foro.

4. En Asuntos Generales se aprob6é por unanimidad de votos se instruya al Secretario del
Ayuntamiento, llevar a cabo la revision de la Carta de Intencion de la Universidad
Iberoamericana Puebla con el Ayuntamiento de Puebla, de la Carta compromiso de colaboracion
con respecto a los Programas de Posgrado que oferta la Universidad Iberoamericana en materia
de derecho al personal del Ayuntamiento, beneficiandoles con descuentos.




SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIA 01 DE JULIO DE 2014.

1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y Apertura de la Sesion. 3.- Lectura
y en su caso aprobacién del Orden del Dia. 4.- Lectura de los avances respecto de la instalacién de los
Comision Intersecretarial para la Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo Infantil, y la Proteccién de
Adolescentes Trabajadores en edad permitida del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 5.-
Informe de los avances respecto de la organizacion para la realizacion del “Primer Foro Municipal de la
Seguridad Social 2015”. 6.- Asuntos Generales y Cierre de la Sesion.

Se mantuvo en comunicacién con personal de la Secretaria Particular de Presidencia,
confirmando la fecha para la Toma de Protesta de la Comisién Intersecretarial, agendada para el
seis de agosto del 2015 a las diez horas, asi mismo, los integrante de la Comision de Trabajo
solicitaron se realice el oficio numero 034/2015, solicitando detalles de logistica para el evento
En cuanto a los Avances respecto de la organizacion para la realizaciéon del “Primer Foro
Municipal de la Seguridad Social 2015”, la Regidora Gabriela Baez Alarcon, comenta que sigue
pendiente por confirmarle la fecha, hora y lugar por el departamento encargado de llevar la
Agenda del Presidente Municipal, quien a su vez participara en el evento, de igual forma, se les
invita a los integrantes de la Comision de Trabajo a presentar sus propuestas adicionales para
enriquecer el evento.
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En Asuntos Generales, el
Regidor Zeferino Martinez Rodriguez,
invito a seguir impulsando actividades
en beneficio del Trabajo en el
Municipio de Puebla.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DIiA 06 DE AGOSTO DE 2015.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesién. 3.- Lectura
y en su caso aprobacion del Orden del Dia. 4.- Bienvenida por parte del C. Mario Riestra Pifa,
Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 5.- Intervencién de la Regidora Maria Juana Baez
Alarcon, Presidenta de la Comisién de Trabajo del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 6.-
Mensaje y toma de Protesta de la Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a cargo del Dr. José Antonio Gali Fayad, Presidente Municipal
de Puebla. 7.- Cierre de la Sesion.

ACUERDOS:

1. EI C. José Antonio Gali Fayad, realizo la toma de protesta a la Comision Intersecretarial para la
Prevencioén y erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en
edad permitida del
Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DiA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

ORDEN DEL DIA: 1. Lista de Asistencia. 2. Declaratoria de Quérum y Apertura de la Sesién. 3. Lectura
y en su caso Aprobacién del Orden del dia. 4. Lectura y en su caso aprobacion de las Actas de las
Sesiones Ordinarias de ésta Comision de Trabajo, de las siguientes fechas: 07 de Mayo de 2015, 04 de
Junio de 2015, 09 de Julio de 2015. 5. Informe que rinde la C. DANIELA GAVITO ALTIERI,
DIRECTORA DE DESARROLLO EMPRESARIAL, con respecto a las acciones de fomento al empleo y
capacitacion llevadas a cabo por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo del Honorable
Ayuntamiento de Puebla. 6. Asuntos Generales y Cierre de Sesion.

ACUERDOS:

1. la C. Daniela Gavito Altieri, Directora de Desarrollo Empresarial, rindié el informe solicitado
mediante oficio en el que se destacan los siguientes puntos: 1.- Del inicio de la actual Administracion
Municipal al 31 julio 2015 se registraron 13524 colocaciones a través de la bolsa de trabajo, 2.- Del 01
enero a 31 julio 2015 se lograron capacitar a 527 ciudadanos, 3.- Se mencionan las acciones
programadas para este afio con el objeto de fomentar el empleo como es el caso de la “Jornada Integral
en San Bartolo” que se llevoé a cabo el 04 de febrero de 2015 con 87 trabajadores colocados, “Feria
Municipal del Empleo para ti” realizada el 25 de febrero de 2015 con 621 trabajadores colocados, “Feria
Municipal de Empleo para la Mujer 2015” el 25 de marzo de 2015 con 470 trabajadores colocados,
“Jornada Municipal en San Pablo Xochimehuacan” el 01 de julio de 2015 sin resultados especificos,
“Tercera Feria Nacional del Empleo para Adultos Mayores y Personas con Discapacidad” el 19 de
agosto de 2015sin resultados especificos, “Feria Municipal de Empleo para Jévenes 2015” el 25 de
agosto de 2015 sin resultados especificos, “Jornada de Promocién Laboral’ programada para los
proximos meses de octubre y noviembre de 2015.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.
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CELEBRADA EL DiA 08 DE OCTUBRE DE 2015.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesién. 3.- Lectura
y en su caso aprobacion del Orden del Dia. 4.- Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Sesion
Ordinaria de la Comision de Trabajo de fecha 01 de septiembre de 2015. 5.- Inicio de los trabajos de la
Comision Intersecretarial para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccién de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 6.-
Asuntos Generales y Cierre de la Sesion.

ACUERDOS:

1.

La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcén dio inicio a los trabajos de la Comision
Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, por lo que se llevé a cabo el pase de asistencia de los titulares y/o representantes de las
Secretarias y Dependencias que integran la Comision Intersecretarial, se declaré el quérum legal
correspondiente y la Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcén dio lectura a los antecedentes
y estadisticas con respecto a la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida. De igual forma, menciondé que se requieren
aportaciones de las Secretarias y Dependencias que integran la Comision Intersecretarial, con el
fin de lograr en conjunto la creacién de politicas publicas que permitan lograr el objetivo comun.
Asimismo, menciondé que esta primera reunion de trabajo fue con el fin de que todos los
integrantes salieran con el firme compromiso de que se implementen acciones que permitan
disminuir de manera precisa el trabajo infantil en el Municipio de Puebla.

. ElI C. Luis Ricardo Moran Camacho, representante de la Direccion General del Instituto
Municipal de Arte y Cultura, mencioné que de acuerdo a las actividades que se imparten en el
IMACP se ha tenido una gran participacion de nifios y jovenes en las escuelas de teatro, danza y
escritores, lo cual fomenta la participacion de dicha poblacion en actividades extraescolares,
evitando que desempefien actividades laborales a temprana edad.

El C. José Luis Salas Velazquez, Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia y Vocal de la Comisién Intersecretarial, menciondé que en las casas de
asistencia para nifios y jévenes denominadas “Centro de Dia” y “Centro para los Adolescentes”,
se ha apoyado a muchos nifios sin hogar que comunmente tenian la necesidad de trabajar en
las esquinas vendiendo en los bulevares, y que se tiene un convenio con el Instituto Estatal para
la Educacion de los Adultos, donde se les da oportunidad a los jévenes de que puedan concluir
sus estudios de Primaria y Secundaria, ademas de proporcionarles desayunos y becas de apoyo
para el transporte.

El C. Juan Ignacio Basaguren y Garcia, Director del Instituto Municipal del Deporte de Puebla
y Vocal de la Comision Intersecretarial, mencion6 que en la actualidad el 13.6% de los menores
de edad en Puebla trabajan, por lo que con esta Comisién Intersecretarial podran sumarse a un
programa de atencidn para el correspondiente fortalecimiento de las actividades propias de los
menores de edad como la educacion, el deporte y actividades culturales que den pauta a evitar
el trabajo infantil.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DiA 05 DE NOVIEMBRE DE 2015.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesién. 3.- Lectura
y en su caso aprobacion del Orden del Dia. 4.- Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Sesion
Ordinaria de la Comisién de Trabajo de fecha 08 de octubre de 2015. 5.- Someter a consideracion de la
Comision de Trabajo, la aprobacion del Oficio CT/OF/084/2015, mediante el cual se solicita al Secretario
del Ayuntamiento, informe a través de la Secretaria correspondiente las condiciones de trabajo en
materia de Seguridad e Higiene en que los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Puebla
desempenan sus actividades laborales. 6.- Asuntos Generales y Cierre de la Sesion.

ACUERDOS:

1.

La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcon, mencioné que en la actualidad sufrimos a nivel
mundial los efectos del cambio climatico y con ello es mas frecuente que ocurran sucesos
naturales como los sismos y los huracanes, que si bien, la situacion geografica del Estado de
Puebla esta libre de sus efectos tan grandes como ocurre en otras entidades federativas,
debemos estar preparados con instalaciones adecuadas que permitan tener salidas de
emergencia, sefialamientos e indicaciones necesarias que permitan desalojar adecuadamente
cualquiera de los inmuebles en que laboran los trabajadores del Ayuntamiento, y a su vez los
trabajadores deberan contar con las herramientas y el equipo de seguridad necesarios para
desempefar sus labores con el fin de evitar accidentes o enfermedades de trabajo. Asimismo,
menciond que se tiene constancia en la Comision de Trabajo a través de las minutas que labora
la Comision de Seguridad e Higiene del Honorable Ayuntamiento de Puebla, de las
observaciones y requerimientos
que han hecho al Ayuntamiento
en su caracter de patrén para
solucionar diferentes
desperfectos, o bien realizar
adaptaciones  que podrian
implicar riesgos para los
trabajadores, pero que se
desconoce el porcentaje de
esas observaciones a las que
se les ha dado cumplimiento, y
que por lo tanto, en base a esa
razén, somete a consideracion
de la Comisiéon la aprobacion
del Oficio CT/OF/084/2015,
mediante el cual se solicita al
Secretario del Ayuntamiento,
informe a través de la
Secretaria correspondiente las condiciones de trabajo en materia de Seguridad e Higiene en que
los trabajadores el servicio del Ayuntamiento de Puebla desempefian sus actividades laborales,
aprobandose por unanimidad.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DiA 08 DE DICIEMBRE DE 2015.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesién. 3.- Lectura
y en su caso aprobacién del Orden del Dia. 4.- Lectura, discusién y en su caso aprobacion de las Actas
de Sesiones Ordinarias de la Comision de Trabajo, de fechas 06 de agosto de 2015 y 05 de noviembre
de 2015. 5.- Someter a consideracién de los integrantes de la Comisién de Trabajo, la propuesta de
calendario para realizar las Sesiones Ordinarias en el afno 2016. 6.- Presentacion de informe de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene del H. Ayuntamiento de Puebla, respecto a sus gestiones y
resultados. 7.- Propuesta y en su caso aprobacion, de participar como Institucién Publica Municipal en la
obtencion del Distintivo “México Sin Trabajo Infantil” 2015, asi como de cumplir con las bases de la
Convocatoria emitida por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. 8.- Aprobacion de la propuesta del
Oficio mediante el cual se solicitara a todos los integrantes de la Comision Intersecretarial para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, integren los “Documentos, soporte y evidencias” de los
procesos, politicas, programas y acciones desarrolladoras en cada una de las dependencias y
organismos que tienen a su cargo, mismas que son necesarias para la obtencion del “Registro de
Participacién” sefalado dentro de la convocatoria del Distintivo. 9.- Asuntos Generales y Cierre de la
Sesion.

ACUERDOS:

1. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcén, presentd la propuesta de calendario para
realizar las Sesiones Ordinarias en el afio 2016, aprobandose por unanimidad.

DIA FECHA HORA

Viernes 16 Enero 13:00 Hrs.
Martes 10 Febrero 12:00 Hrs.
Jueves 05 Marzo 13:00 Hrs.
Martes 07 Abril 11:00 Hrs.
Jueves 07 Mayo 13:00 Hrs.
Jueves 04 Junio 13:00 Hrs.
Jueves 09 Julio 12:00 Hrs.
Jueves 06 Agosto 13:00 Hrs.
Martes 01 Septiembre 11:00 Hrs.
Jueves 08 Octubre 12:00 Hrs.
Jueves 05 Noviembre 13:00 Hrs.
Martes 08 Diciembre 12:00 Hrs.
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2. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcon, cedid la palabra al Doctor Armando
Rodriguez Botello, Secretario de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, quien informé que, de enero a diciembre de 2015, la
Comision Mixta atendid el objetivo de generar desde el Gobierno Municipal la participacion de
los trabajadores, la disminucion de riesgos y enfermedades, asi como contar con espacios de
trabajo mas seguros e higiénicos, por lo que en su momento la Comision Mixta realiz6 el tramite
conducente para la creacion y aprobacion de su Reglamento, mismo que fue revisado por la
Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, Sindicatura y Contraloria Municipal,
obteniendo observaciones que en su momento fueron subsanadas. También informé que en
fecha 04 de Diciembre de 2015 la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene se reunié en Sesién
Extraordinaria mediante la cual aprobé el Reglamento de dicha Comisién. Asimismo, menciond
que en 2015, la Comision llevé a cabo tres simulacros de evacuacion en los que participaron los
principales edificios del Centro Histérico que ocupa el Ayuntamiento de Puebla. Ademas informd
que se otorgaron 5773 consultas médicas al personal del Ayuntamiento en los consultorios
médicos del area de Seguridad e Higiene ubicados en Avenida Reforma 113, Avenida Reforma
126, CAM de la 4 Poniente y 11 Norte, y Prolongacion Reforma 3308. También informo que la
Comision de Seguridad e Higiene sigue realizando recorridos en las instalaciones del Gobierno
Municipal, emitiendo los oficios correspondientes en los que se hace saber a las instancias
conducentes las observaciones respecto de los riesgos detectados para su atencién. Refirid que
el 13 de febrero del presente afio se invité a la Comisién Mixta a la entrega de herramientas para
el personal de atencién de Servicios Generales dependiente de la Secretaria de Administracion.
Ademas menciondé que se sugirieron observaciones en materia de Seguridad e Higiene a la
Delegacion Municipal del Ayuntamiento de Puebla ubicada en la Colonia Mayorazgo, por lo que
mostré evidencias fotograficas de las mejoras realizadas en dichas instalaciones consiguientes
de las observaciones que en su momento emitié la Comision. También mostré evidencias en
diapositivas de los oficios que en su momento han girado las dependencias del Ayuntamiento de
Puebla en seguimiento a las sugerencias que ha realizado la Comisiéon Mixta, por lo que
proyecto imagenes de las copias de conocimiento de los oficios signados por los titulares de las
siguientes areas: Sindicatura Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Turismo, Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad, Contraloria Municipal,
Tesoreria Municipal, Instituto Municipal de las Mujeres, asi como de la atencién que en su
momento ha llevado a cabo la Direccién de Servicios Materiales de la Secretaria de
Administracion surgidas por las observaciones detectadas mediante los recorridos de las areas
antes mencionadas y que dicha Direccion, a su vez informé a la Comisién Mixta que tienen hasta
el momento un avance del 77% de 6rdenes de servicio atendidas de un total de 1500. Por
ultimo, agregd que la Comision Mixta continua realizando recorridos a las areas de trabajo del
Gobierno Municipal, asi como continuar trabajando de manera permanente en la unidad de
esfuerzos con la Comision de Trabajo a la cual expresd su agradecimiento por el respaldo
mostrado a lo largo del desempeiio de la Comision Mixta.

3. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcén, presentd la propuesta de participar como
Institucion Publica Municipal en la obtencién del Distintivo “México Sin Trabajo Infantil” 2015,
misma que fue aprobada por unanimidad.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRABAJO.

CELEBRADA EL DiA 21 DE ENERO DE 2016.

ORDEN DEL DIA: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesion. 3.- Lectura
y en su caso obtenidos en materia de empleo durante el afio 2015. 6.- Informe del avance sobre la
participacién del H. Ayuntamiento del Municipio en el Distintivo “México Sin aprobacion del Orden del
Dia. 4.- Lectura y en su caso aprobacién del Acta de la Sesién Ordinaria de esta Comision de Trabajo,
celebrada el 08 de diciembre del afo 2015. 5.- Lectura y en su caso aprobacién del oficio dirigido al
Mtro. Michel Chain Carrillo, Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo, mediante el cual se le
solicita informe a ésta Comision, los resultados Trabajo Infantil’, que promueve la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social. 7.- Asuntos Generales y Cierre de la Sesion.

ACUERDOS:

1. Se aprobdé por unanimidad, el envio del oficio dirigido al C. Michel Chain Carrillo, mediante el
cual se solicita informe a la Comision, los resultados obtenidos en materia de empleo durante el
afio 2015, se fundamenta en los objetivos de la Comision de Trabajo, entre los principales esta
el de promover el empleo para los habitantes del Municipio, por lo que es importante saber las
acciones llevadas a cabo por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo durante el afio
2015 y que se traduce en la generacion de empleos que beneficiaron a las familias y conocer la
cifra exacta de los solicitantes que lograron vincularse con algunas fuentes de trabajo, teniendo
como finalidad el fortalecimiento de las acciones que permitan mayores oportunidades de trabajo
para la poblacién del Municipio de Puebla.

2. La Regidora Maria Juana Gabriela Baez Alarcén, informo de los avance sobre la participaciéon
del H. Ayuntamiento del Municipio en el Distintivo “México Sin Trabajo Infantil 2015”, se tuvieron
respuesta de dos dependencias siendo: Secretaria de Administraciéon, la cual informd de las
politicas de no aceptacion de trabajo infantil que tiene implementadas en materia de contratacion
de personal y que promueve la observancia obligatoria al marco legal para erradicar el trabajo
infantil y que a su vez remiti6 la evidencia electrénica con la plantilla del personal del
Ayuntamiento con numero de control y fechas de nacimiento, como evidencia de que no se ha
contratado a menores de edad; y el Instituto Municipal de Arte y Cultura, informé que de acuerdo
a la responsabilidad social en la comunidad que tiene el Ayuntamiento de Puebla, se han llevado
a cabo acciones y programas entre los que destacan la de Escuela de Ballet que cuenta con 63
alumnos becados de diferentes colonias, la Escuela de Teatro Joaquin Cordero con 45 becados
y el Convenio de Colaboraciéon con un teatro en Nueva York para que 6 alumnos realicen un
viaje de estudios a esta ciudad, y que para adjunto al informe adjunt6 soporte y evidencias. El 18
de enero de 2016, se envié un oficio al C. Mario Gerardo Riestra Pifia, Secretario del
Ayuntamiento de Puebla para que se sirva cumplir con las bases de la convocatoria y los
lineamientos correspondientes ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a fin de que se
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le otorgue al Ayuntamiento de Puebla el Distintivo “México Sin Trabajo Infantil 2015” el préximo
12 de junio de 2016, para lo cual se le anexo a dicho oficio los documentos, soporte y evidencias
de los procesos politicos, acciones y programas que tienen implementados para éste proposito.
3. En el
punto numero
uno de los
Asuntos
Generales la
Regidora Maria
Juana Gabriela
Baez  Alarcon,
presenté el
Informe Anual
de Labores
2015 de |la
Comision  de
Trabajo, y lo
puso a la disposicion de los integrantes de la misma con el fin de analizarlo y emitir las
opiniones y sugerencias que consideraran pertinentes, con el fin de remitirlo a la
instancia correspondiente en tiempo y forma.
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Asistencia a la Comparecencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo:
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Asistencia a la Comparecencia del Sistema Municipal DIF:
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Asistencia a la Comparecencia del IMPLAN:

Asistencia a la Entrega de Obra de Restauracion de los Portones de Catedral:
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Asistencia a la “Feria Municipal de Empleo para ti”:
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Asistencia a la Firma de Convenio BUAP-HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA:
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Asistencia
a la “Feria Municipal de Empleo para la Mujer 2015"”:
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FERIA MUNICIPAL DE
EMPLEO PARA LA MUJER 2015

Asistencia al Sorteo Predial 2015:
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Entrega al Premio al Mérito Laboral:

PREMIO AL

" MERITO LABORAL

MAYO 2015

30




Recorrido Archivo Historico:
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Feria del Empleo para Jévenes:
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