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HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES NADIA NAVARRO ACEVEDO; ZEFERINO
MARTINEZ RODRIGUEZ SILVIA ALEJANDRA ARGUELLO DE JULIAN,
GABRIELA VIVEROS GONZALEZ KARINA ROMERO_ALCALA INTEGRANTES
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD ENTRE GENEROS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS [\ \ni
UNIDOS MEXICANOS; 103 Y 105 FRACCIONES Il Y HH DE LA|. \ ‘
CONST!TUCION POLITlCA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA; 78 FRACCIONES 1, 1V, 79, 80, 84, 92 FRACCIONES I, IV Y VII, 94 Y 96 DE L
LEY ORGANICA MUNICIPAL; 20, 27, 29 FRACCIONES VI, IX, 95, 96 Y 103 DEL CODIG)
REGLAMENTARIO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES)
SOMETEMOS A LA CONSIDERACION Y APROBACION DE ESTE ORGANO COLEGIADO EL
DICTAMEN POR EL QUE SE DETERMINA CAMBIAR LA DENOMINACION DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD ENTRE GENEROS, EN ATENCION A
LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO . | ; \5

“I.- Que conforme a lo establecido por los articulos 115 fraccién II de la Constitucidn Politica =
de los Estados Unidos Mexicanos y 105 fraccién III de la Constitucion Politica-del Estado Libre

y Soberano de Puebla, se reconoce que el Ayuntamiento tiene facultad de aprobar, dg
acuerdo con las leyes en materia municipal que expida la Legislatura Local, los bandos de
pohcna y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas funciones y servicios publicos de sus competencia
asegurando la: participacidn ciudadana y vecinal. ,

II. De conformidad con lo establecndo en el articulo 94 de la Ley Orgénica Mumcxpai en
relacién con el diverso 95 del Codigo Reglamentario del Municipio de Puebla, para facilitar el
despacho de los asuntos que le competen, el Ayuntamiento nombrara comisiones
permanentes que los ‘eXaminen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucidn.

IIL. En Sesién Extraordmana del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha™
quince de febrero del afio en curso, se aprobd por unanimidad de votos el punto de Acuerdo,
por el que se nombran e integran. las distintas Comisiones Permanentes de este Honorable
Ayuntamiento, y en el caso particular a Comisidn de Derechos Humanos y Equidad entre
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Géneros, que quedd integrada de la siguiente forma: Presidenta: Regidora' Nadia Navarro
Acevedo y como Vocales los Regidores: Zeferino Martinez Rodriguez, Silvia Alejandra Argliello
de Julidn, Gabriela Viveros Gonzélez y Karina Romero Alcala.

IV. Que en junio de 2011 se realizd una reforma modificacién al Capitulo 1 del Titulo Pri
de la Constitucién Federal asi como a diversos articulos de la misma, entre los cuales dest
el articulo 1° pérrafo quinto que establece: “Queda prohibida toda discriminacion motivh
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil 0 <=
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos v libertades de las personas”.

V. Que el articulo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que el hombre y la mujer son iguales ante la ley.

VI. Que el derecho internacional de los derechos humanos, en atencién al principio de . (}\D
igualdad ante la ley y la no discriminacién, los Estados estan obligados a erradicar la
discriminacion contra las mujeres y asegurar su igualdad sustantiva con los hombres. Al y
respecto la Convencién Americana de Derechos Humanos en su articulo 1 exige a los estado;)/
parte: “respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y plen
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin - discriminacidén alguna por .
motivos de raza, color, sexo, idioma, religidn, opiniones politicas o de: cualquier otra indole,

origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social”. El
articulo 2, en ese mismo sentido, obliga a los Estados a adoptar medidas legislativas y de

otra indole para incorporar en el derecho doméstico estos derechos y libertades; Yy
finalmente, el articulo 24 establece el derecho de igual proteccién de y ante la ley.

Los derechos a la igualdad y a la no discriminacién estédn contemplados, ademds, en una
amplia: gama de instrumentos de derechos -humanos, “incluyendo la- Convencion
Interamericana para prevemr sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

VIIL. Que Ias Convenciones Internacnona!es concertadas bajo los auspnaos de las Naciones
Unidas y de'los organismos especializados favorecen la lgualdad de derechos entre el hombre
y la mujer.

VIIIL. Que en el inciso a) del artlculo 2 de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las

formas de discriminacién contra la mujer los Estados Partes, se comprometen a consagra, ef- 3 )
sus constituciones nacionales y en cualquier legislacién apropiada, el principio de la igualdad />3
del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios aproplados la realizacion practica e

de este principio.
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IX. Que el articulo 3 de la citada convencién sefiala que los Estados Partes tomaran en todas
las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de carécter legislativo, para-asequrar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre;

X. Que la multicitada Convencién, establece en su articulo 4 que la adopcién de medida
especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la lgualdad de facto entre el hombre”
y la mujer no se considerara discriminacién, pero de ningln modo, entrafiard, como
consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales 0 separadas; estas medidas cesaran
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato;

XI. Que con base en lo anterior queda de manifiesto, que el principio de igualdad se -
encuentra intrinseco en los objetivos de la lucha contra la discriminacién, por lo que el
concepto de equidad que. Unicamente tiende a corregir la brecha de género podria Q
desembocar en actuaciones tan concretas y delimitadas en el tiempo, que a largo plazo, la

igualdad como objetivo seria dificil de alcanzar.

XIi. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018, en su eje II México Incluyente, sz}/
plantea el Plan de Accidn, para integrar una sociedad con equidad, cohesién social e igualda

de oportunidades, asi mismo el objetivo 2.2 se propone tranSItar hacia una sociedad
equxtat;va e incluyente.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018, maneja como -una de sus estrateglas
transversales de accién la Perspectiva de Género, ya que al garantizar la igualdad sustantiva
de oportunidad entre mUJeres y hombres, se puede aspirar a llevar a México hacia su maximo
potencial.-

XIIIL. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, en su actualizacion, establece como uno

de sus principios rectores la perspectiva de género, como una estrategia transversal, con la
finalidad de reducir la desigualdad de derechos y -oportunidades entre las mujeres

"y los hombres y a eliminar los estereotipos sociales y culturales, propiciando el desarrollo a

fin de garantizar la participacic’m igualitaria en la-vida econdmica, politica y social.

X1V. Que el Plan Mumcnpal de Desarrollo 2014- 2018, establece como uno de sus ejes
transversales una politica con enfoque de género, en el cual las acaones van encaminadas al
fortalecimiento de las acciones afirmativas en favor de las y los trabajadores de
ayuntamiento, para que por medio de las mismas, el Municipio sea recertificado en el Modelo
de Equidad de Género y en el programa PROIGUALDAD.



UNESCO por sus siglas en inglés, ha declarado que los roles de género son creados por la

sociedad y se aprenden de una generacidn a otra que son construcciones sociales y se
pueden cambiar para alcanzar la igualdad entre las mujeres y-los hombres, que empoderar a
las mujeres es una herramienta indispensable para hacer avanzar. el desarrollo y reducir la
pobreza, que las desigualdades de género socavan la capacidad de las nifias y mujeres de
ejercer sus derechos y que hay que pugnar por la igualdad de género ya que esto significa
que ambos tienen las mismas oportunidades en todos los ambitos de su desarrollo fisico,
" mental, profesional. ' .

XVL.- Que, la Corte Interamericana de los Derechos Humanos se ha pronunciado a favor de v\\
la igualdad, argumentando que la nocidén de igualdad se desprende directamente de la

unidad de la naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la

persona, frente a la cual es incompatible toda situacion que, por considerar superior a u\g%
determinado grupo, conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a la inversa, por considerar!

inferior, lo trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que si -

~se reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacién. La jurisprudencia de la

Corte también ha indicado que en la actual etapa de la evolucién del derecho internacional, el

principio fundamental de igualdad y no discriminacién ha ingresado en el dominio del jus

cogens. :

XVIL. -Que, el Municipio de Puebla, debe de pugnar por la blsqueda de la igualdad d
género, ya que es un elemento central de una visidn de la sostenibilidad en la cual cad
miembro de la sociedad respeta a los demds y desempefia un papel que le permite,
aprovechar su potencial al maximo. La amplia meta de la igualdad de género es una meta I
social a la que la educacidn y las demas instituciones sociales deben de contribuir.

XVIIIL. Que, es nuestra responsabilidad como representantes de la sociedad generar un
entorno propicio para el desarrollo de todas las personas, en condiciones de igualdad; por lo
que los integrantes de esta Comision que suscribe consideramos necesario se modifique Ia
denominacién de fa Comisién de Derechos Humanos y Equidad entre Géneros, por la de
Comisidn de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Por lo antes expuesto y debidamente fundado sometemos a consideracién de este Honorable
Cabildo, el siguiente:

DICTAMEN




DICTAMEN

PRIMERO.- Se modifica la denominacién de la Comisién de Derechos Humanos y Equidad
entre Géneros, por la de Comisién de Derechos Humanos e Igualdad de Género, quedando
integrada conforme lo aprobado en Sesién Extraordinaria, de fecha quince de febrero del afio
en curso, tal y como se desprende del considerando tercero del presente Dictamen.

SEGUNDO.- Hagase del conocimiento de la Coordinacién General de Transparencia del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para los efectos administrativos a que haya
lugar. -

| ATENTAMENTE |
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
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