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: OFICIO No. IMPLAN/UAAI/082/2014
Asunto: Respuesta a folio 00072014

i CARLOS REYNOSO MORA
i PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 2 fraccion V, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 fraccién |l, 44, 46, 47, 51, 54, 61 y 62

fracciones |, IV y Vil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, y en

: cumplimiento al Acuerdo de Designacion de la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién del Instituto

f Municipal de Planeacién (IMPLAN), de fecha 26 de febrero de 2014, y con relacién a su solicitud con folio 00072014,

! recibida mediante el Sistema INFOMEX con fecha 30 de junio del afio en curso y turnada a la Unidad Administrativa de
Acceso a la Informacion de este Instituto, en la cual Usted solicita lo siguiente:

“nombre cargo sueldo exacto - no remitir a tabulador- y curriculum (sic) vitae del personal adscrito al
departamento de evaluacién del implan (sic)”.

Al respecto, como es de su pleno conocimiento con fecha 13 de junio de 2014, Usted solicitd esa misma informacion
a través de la solicitud registrada en el Sistema INFOMEX con el folio no. 00062614, la cual fue atendida
adecuadamente, tal y como se desprende de la informacién contenida en el Oficio No. IMPLAN/UAAI/080/2014, de
fecha 2 de julio del actual, emitido por esta Unidad que represento.

No obstante lo anterior, me permito proporcionarle nuevamente en tiempo y forma legal, la informacion solicitada,
primeramente y por lo que corresponde al nombre, cargo y sueldo exacto del personal adscrito al Departamento de
Evaluacion de este Instituto:

Nombre Plicoto Percepcién Mensual
e e : SR Integra Neta, ;
Burguete Guillen Charenny Analista “A" $$8,765.70
De Dios Verdes Santiago Analista “A" $9,979.53
Galindo Sédnchez Miguel Angel | Coordinador Especializado 514,439.40
Guarneros Silva Héctor Analista “A" $8,883.61
| Oropeza Oropeza Saul Federico | Analista “A" $9,551.59
Huerta Corona Maria Lilidn Analista “B” $8,196.80
Moreno Altamirano Sergio Jefe de Departamento $22,022.34

Al respecto, le invito a que visite la siguiente liga de internet en cuyas paginas 61 a 63 del documento ahi publicado
podra consultar la remuneracion econémica de todo el personal de este Instituto; el enlace es el siguiente:

htth/www.pueblacapitaI.gob.mx/images/transparencia/obl/OGremunera/remune.empleados14.pdf
A continuacion me permito indicarle paso a paso la ruta a seguir para llegar a dicho enlace:

1.-Ingrese a la pagina: http://www.pueblacapital.gob.mx

2.- Posteriormente debera seleccionar el apartado: “Transparencia”;
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3.- Después seleccionar: “Remuneracion Mensual” (localizado al costado izquierdo dentro del articulo 11 fraccién VI);

4- Luego de lo anterior, deberad seleccionar el enlace con la leyenda: “Remuneracién de todos los niveles
jerarquicos”, en cuyas paginas antes indicadas encontrara la remuneracién econdmica solicitada.

No omito senalar, que los articulos 5 fracciones V, X y XI, 32, 38 fraccién |, 39 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica del Estado de Puebla, disponen:

“Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:”

“V.- Datos personales: la informacién numérica, alfabética, grdfica, actistica o de cualquier otro tipo concerniente

a una persona fisica identificada o identificable. Tal y como serian de manera enunciativa y no limitativa: el origen
étnico o racial; las caracteristicas fisicas, morales o emocionales; la vida afectiva y familiar; el domicilio y el
teléfono particular; el correo electrénico personal y que no haya sido establecido como oficial por_alguna
regulacién; los bienes que conforman el patrimonio; la ideologia y las opiniones politicas; las creencias, las
convicciones religiosas y filoséficas; el estado de salud fisico o mental; la preferencia u orientacién sexual: la
huella digital; el componente genémico de dcido desoxirribonucleico (ADN); el nimero de afiliacién a cualquier
organismo de sequridad social, y cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas andlogas a las previamente
enunciadas;”

"X. Informacion confidencial: aquella que contiene datos personales y se encuentra en posesién de los Sujetos
Obligados, susceptible de ser tutelada por el derecho a la vida privada, el honor y la propia imagen;... la relativa al
patrimonio de una persona fisica o juridica de derecho privado, entregado con tal cardcter a cualquier Sujeto Obligado,”

“Xl.- Informacion de acceso restringido: todo tipo de informacion en posesion de Sujetos Obligados clasificada bajo
las figuras de reservada o confidencial;

“Articulo 32.- El acceso a la informacién publica sélo serd restringido en términos de lo dispuesto por esta Leyy
demds disposiciones aplicables, mediante las figuras de informacién reservada e informacién confidencial. La
informacién de acceso restringido no podrd ser divulgada, salvo por las excepciones sefialadas en el presente
Capitulo”.

"Articulo 38.- Se considera informacion confidencial:”

“l.- Los datos personales;”

“Articulo 39.- Los datos personales son informacion irrenunciable, intransferible e indelegable y mantendrdn el
cardcter de confidencial de manera indefinida”.

“Articulo 40.- Sélo podrdn tener acceso a la informacién confidencial los titulares de la misma y los servidores

publicos_que requieran conocerla para el debido ejercicio_de sus funciones. Ninguna autoridad podrd

Av. 8 Oriente No. 1014 Interior Paseo de San Francisco, Col. Barrio del Alto, Puebla, Pue. C.P. 72290 / Tel: +52 (222) 2.29.00.60

pueblacapital.gob.mx ¢ implanpuebla.gob.mx




vnnn  Ciudad IM P LA N

' PUEBLA *“Progreso

..‘.”.,;'.“,..) 2014, CENTENARIO D) L NATALICIO DE O N 1
proporcionarla o hacerla publica, salvo que medie consentimiento expreso, por escrito, del tltular de la
g informacion, o que alguna disposicién o autoridad competente asi lo determine”.

Finalmente, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Municipio de Puebla, asi como en la parte final del diverso 41 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, y toda vez que existe una evidente e insuperable imposibilidad
juridica para proporcionarle los Curriculums Vitae solicitados en razén de que existen datos personales, adjunto al
presente un total de siete archivos digitales que contienen la versién publica de dichos Curriculum Vitae mismos que
corresponden al personal adscrito al Departamento de Evaluacién de este Organismo Ptblico Descentralizado de la’
Administracion Publica Municipal, haciendo mencién que los documentos originales obran en los archivos de este
_ Instituto, reiterando que en la version publica que se le entrega a Usted han sido suprimidas las partes que contienen
datos personales cuyo fundamento legal para restringir su acceso ha quedado debida y oportunamente plasmado en
4 el presente documento. Madxime que en el caso que nos ocupa no se actualiza ninguna de las hipétesis legales que si
lo permiten y que se encuentran contenidas en el diverso 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, mismo que he plasmado en lineas anteriores.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE 2k ~
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TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVADE (/7 i/t A/ UARITE .
ACCESO A LA INFORMACION DEL IMPLAN :

Cep. Luis Fernando Graham Velver. Coordinador General del IMPLAN. Para su conocimiento. Presente.
Archivo.
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CURRICULUM VITAE
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Charenny Burguete Guillén

Formacion Profesional

Pasante de la carrera de Ingenieria Industrial
Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla.

Objetivos Profesionales.

Contribuir al logro de los objetivos de las organizaciones en las que me
desempeiie, de manera eficiente, eficaz y responsable; para estar en
posibilidades de fortalecer mis conocimientos, habilidades y aptitudes como
profesionista.

Aptitudes.

Organizacion, Responsabilidad, Honestidad, Ideas de mejora, Liderazgo, Logica,
Motivacion, Retroalimentacion, Seguridad.

Habilidades.
Trabajo en equipo.
Areas de interés.

Evaluacién, administracién, calidad, mantenimiento, investigacion y desarrollo,
planeacioén, proyectos, finanzas, distribucién y gobierno.



Software.
Office (Word, Excel, Power Point)
Experiencia Profesional.

Coordinacion de Politicas Publicas e Innovaciéon Gubernamental del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla

Departamento de Evaluacion y Planeacion

Actividades desempenadas:
e Apoyo en la integracion del Tercer Informe de Gobierno
 Enlace para la elaboracién de Reportes Ejecutivos Evaluacion Operativa
(REEO)
* Apoyo a las actividades del Director de Planeacién
e Analisis cuantitativo y cualitativo de programas gubernamentales
» Enlace de apoyo en el Modelo de Equidad de Género (MEG)

Instituto Municipal de Planeacién del Ayuntamiento de Puebla Departamento de
Evaluacion

Departamento de Evaluacion

Actividades desempenadas
* Enlace para la elaboracion de Reportes Ejecutivos Evaluacién Operativa
(REEO)
¢ Enlace en el Programa Agenda desde lo Local
e Apoyo a la Coordinacion Administrativa en control de inventarios y
resguardos

Cursos.

Conectividad a Tiempo
2010

Modelo de Equidad de Género
2010

Taller de Induccién a la Medicién y Evaluacion del Desempeno
2011



Capacitacién de Microsoft
2011

8vo. Foro desde lo Local
2011

t



Ingeniero en Desarrollo de Software

Héctor Guarneros Silva

Sl e Y R e i

1998 a 2001 Carrera técnica como Programador Analista.
Instituto de Computacién Aplicada (13 sur 505 Mezzanine Puebla).

Reconocimientos Académicos.

1er Congreso de Ingenierias en Desarrollo de Software y Sistemas
Computacionales titulado “Tendencias y Aplicaciones en los Sistemas de
Software”.

Universidad Madero — Campus Puebla

0\
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Instituto Municipal de Planeacion.

Administracion del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, Control
de usuarios.

Lenguajes de Programacioén: Visual Basic, C++, C#.

Manejadores de Base de Datos: SQL Server 2005, 2008, 2008 R2, MySQL.
Plataforma para Aplicaciones WEB: J2EE (Servlets, JSP, JavaBeans).
Desarrollo WEB: HTML, XML, PHP.

Lenguajes de modelado: UML1.4.

Ambientes de Desarrollo: Visual Studio 2005 y 2008.

Ambientes de Modelado: IBM Racional Rose Enterprise Edition, IBM Racional
Aplication Developer, UML Star.

Automatizacion de oficina: Microsoft Office, Open Office.

Aplicaciones para Disefo: Macromedia Flash, Macromedia Dreamweaver,
Sony Vegas 4.0, Sony Soundforge 7.0, 8.0

Modelado de Procesos: PSP (Process Dashboard), RUP.

Modelos de aseguramiento de calidad: CMMI.

Sistemas Operativos: Windows XP, Windows Vista, Windows 7, Windows
Server 2003, 2008, Linux Ubuntu, Mandriva, Fedora.

&



Miguel Angel Galindo Sanchez Y
Licenciatura en Administracion Publica
25 anos de experiencia en Pianeacién, evaluacién, desamollo organizacional, administracién, recursos
humanos y capacitacion.

Experiencla Profesional:

H. Ayuntamiento de Puebla. (Instituto Municipal de

Planeacién; Coordinacién Gral. de Politicas Pdablicas;

Contralorfa Municipal y Secretaria de Planeacién)

Area de Evaluacién

Principales logros:

» Colaborar en los programas de evaluacién del desempeio en los
que participa el H. Ayuntamiento. (SIMED, SINDES y REFIM)
logrando al 2010 contar con el primer grado de la Cenrtificacion
SIMED, con el cuarto grado, vinculacion con la sociedad del SINDES
y con el tercer grado de institucionalizacién en el modulo de
planeaciéon del REFIM otorgados por Asociacién Mexicana de
Municipios, A. C. (AMMAC), y la Asociacidén Internacional de
Administradores y Gerentes de Ciudades (ICMA).

»  Contribucién al reconocimiento del Municipio de Puebla por parte de
la Asociacion Mexicana de Municipios, A. C. (AMMAC), en materia
de evaluacion y medicién del desempefo gubemamental.
Reconocimiento del Dr. Enrique Doger Guerrero, Presidente
Constitucional de la H. Puebla de Zaragoza.

Actividades:

> Asesoria en la elaboracion de los programas operativos anuales de
las dependencias.

» Asesoria en la elaboracién de indicadores estratégicos y operativos.
» Asesorar y dar seguimiento a la captura de avances en el Sistema de
Evaluacion del Desemperio Municipal. (SEDEM) (Trimestralmente). Educacién Académica
> ﬁqbora{ lIos tF;eportes Ejecutivos de Evaluacién Operativa. Universidad Autonoma de Puebla.
rimestralmente . . e
: ministr Publica.
» Verificacion de datos de los Informes de Gobierno. (Enlace con las Adw ; ¥ ‘O(i'on ”UbeO
Unidades Administrativas, generacion de observaciones y reuniones S
de trabajo). » Diseno, elaboracion y ejecucién de un sistema de
» Miembro del equipo del programa de Gestién con Calidad. Medicion del Desemperio (ICMA)
>
> Implementacién del programa de las 5°s. Gubernamentol (INEGI)

ler, Foro Nacional sobre medicién del desempeno en
Gobiemos Municipales. (AMMAC)

v

Estudios de Desarrollo Organizacional. » Taller de Construccién de Indicadores de Gestion

B T
|
1
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e ol
[P SR ————— ; Computacién: Ms Office
| QT —— §l Experiencia en el Sector Publico Federal y

| Munlcipal:
Administracién, Planeacion, Evaluacion, Capacitacion,

e, Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional, Calidad

Areas de Interés:
Administracién, Planeacién, Evaluacion, Capacitacion,
Recursos humanos, Desarrollo Organizacional y Calidad.

Objetivo:

Aplicar y compartir mis habilidades y experigncia par
lograr el crecimiento de Puebla, logrando al mismo tiamp
seguir consolidando mi desarrollo profesional.

|
|
l
|
|
l
y Programa de las 5'S. '




Sergio Moreno Altamirano

CURRICULUM VITAE

Nombre: Sergio Moreno Altamirano
FORMACION PROFESIONAL: Lic. en Administracién Publica BUAP

Mtro. en Administracion Publica IAP

Otros Estudios: Asistencia a las semanas de Transparencia del IFAI Diplomado en

Transparencia y Rendicién de Cuentas BUAP; Diplomado en Indicadores de Gestion (Inegi)

EXPERIENCIA LABORAL:

v

v

Jefe del Departamento de Desarrollo Administrativo en la Contraloria Municipal H.
Ayto. de Puebla,

Subdirector de Monitoreo y Acceso a la Informacién y Titular de la UAAI de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Puebla

Titular de la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién (UAAI) puesto de
Subdirector de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Puebla

Jefe de la Unidad de Seguimiento Interno de la Coordinacién General de
Transparencia del H. Ayto. de Puebla del

Jefe del Departamento de Coordinacion Gubernamental para la Transparencia H.
Ayto. de Puebla




Sergio Moreno Altamirano
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Nombramientos:

Titular de la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacion de la Secretaria de la Contraloria
Gob. Del Edo. De Puebla

Reconocimientos:

Participacién en la obtencién del 1% lugar de Puebla en 2010 como Municipio mas Transparente
en el Ranking de Ciudadanos por Municipios Transparentes (CIMTRA), asi como por el
Instituto Mexicano de Competitividad (IMCO); Lider del Proyecto Municipal Carta Compromiso
con el Ciudadano en 2005 como Primer Municipio en el Pais reconocido por Secretaria de la

Funcién Piblica;
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Maestria:

L C TR

Experiencia laboral

Conocimientos

Docencia y Aprendizaje

Instituto Mexicano Madero Puebla, Pue.
Profesora Auxiliar

Ayuntamiento del Municipio de Puebla Puebla, Pue.
Secretaria General

Universidad CEI Puebla, Pue.
Maestria en Docencia y Aprendizaje

Computadora (Windows, Word, Excel, Power Point) y cafién,



Santiago de Dios Verdes

Univers:cad

L

Laegela e

administracion de Empresas, Moo, 00F

AYUNTAMIENTO DL
MUNICIPIO DE PUEBLA

AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

COCYDSA, 5.A. DE C.V.

CONTADURIA MAYOR DE Supervisor GERRE CONSTRUCCIONES DC
HACIENDA DEL H, CONGRESO PUEBLA, S.A. DE C.V.
DEL ESTADO

COLEGIO DE LICCNCIADOS EN  Gerente
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, A.C.

Instituto Murnicipal de Flaneacian

Jefe del Beplo. de Adausiciones

Jefe  del Departamentn de
Compras

Director Admintstrativo



Curriculum Vitae

Nombre: Saul Federico Oropeza Orea

Educacion Superior:

Lic. Ciencias Politicas BUAP,

Experiencia Profesional:

Realizacion del Servicio Social en el Departamento de Evaluacion de la Coordinacién de Politicas
Publicas e Innovacién Gubernamental del H. Ayuntamiento de Puebla, de Febrero a Septiembre de
2010.

Colaborador de investigacidn en el Cuerpo Académico de la Licenciatura en Ciencias Politicas
desarrollando el tema: origenes y

consolidacidon de los partidos politicos en Xalapa, Veracruz. Durante el Otofio 2009.
Congresos y Seminarios:

Asistencia al Il Seminario Internacional “Los Bardmetros de la Democracia en América Latina:
Mitos y Realidades”,

El constitucionalismo a dos siglos de su nacimiento en América

In

Asistencia Congreso Internaciona
Latina”,

Asistencia al Seminario “Transicion Mexicana: Génesis y Arqueologia de una Democracia Tardia”
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