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Oficio Num. SDE/UT/0001/2017

C. JORDAN OLIVARES GARCIA
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por los articulos 16 fraccién 1V, 142,143, 144, 145, 150 y 151 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; y en atencion a su solicitud recibida
por el sistema INFOMEX con nimero de folio 00080516 en el que solicita:

“‘Deseo saber si hay una bolsa de trabajo para laborar en el H. Ayuntamiento y como realizan la
coniratacion de alguien que desee laborar en la comuna”,

Al respecto le informo que la Secretaria de Desarrollo Econémico ofrece el servicio de bolsa de trabajo, opera
de manera gratuita, donde personal especializado atiende a los buscadores de empleo y se seleccionan las
opciones laborales més adecuadas a partir de la entrevista inicial. Se emite una carta de presentacion dirigida
a alguna empresa que cuente con una vacante acorde a su perfil para generar una entrevista con la misma.

Es importante mencionar gue en esta bolsa de trabajo no se ofrecen vacantes para laborar en la comuna.

Por ofro lado le hage saber que, la Secretaria de Adminisiracion, cuenta con [a Direccién de Recursos
i Humanos, instancia que se encarga de la contratacion del personal que labora en el H. Ayuntamiento.

No omito comentar que en términos de lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Puebla, es posible interponer el Recurso de Revisién, por si misme o 2
través de un representante, ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Puebia, la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud, ya
sea por medios electrénicos, por la Plataforma Nacional, por escrite libre o a fravés de los formatos que para
tal efecto proporcione la misma; esto debera ser en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se
tuvo acceso a la informacion, en que se nofificd la respuesta o en el que vencid el plazo para su nofificacion.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
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OFICIO Num. SECAD/ST/014/2017

JORDAN OLIVARES GARCIA
PRESENTE

En respuesta a su solicitud de informacién via INFOMEX con NOomero de Folio 00080516, presentada ante
esta Unidad de Transparencia, de fecha 20 de Diciembre de 20186 por el que solicita:

“...Deseo saber si hay una bolsa de trabajo para laborar en el H. Ayuntamiento y como realizan la
contratacién de alguien que desee laborar en la comuna........”

Con fundamento en los articulos 16 fraccion IV, 142, 150, 156 fraccion IV y 165 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y 14 fraccion Xl del Reglamento interior de la
Secretaria de Administracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, hago de su conocimiento
que se cuenta con una bolsa de trabajo para laborar en el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebia.

En cuanto a cémo se realiza la contratacion en la comuna, se informa que ésta se hace a ftravés del
Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal, mismo que se encarga de recibir los
curriculos, entrevistar a los interesados y los registra conforme a cada perfil, para luego identificar las
solicitudes realizadas por las dependencias si existe alguna vacante, de ser asi, se propone un candidato a la
dependencia solicitante para entrevistarlo y de ser apto para el puesto, autorizara su contratacion a la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, con carge a su presupuesto autorizado.

Por ofra parte, no omito comentarle que “en términos de lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla, es posible interponer el Recurso de
Revision, por si mismo o a través de un representante, ante el Instituto de transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebia, la Unidad de Transparencia que
haya conocido de la solicitud, ya sea por medios electronicos por la Plataforma Nacional, por escrito libre 0 a
través de los formatos que para tal efecto proporcione la misma; esto debera ser en el plazo de 15 dias
siguientes a la fecha en que se tuvo acceso a la informacion, en que se notifico la respuesta o en el que
vencit el plazo para su notificacion”,

Sin més por el momento, guedo de Usted.

ATENTAMENTE.
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ADRIANA HER EZ MERCADO .
TITULAR DE LA UNIDAD dE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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