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C. Angel Hernandez Diego
PRESENTE.

En atencién a la solicitud efectuada con folio 01771 9, via INFOMEX, en la cual solicita;

a)Cuenta el Ayuntamiento con Contrato Colectivo de Trabajo de la Actual administracién.
En caso de contar con dicha informacién Je solicito me remita una copia en formato digital.

Le informo lo siguiente:

mas empresas o establecimientos”; el Ayuntamiento del Municipio de Puebla, cuenta con “Las
Condiciones Generales de Trabajo”, que hacen las veces del Contrato Colectivo de Trabajo.

De tal forma el Municipio de Puebla a través de su portal electrénico oficial, en cumplimiento al
articulo 11 fraccion | de la Ley de Trasparencia y Acceso a Ia Informacion Publica del Estado de
Puebla, mismo que sefiala “Los Sujetos Obligados debera, publicar y difundir y mantener actualizada

- €en sus sitios web o en medios disponibles”, porie a disposicion de la Ciudadania |a informacion
solicitada por lo que se sugiere consuitar Ia siguiente link:

http://Www.oueblacapita!.q_ob.mx/imaqes/transpérencialobi/m marco/m un/condi.gral.trabajo.pdf

Sin otro particular, reciba un cordial saludo,

ATENTAMENTE. )
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELEGCION”
- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGQZA, A 13 DE MARZO DE 2015
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