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VIPLA

Unidad Responsable Coordinacién de Regidores

Nombre del LA 4 Sensibilizaciéon cultural desde la ninez con actividades [Udico-recreativas,
componente: realizada

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Variacion porcentual de alumnas y alumnos asistentes alas  Del fotal alumnas y alumnos asistentes a las sesiones

sesiones de Cabildo para el Programa "Hoy soy Regidor/@", ~ del Programa "Hoy soy Regidor/@", realizadas en

realizadas en 2016 respecto al 2015 2015, éste indicador mostrard el incremento o
decremento que hubo en el ano 2016

Método de ((NUmero de alumnas y alumnos asistentes a las sesiones del Programa "Hoy soy Regidor/@", realizadas
Cdlculo: en 2016 /Total de alumnas y alumnos asistentes a las sesiones del Programa "Hoy soy Regidor/@",
) realizadas en 2015)-1)*100

Tipo de Dimension: Frecuencia Tipo de Comportamiento: Linea base:
indicador: de Medicion: Formula: Afo: Valor:

Variacion Nominal No Disponible No
porcentual Disponible

Eficacia Trimestral

Descripcion de Variables: Unidad de Medida: Valor acumulado al ultimo corte:

NUmero de alumnas y alumnos asistentes a las Alumnas y Alumnos 835
sesiones del Programa "Hoy soy Regidor/@",
realizadas en 2016

Total de alumnas y alumnos asistentes a las Alumnas y Alumnos 776
sesiones del Programa "Hoy soy Regidor/@",
realizadas en 2015

Meta Anual Unidad de Medida: Avance Acumulado:
Programada: Inicio 1° de Enero: Corte al 31 de Diciembre:

5 Variaciéon porcentual 0% 7.6%

Direccion: Coordinacion Administrativa

Departamento: Los componentes que integran los Programas Presupuestarios no se han establecido a nivel
Jefatura de Departamento.
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MPLAN

Unidad Responsable Coordinacién de Regidores

Nombre del LA 13 Sistema administrativo de Staff, implementado
componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de solicitudes atendidas por el Staff Del total de solicitudes a Staff recibidas, este
indicador mide el porcentaje de solicitudes atendidas

Método de (NUmero de solicitudes a Staff atendidas/Total de solicitudes a Staff recibidas) * 100

Cdlculo:

Tipo de Dimension: Frecuencia Tipo de Comportamiento: Linea base:
indicador: de Medicion: Férmula: ARO: Valor:
Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2015 100%
Descripcion de Variables: Unidad de Medida: Valor acumulado al ultimo corte:
NUmero de solicitudes a Staff atendidas Solicitudes 1380
Total de solicitudes a Staff recibidas Solicitudes 1380

Meta Anual Unidad de Medida: Avance Acumulado:
Programada: Inicio 1° de Enero: Corte al 31 de Diciembre:

100 Porcentaje 0% 100%

Direccion: Coordinacion Administrativa

Departamento: Los componentes que integran los Programas Presupuestarios no se han establecido a nivel
Jefatura de Departamento.
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