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R W) .,
Nombre del servidor(a) publico(a): Ménica Sanchez Kobashi Meneses

Nombre/s Primer apellido Segundo apellido

Escolaridad:

 Grado maximo de estudios:

Master

Céﬁi&lza'gen-ética:’ i

Contaduria Pliblica

Experiencia Laboral: (tres tltimos empleos)

Denominacion de la Institucion

Fecha de [nicio

Fecha de Conclusion

I Empresa

Ao
(4 digitos)

Mes
fletra)

Mes
(letra)

Aio
{4 digitos)

| Cargo o puesto

desempefiado

Campo de
experiencia

H. Ayuntamiento del Municipio
de Puebla

JUNIO 2015

SEPTIEMBRE

2016

ASESOR-STAFF

SEGUIMIENTO A
PROYECTOS EN
MATERIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

H. Ayuntamiento del Municipio
de Puebla

FEBRERO |2014

MAYO

2015

DIRECTORA DE
RELACIONES
PUBLICAS DE
PRESIDENCIA

FORTALECER
VINCULOS CON LOS
DISTINTOS
PUBLICOS,
INTERNOS Y
EXTERNOS,
POSICIONAMIENTO
DE UNA IMAGEN
POSITIVA Y BASADA
EN VALORES.

ProMéxico

MAYO 2013

FEBRERO

2014

SUB DIRECTORA
DE GESTION
NACIONAL

SEGUIMIENTO A LOS
MECANISMOS Y
ACCIONES PARA EL
MANTENIMIENTO
DE LA RED
INSTITUCIONAL CON
DIFERENTES
DEPENDENCIAS
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Trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el

cargo publico. (Asistencia a diplomados, seminarios, cursos de capacitacion, talleres, etc.).

Licenciada en Contaduria Publica y Finanzas por el Tecnolégico de Monterrey Campus Querétaro (agosto 1999 a
diciembre 2003) destacando curso de Negocios Internacionales en la Universidad Pontificia de Comillas en
Madrid, Espafia.

Jefatura de Area en la Divisién de Sistemas de Informacidn Directiva, mediante la coordinacidén para la
generacion de reportes, informes y datos estadisticos relacionados de las evaluaciones y mejoras de los servicios
que proporcionan los érganos de operacién administrativa desconcentrada (2011).

Apoyo en la Coordinacién de la implementacion de Datos Abiertos en la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy
Turismo (2015-2016).

Diplomado "Disefio Estratégico de Politicas Publicas", Otorgado por IEXE Escuela de Politicas Publicas, (2016)

Nota: Conforme a lo sefialado en el articulo 3 fracciones VI y VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, No incluya datos personales.

(Marcar con una x la opcién que corresponda)

| Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: | sI El NO

LO ANTERIOR BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
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