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Nombre del servidor(a) piblico(a):

David Francisco

Garcia

Véazquez

Nombre/s

Primer apellido

Segundo apellido

Escolaridad:

Grado maximo de estudios;

Estudios en Administracion de Em

presas/Carrera Técnica.

Carrera genérica:

Experiencia Laboral: (tres tltimos empleos)
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Administrative, capacitacion,
Grupo Educativo CCIC Octubre 2007 Marzo 2009 Director. recursos humanos, docente,
logistica.
Administrativo, capacitacion,
Instituto Técnico de México Marzo 2009 Julio 2011 Director. recursos humanos, docente,
logistica.
Proteccion de Datos
T Jefe de Personales, Transparencia,
(Tlgzrsdpl)r;arglr?gafseneral 4 Julio 2011 Febrero 2014 Departamento y Acceso a la Informacion,
: Titular de la UAAL | Capacitacion a Servidores
Publicos.

Trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el
cargo pl.'l blico. (Asistencia a diplomados, seminarios, cursos de capacitacion, talleres, etc.).

Participo en el Diplomado de Transparencia y Proteccién de Datos Personales organizado por la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla y la Comisién para el Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla (CAIP),
Diplomado en Gobernanza Regulatoria, Diplomado en Gobierno Abierto, Diplomado Virtual en el indice de Informacion Presupuestal
Municipal este ultimo organizado por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

Curso: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental en el marco de Ia LGTAIP

Responsable operativo de atender las evaluaciones nacionales y estatales que miden el nivel de Transparencia del Municipio de
Puebla, formulados por organismos como el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), Aregional, y la Comisién para el
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado (CAIP), y de las cuales el Municipio ha obtenido las
siguientes calificaciones:

2012, 2013, 2014 y 2015. 1er Lugar Nacional en el indice de Informacién Presupuestal por parte del Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO).

1er Lugar Estatal en la Evaluacién a las Obligaciones de Ley por parte de la Comision para el Acceso a
la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado (CAIP).

2014 y 2015. 1er Lugar Nacional en el indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal por parte de la consultora
Aregional.

(Marcar con una x la opcién que corresponda)
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