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PUEBLA ™~ c VERSION PUBLICA : | PUEBLA |
Nombre del servidor(a) ptiblico(a): | Rosa Isela Cuevas Silva
Nombre/s Primer apellido Segundo apellido

Escolaridad:

Wi ; icenciatura
Grado maximo de estudios: Lie

Carrera genérica: Sistemas Administrativos Computacionales

Experiencia Laboral: (tres tltimos empleos)

Denominacién de la Institucion Fecha de Inicio Fecha de Conclusién Cargo o puesto Campo de
| Empresa Vies Ao Nos Ao desempefiado experiencia
(lefra) (4 digitos) (lefra) (4 digitos)
lefa del Depto. de
verificacion de
acciones de
gobierno, Sria. Del
Ayuntamiento;
Encargada del drea | Normatividad
de informatica, de | Gubernamentaly
H. Ayuntamiento de Puebla Febrero 2005 Agosto 2012 la Comisién de atencidn ciudadana
Transparencia del | en materia de
Municipio; y Transparencia
Coordinadora
Especializada de la
Unidad de
Vinculacién
Externa de la CGT.
Administracion de
Consejo Estatal de Poblacién Mayo 2002 Octubre 2004 Jefa de[ !?epto. o S|stem;fs.
Informatica Informaticos y
Redes
Desarrollo e
Gedas North America, S.A. de ERers 1999 Eahiers 2002 Ingeniera de Ir'nplementacién_de
CV. Software Sistemas en Equipos
Moviles

Trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el
cargo publico. (Asistencia a diplomados, seminarios, cursos de capacitacion, talleres, etc.).

De Agosto del 2012 a |a fecha me desempefié como Jefa de la Unidad de Vinculacién Externa, de la Coordinacién
General de Transparencia, del Municipio de Puebla.

Candidata a la Maestria en Gestién Empresarial e Informética, Universidad Realistica de México A.C.

Diplomado en Calidad y Calidez en el servicio pUblico, impartido por el ITESM

Diplomado en Desarrollo de Habilidades Gerenciales, impartido por la Universidad Interamericana

Diplomado en Transparencia, impartido por BUAP, CAIP e IFAI

Diplomado en Sistemas Expertos y Redes Neuronales, Universidad Realistica de México A.C.
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Talleres: Seguridad de la informacidn en el sector publico; Armonizacién de cuentas publicas en México; Hacia
una nueva transparencia en México: apertura y seguridad; Computo en la nube: una promesa para el sector
publico en México.

Organizacion y asistencia: Primera, Segunda y Tercera Semana de Transparencia Municipal, afios 2008, 2009 y
2010.

Asistencia y colaboracion con la CAIP y la BUAP en la organizacion de las semanas de transparencia 2011, 2012,
2012.2014 v 2015.

Nota: Conforme a lo sefialado en el articulo 3 fracciones VI y VIl de |a Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, No incluya datos personales.

(Marcar con una x la opcidén que corresponda)
| Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por |la autoridad competente: ,J E NO|

LO ANTERIOR BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Rubrica del Servidor (a) Publico (a)
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